	Раздел I.  Общая информация. 

	Всего 23 образовательных организаций (7 ДОУ, 13 ОУ, 2 филиала, 1ДОД).
Аварийных объектов нет.
Председатель комитета администрации Усть-Калманского района по образованию — 
Земзюлина Елена Ивановна

	Раздел II. Кадры. 

	Всего работников 574   человека, из них 235 педагогических работников (в том числе 185 учителей) , 44 руководящих работников, 295 прочего персонала.

	Достижения
	Проблемы

	Выше краевого 
процент закрепляемости  – 100% (край – 85%). 
Динамика открытия вакансий: 2015 год – 3 вакансий, 2014 год – 2, 2013 год – 3.
Принят и реализуется комплексный план  по привлечению молодых специалистов, осуществляется выплата «подъемных» из средств муниципального бюджета в размере 10 тыс. руб.,  выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (в размере от 10 до 30%), 3 учителя проживают в ведомственных квартирах (Шабанова С. Е., Похилько Е. Н., Власова Р. А.). В полном объеме оплачена профессиональная переподготовка Сомовой С. В., учителя английского языка МБОУ «Чарышская СОШ», на базе АлтГПУ в размере 25000 рублей. 
процент закрепляемости молодых специалистов 100% (край - 85%).  
Работает Ассоциация молодых педагогов Усть-Калманского района.
Организована работа шефов-наставников.
Доля учителей с высшим образованием 81,3% (край - 80,1%), зафиксирована тенденция к увеличению (на 0,8%);
Заключены договоры о целевом обучении в 2014 году - 1, в 2015 году - 5 договоров. 
Педагоги района регулярно участвуют в конкурсах профессионального мастерства:
в  конкурсе «Учитель года Алтая»  за последние 5 лет педагоги ежегодно (кроме 2014 года) принимают участие (победителей нет); 
за последние 3 года в конкурсе лучших учителей в рамках реализации ПНП «Образование» приняло участие 6 педагогов (1 победитель Меновщикова С. И.) 
в конкурсе на соискание премии Губернатора Алтайского края им. С.П. Титова, с 2008 г.  участниками стали 3 педагога, (победителей нет). 
В краевом конкурсе лучших педагогических работников за последние 3 года приняли участие 2 педагогов (победителей нет) 

	Ниже  краевого
доля учителей в возрасте до 35 лет 15,8%, что ниже среднекраевого значения  (21,1%).
доля учителей пенсионного возраста – 16,4% (2014 год – 16,2%, среднекраевой показатель – 17,1%).
Зафиксирована невысокая активность участия в конкурсах профессионального мастерства, недостаточное качество подготовки конкурсных материалов.


	Раздел III. Дошкольное образование. 
Всего 7 детских садов, (3 – в зданиях СОШ),  в них 495  ребенка, 5 детей-инвалидов обучается на дому самостоятельно. 
Также функционируют 4 группы кратковременного пребывания (на базе МБОУ «Михайловская СОШ, МКОУ «Приозёрная СОШ, МКОУ «Пономарёвская ООШ»,  ГКП при«Ново-Чарышская ООШ», филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ») в них 40 детей. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания — 11,3
В рамках реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» за период  2011 – 2015 гг. в Усть-Калманском районе после капитального ремонта введены дополнительно 6 групп в трех детских сада (МБДОУ детский сад «Елочка», МБДОУ детский  сад «Теремок», МБДОУ детский  сад «Березка»).
На  открытие дополнительных мест выделено  из федерального бюджета 29598,0 тыс. рублей, из краевого бюджета- 12920,74 тыс. рублей, из местного бюджета -9657,3 тыс. рублей.  
На оснащение оборудованием введенных мест из федерального  и краевого бюджетов за 2011 – 2013 гг. выделено 2695,3 тыс. рублей
Данное мероприятие позволило дополнительно ввести 110 мест.

	Достижения
	Проблемы

	Указ Президента РФ выполнен: 
Охват услугами дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет - 97% (край – 96%).
Ниже краевого количество пропущенных дней по болезни одним ребенком  в год – 19 дней в год (край  - 65).
Район периодически принимает участие в краевых конкурсах 
2015 год- краевой этап конкурса «Детский сад Алтая-2015» - МБДОУ детский сад «Теремок» - участник. 
2011 год - краевой этап конкурса «Воспитатель года Алтая-2011» - участник конкурса Щербинина Н. Н, воспитатель МБДОУ детский сад «Теремок» 
На 01.10.2015 показатель очередности в ДОУ составил: в возрасте от 0 до 3 лет
 – 142.
	Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных  организаций  - 0%.

	Раздел IV. Общее образование
Всего 15 школ (2014 г. – 15), из них 13 школ – малокомплектные. Средних – 8, основных – 4, филиала -3. Наполняемость классов 9,5 чел. (по краю – 12 чел.), в 2014 году – 9,4 чел.
Всего учащихся – 1463, (2014 –1467).
Реорганизация:  2015 г. Завершается процедура реорганизации МКОУ Новокалманская СОШ путем присоединения к ней детского сада «Ромашка»
Обучение во вторую смену: 0 %  школьников  (край – 20,2%) 
Подвоз: 8  маршрутов, в 7 общеобразовательных организаций 56 учащихся.
В 2011-2015 гг. отремонтировано 8 объектов образования: МБОУ «Усть-Калманская СОШ (капитальный ремонт, в т.ч. замена оконных блоков, устройство кровли, ремонт системы отопления в здании), МБОУ «Чарышская  СОШ» (замена оконных блоков, ремонт кровли, устройство отмостки, ремонт спортивного зала), МКОУ «Новокалманская СОШ» (Устройство шатровой крыши, замена пола в спортивном зале ), МБОУ «Огневская СОШ» (устройство теплых туалетов), МКОУ «Усть-Калманская ООШ» ( устройство теплого туалета), МКОУ «Пономаревская ООШ» ( устройство теплого туалета), МБОУ «Кабановская СОШ»(устройство шатровой крыши,ремонт отопления в спортивном зале), МБОУ «Новобурановская СОШ» (устройства шатровой крыши).


	Достижения 
	Проблемы

	Результаты ЕГЭ в 2015 году выше среднекраевых значений по 4 предметам: история (57,33 край – 47,29), обществознание (60,13, край – 54,26), физике(50,91, край 48,83, географии (58, край 52,97) 
Все выпускники 11 класса прошли государственную итоговую аттестацию в основной период. 
Профильное обучение -72% (по краю-66,06% учащихся охвачены профильным обучением.
На уровне края оснащенность кабинетов оборудованием по биологии – 100% (край – 100 %).
Оборудованы системами противопожарной защиты – 100% общеобразовательных организаций (край – 100%). 
Оснащены системой передачи сигнала о пожаре по радио-телекоммуникационной системе на центральный узел связи «01» – 100% общеобразовательных организаций (край – 94%).
	Результаты ЕГЭ в 2015 году ниже среднекраевых значений по 5 предметам, в том числе по обязательным: математика профильного уровня (40,33, край – 41,91), русский язык (63,54, край – 65,48),  химия (48,83, край  – 54,15, )информатика (40,0, край – 51,97), биология (44,14, край – 51,98), география (50,64, край – 55,37).
Обеспеченность учебниками за счет фондов школьных библиотек составляет 99%
Выше краевой средняя стоимость комплекта учебника (437,74 руб.) (край – 413,76 руб.).
Ниже краевого оснащенность оборудованием по физике – 44,4% (край– 46,1%), 
Доля  школ, работающих в АИС, осуществивших первоначальный ввод данных, 46% (край – 79%).
Ниже краевого доля школ, ведущих электронный журнал 46,6 %–  (край – 52%).
Ниже краевого удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше – 26,6% (край село– 37%).
Ниже краевого число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся – 10,7 ед. (край –13,41), из них имеют доступ в Интернет   7,5 ед. (край– 9,13).

	Раздел V. Дополнительное образование
В районе функционирует 3 учреждения дополнительного образования: 1 – в ведомстве образования: МБОУ ДОД «Центр детского творчества», 1 — в ведомстве спорткомитета МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» , 1 — в ведомстве комитета по культуру МБУК «Детская школа искусств»

	Достижения
	Проблемы

	Общий охват занятости внеурочной деятельностью в районе выше среднекраевого и составил в 2014 году – 91,3%  (показатель по краю 70,8 %).
	Показатель «дорожной карты» не выполнен.
Доля детей 5-18 лет, охваченных дополнительным образованием в 2014/2015 уч. году, составила 58,2 % (краевой – 62%).

	Раздел VI. Выполнение Указа Президента РФ (в части заработной платы) 

	Заработная плата работникам муниципальных образовательных учреждений (общего, дошкольного и дополнительного образования детей)  в 2014 и 2015году в Усть-Калманском районе выплачивалась своевременно и в полном объеме.

	

	Дошкольное образование

	За три с половиной года реализации Указа Президента РФ средняя заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования увеличилась с 2013 по 2015 год в 2,3 раза (с 7034 рублей до 16200 рублей).
 По данным Росстата за 2014 год с учетом дополнительных средств, выделенных в течение года, уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного образования  составил 16274 рубля. По отношению к целевому показателю 103,9 процента (по краю – 98,8 процентов от средней заработной платы в общем образовании региона (15669 рублей).
По данным Росстата средняя заработная плата за 1 полугодие 2015 года  составляет - 16200 рублей (по краю – 15954 рубля). По отношению к целевому показателю – 99,7 процента (по краю – 98,2 процента). По отношению к 1 полугодию 2014 года размер заработной платы увеличился на 1,6%

	

	Общее образование

	За три с половиной года реализации Указа № 597 заработная плата педагогических работников учреждений общего образования района увеличилась  в 1,45 раза (по краю – 1,6 раза) с 12228 до 17766,7 рублей. По данным Росстата средняя заработная плата педагогических работников за 1 полугодие 2015 года  составляет – 17766,7 рублей (по краю – 19288 рублей), целевой показатель выполнен на – 92,1 процент (по краю – 101,7 процента). 
     На 2015 год  запланировано  снижение неэффективных расходов в объеме 925,9 тыс. рублей.
Положительное влияние на сохранение уровня заработной платы является улучшение качества предоставляемых услуг, в результате произошло увеличение объема инновационного фонда в 2015 году – на 67 процентов (2014 год – 722 тыс. руб., 2015 год – 1289 тыс.руб.)

	По данным Росстата за 2014 год с учетом дополнительных средств, выделенных в течение года, уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений общего образования составил 15950 рублей. По отношению к целевому показателю составляет 82,0 процента (по краю – 100,5 процента) от средней заработной платы в регионе (19452 рубля). 
Основной причиной невыполнения целевого показателя является высокая доля неэффективных расходов за счет низких сетевых показателей: средняя наполняемость в классе в селе 9,5 ученика (нормативное значение 14 человек); количество учеников на одного учителя – 7,95 человек (нормативное заначение 10,75 человек)
Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда составляет процента 63,2,что ниже рекомендуемого оптимального соотношения (70%).

	Дополнительное образование детей 

	По данным Росстата средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей с учетом учреждений культуры и спорта за 1 полугодие 2015 года составляет 13491,8 рублей. Целевой показатель выполнен на 67,4 процента (по краю 83,9 процентов). 
По отношению к 1 полугодию 2014 года размер заработной платы увеличился на 40%(с 9471,4 руб. до 13491,8 руб.)

	По данным Росстата за 2014 год заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей с учетом учреждений культуры и спорта  составляет – 12964,5 рублей.(в сфере образования 13239 рублей).
Отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей к заработной плате учителей в регионе составляет – 65,1 процент (по краю – 80 процентов) целевой показатель 80 процентов.


	Раздел VII. Сохранение и укрепление здоровья 

	Питание

	В 10 (67%) школьных столовых новое технологическое оборудование в рамках программ модернизации.  
Охват двухразовым питанием – 8,5 % 
(край - 24%).
	Охват горячим питанием составляет 99,8% (край - 96,6%).
Компенсационные выплаты на школьное питание из муниципального бюджета cocтавляют  4,85 руб./день

	Летняя оздоровительная кампания


	Финансирование отдыха и оздоровления из муниципального бюджета в 2015 году  составило 786,76 тыс. рублей, что на  526,76 тыс. рублей больше, чем в 2014 году (в 2014 году –260,0 тыс. рублей)
В летний период в 2015 году трудоустроено 23 % школьников
За период с 2013 по 2015 год в Усть-Калманском районе растет процен оздоровления и занятости детей в летний период
2013г. -66%
2014г. -67,6%
2015г. - 74,6%
Количество детей, отдохнувших в лагерях с дневным пребыванием, ежегодно увеличивается
2013год -15 лагерей - 655 детей
2014год -15 лагерей - 636 детей
2015 год-15лагерей -  679детей
	

	Медицинское обслуживание

	Всего оборудовано 4 (2 дошкольных и 2 школьных) медицинских кабинета, остальные на основе договора обслуживаются медицинскими работниками учреждений здравоохранения.
Согласно графика лицензирование медицинских кабинетов запланировано на 2016-2017года, все медкабинеты получат лицензию.
 Доля обучающихся с 1 и 2 группами здоровья составляет 86,4 % (84,6% краевой показатель)
	Количество дней, пропущенных по болезни 1 ребенком в среднем в год – 28 (среднекраевой показатель – 10 дней)

	Психологическое сопровождение

	В 4 школах из 15 работают 4 педагога-психолога (два на 1 ставку и 2 на 0,5 ставки).
Все педагоги-психологи  имеют базовое психологическое образование.
Количество учащихся на 1 ставку педагога-психолога в районе составляет 732 чел. (край – 793). 
Создан базовый психологический кабинет.
В 2014-2015 годах суицидальных случаев с участием несовершеннолетних не зарегистрировано.
	В 11  школах отсутствуют  и ставки, и педагоги-психологи.


	Раздел VIII. Профилактика правонарушений несовершеннолетних. 

	Снижение 
снизился процент учащихся состоящих на профилактическом учете с 1,2% в 2013 до 0,9% в 2015.
	

	Раздел IX. Контрольно-надзорная деятельность 


	В 2015 году отделом государственного контроля и надзора в области образования проведено 7 плановых проверок общеобразовательных учреждений (7 школ) В отношении этих школ  составлено предписание в части соответствия содержания подготовки обучающихся требованиям ФГОС. В настоящее время все учреждения устранили выявленные нарушения и сняты с контроля.
Нарушения, выявленные при проверке образовательных учреждений:
реализуемые основные образовательные программы начального общего образования образовательного учреждения не соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, в части требований к структуре основной образовательной программы, требований к результатам освоения основной образовательной программы, требований к условиям реализации основной образовательной программы;
основные образовательные программы (объём, содержание, планируемые результаты) основного общего, среднего общего образования образовательного учреждения не соответствуют требованиям федерального компонента государственных образовательных стандартов, в части требований к минимуму содержания, к максимальному объёму учебного времени, к результатам освоения основных образовательных программ;
качество подготовки обучающихся не соответствует требованиям ФГОС;
не в полном объеме обеспечены УМК;
не в полном объеме соответствуют кадровые условия тарифно-квалификационным характеристикам.


	Раздел X. Лицензирование и государственная аккредитация 

	Все образовательные учреждения   имеют лицензию на право осуществления образовательной деятельности. 
Все образовательные учреждения имеют свидетельство о государственной  аккредитации образовательной деятельности. 

	Свидетельство о праве оперативного управления не оформлено ни в одном образовательном учреждении.


	Раздел XI. Выполнение соглашений в 2015 году 

	Наименование Соглашения
	Обязательства ОМС
	Не выполнение условий Соглашения 

	Соглашение о взаимодействии между Администрацией Алтайского края и муниципальными образованиями Алтайского края в рамках реализации приоритетных национальных проектов «Образование», государственной программы Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы, государственных, ведомственных, долгосрочных программ в сфере образования

	Мероприятие  «Организация курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций»
	Своевременное повышение уровня квалификации педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных организаций 

	Доля руководителей и педагогических работников, которые своевременно прошли повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС по итогам 3 квартала 2015 года составила  93,8 %, что  значительно ниже краевого показателя (97,9%) на 2,1%.

	Мероприятие  «Организация курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций»
	Своевременное повышение уровня квалификации педагогическими и руководящими работниками дошкольных образовательных организаций 

	Доля педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку по итогам 3 квартала 2015 года составила  90%, что  выше краевого показателя (89%) на 1%.


