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1.
АНАЛИЗ  РАБОТЫ  ЗА  2022 год
Общие сведения
Структура  системы образования Усть-Калманского района в 2022 году: 

15 общеобразовательных учреждений, в том числе 7 средних школ юридических лиц, 4 школы филиала, 2 детских сада юридических лиц, 1 филиал детского сада, 4 структурных подразделения школ – детских садов, 1 учреждение дополнительного образования.

Изменения за 2022 год: законсервирован  один филиал Ново-Чарышская ООШ, филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ».

Численность учащихся и воспитанников:

	
	31 мая 2022 года
	1 сентября 2022 года
	31 декабря 2022 года

	дошкольное образование
	412
	383
	390

	общее образование
	1392
	1409
	1397

	дополнительное образование
	1574
	1511
	1511



Функционирование и развитие муниципальной системы образования в 2022 году определялось основными направлениями региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование». Государственной программой Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2020-2025 годы, муниципальной программой «Развитие образования в Усть-Калманском районе на 2020 – 2025 годы»

Основной целью деятельности комитета по образованию и образовательных  учреждений являлось обеспечение устойчивого и динамичного функционирования  и инновационного развития муниципальной системы образования по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
Для достижения поставленной цели решались следующие управленческие задачи: 
· обеспечение реализации муниципальных программ и проектов в 2022 году;
· развитие системы обеспечения качества образовательных услуг (организация проведения ГИА, организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период);
· совершенствование системы патриотического воспитания учащихся и молодежи Усть-Калманского района

· формирование системы выявления одаренных детей и работы с ними;

· развитие государственно-общественного управления в системе образования;

· обеспечение преемственности по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования;
· работа по формированию эффективного развития системы оценки качества образования;
· внедрению механизма оценки индивидуальных учебных планов обучающихся, условий и результатов их внеурочной деятельности.

Кадровое обеспечение 
Вопрос профессионального развития педагогических кадров в Усть-Калманском районе является  актуальным и стоит в списке приоритетных задач  развития образования. Рабата с педагогическими кадрами в районе ведется по нескольким направлениям:

· Повышение квалификации педагогических и руководящих работников.

· Аттестация педагогических и руководящих работников.

· Методическая работа.

· Работа по привлечению молодых специалистов в образовательные организации.

· Работа с молодыми педагогами. 

· Участие педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах.

Данные вопросы постоянно рассматриваются на совещаниях руководителей образовательных организаций 
По состоянию на декабрь 2022 года в общеобразовательных организациях Усть-Калманского района работало 147 педагогических и 19 руководящих работников. Численность учителей общеобразовательных организаций составляет 131 человека. Численность педагогических работников сократилась по сравнению с 2021 годом на 8 человек. Причина: уход педагогов на заслуженный отдых.

· Численность педагогических работников с высшим образованием 112 чел. (76%) (на уровне прошлого года);

· Численность педагогов до 35 лет - 15 чел. (10,5%) (уменьшилось на 7 чел.); 

· Численность педагогов старше 55 лет -  38 чел. (25%) (на уровне прошлого года);

Все вакансии в  образовательных организациях закрыты полностью, но есть перспективная потребность в педагогических кадрах во многих ОО. Одной из значимых задач по-прежнему остается работа по привлечению и закреплению молодых специалистов в образовательных организациях Усть-Калманского района.

В 2020 году разработана муниципальная целевая программа «Привлечение молодых специалистов и предоставление им мер социальной поддержки в Усть-Калманском районе на 2021-2025 годы», согласно которой молодой специалист,  пришедший на работу в ОО, получает единовременную выплату в размере 50 тыс. руб.  В 2020 году эту выплату получили 5 человек -  молодых специалистов, прибывших на работу в ОО района. Для оказания методической и практической помощи за всеми молодыми педагогами закреплены опытные педагоги-стажисты. С сентября 2022 года начала работать программа наставничества – оказание индивидуальной адресной методической помощи педагогам силами более опытных педагогов этой же образовательной организации.
В 2022 году был заключен один  договор о целевом обучении по программе  высшего образования с выпускником МБОУ «Усть-Калманская СОШ». Студентам, обучающимся по целевому договору,  предоставляются следующие меры социальной поддержки:

· Разовая выплата в размере 10 тыс. руб. при заключении договора о целевом обучении и поступлении на обучение по  образовательным программам  среднего профессионального и высшего  образования.

· Компенсация проезда от места обучения до места проведения практики и обратно (однократно).

· Ежегодная выплата по окончании каждого семестра обучения  в размере 1500 руб. за месяц (в случае отсутствия по итогам промежуточной аттестации академической задолженности и оценок «удовлетворительно»).

· Так же молодым специалистам и специалистам прибывшим на работу по программе «Земский учитель» предусмотрена компенсация аренды жилья.

Кроме того действуют следующие меры поддержки молодых специалистов:

· Ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу в первые 3 года в размере не менее 20 %;

· Возможность участия в конкурсе на получение краевой выплаты «Единовременное пособие в размере 300 и 200 тыс. рублей», для поступивших на работу в малокомплектные школы с численностью до 300 человек. 

Несмотря на принятые меры, за последние годы количество молодых специалистов, прибывших в образовательные организации района, остается стабильно низким. 

· В 2017-2018 уч. году прибыло 2 молодых специалиста с педагогическим образованием, а закрепился всего 1. Процент закрепляемости — 50%. 

· В 2018-2019 учебному год пришли 4 молодых специалиста. Процент закрепляемости — 75%. 

· В 2019-2020  учебному год пришли 2 молодых специалиста (Чтецова Е.С., Ганов Н.С.) Процент закрепляемости — 50%.

· В 2020-2021  учебному год пришли 5 молодых специалистов. Процент закрепляемости — 100%.

· В сентябре 2021 и 2022  года на работу в ОО района не пришли молодые специалисты.

Четвертый   год район участвует в проекте «Земский учитель».

В 2019-2020 учебном году по программе прибыл 1 специалист.

В 2020-2021, 2021-2022  учебном году – не было  участников.

В 2022 году работа только начата.
Профессиональный уровень педагогические и руководящие работники повышают на курсах ПК, через профессиональную переподготовку, аттестуются на квалификационные категории и соответствие занимаемой должности. 

Сведения 

об аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений 

Усть-Калманского района по состоянию на 31.12.2022

	Категория работников 
	Всего работников (без совместителей и без  руководителей) (чел.)
	Из них имеют квалификационные категории
	СЗД

	
	
	высшую
	первую
	

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Педагогические  работники  
	147
	23
	15,6%
	65
	44,2%
	40
	27,2%

	в том числе учителя 
	131
	22
	16,8%
	61
	46,6%
	37
	28,2%

	Педагогические работники ДОУ
	38
	9
	23,7%
	13
	34,2%
	11
	28,9%

	Педагогические работники системы доп.образования
	10
	2
	20%
	4
	40%
	2
	20%


В целом уменьшается кол-во пед.работников школ, аттестованных на первую и высшую  квалификационные категории (2019 год – 66,2%, 2020 год – 62,5%, 2021 год – 60,6%, 2022 год – 60%), но возрастает  кол-во аттестованных на соответствие занимаемой должности (2019 год – 13,8%, 2020 год – 19,6%, 2021 год – 20,6%, 2022 год – 27%). Частично это связано с тем, что происходит обновление педагогических кадров – приходят новые не аттестованные   специалисты, учителя-стажисты уходят на заслуженный отдых. Также отчасти   причиной является то, что педагоги-стажисты не проходят аттестацию или аттестуются на более низкую категорию.
Методическая работа
Создание условий для адаптации, становления  и саморазвития педагогических работников, совершенствование форм и методов организации урока,  продолжение  внедрения современных педагогических и инновационных  технологий, распространение наиболее результативного опыта работников является непосредственной деятельностью муниципальной методической службы педагогов Усть-Калманского района.
В районе действует 17 муниципальных методических объединений, в том числе ММО классных руководителей и ММО молодых учителей. Основные направления работы муниципальной методической службы в сентябре-декабре 2022 года:

· Методическое сопровождение внедрения обновленных  ФГОС в пилотном режиме.

· Методическое сопровождение школ с низкими образовательными результатами (ШНОР)

· Работа с одаренными и талантливыми детьми (организация и проведение муниципального этапа ВсОШ)

· Методическое сопровождение участников профессиональных конкурсов.

Самым актуальным направлением работы методической службы в 2022 году стало методическое сопровождение образовательных организаций при реализации обновленных ФГОС НОО и ООО. Работа была организована в соответствии с планом-графиком мероприятий (дорожная карта) на 2021-2022 учебный год по введению Федерального государственного образовательного стандарта ФГОС НОО и ООО в общеобразовательных организациях Усть-Калманского района, разработанным в августе 2021 года.  Пять школ из семи юридических лиц начали реализацию ФГОС в пилотном опережающем режиме в 2021-2022 учебном году сразу во всех классах на уровне начального и основного общего образования. В сентябре 2022 года еще одна школа (МБОУ «Кабановская СОШ») приступила к реализации обновленных стандартов также с 1 по 9 класс. МБОУ «Новобурановская СОШ» в 2022-2023 учебном году реализует обновленные ФГОС только в 1 и 5 классах. Для реализации методической поддержки была проведена следующая работа:

· в мае проведены семинары-совещания с директорами и заместителями директоров школ по данному вопросу;

· в июне 2022 года на базе Усть-Калманской школы прошло окружное мероприятие – стажерская практика для оказания адресной методической помощи по подготовке к реализации обновленных ФГОС;

· на августовской конференции педагогов были подведены промежуточные итоги внедрения обновленных стандартов. 
Во второй половине  2022 года методическая работа продолжилась в привычных формах: открытые уроки и мероприятия, методические выезды. Все педагоги имели возможность принять участия в заседаниях муниципальных методических объединений и посетить следующие открытые уроки:
	Месяц
	ОО
	предмет

	октябрь
	МБОУ «Кабановская СОШ»
	иностранный язык

	октябрь
	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	нач. классы

	октябрь
	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	физика

	октябрь
	МБОУ «Усть-Калманская  СОШ»
	иностранный язык

	ноябрь
	МБОУ «Усть-Калманская  СОШ»
	нач. классы

	ноябрь
	МБОУ «Усть-Калманская  СОШ»
	русский язык

	ноябрь
	Пономаревская СОШ,филиал МБОУ «Чарышская СОШ»
	нач. классы

	декабрь
	МБОУ «Усть-Калманская  СОШ»
	начальные классы

	декабрь
	МБОУ «Усть-Калманская  СОШ»
	физика

	декабрь
	МБОУ «Усть-Калманская  СОШ»
	биология


Продолжилась работа по повышению квалификации педагогических и руководящих работников. Для реализация обновленных ФГОС необходимо всем педагогам пройти курсы ПК. Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации»,  в декабре 2022 года составляет 
Контроль повышения квалификации осуществляется ежеквартально через систему мониторинга. Доля педагогических и руководящих работников, своевременно (за последние три года) прошедших курсы повышения квалификации в декабре 2022 года составила:

	Педагогические работники
	% прошедших курсы ПК

	Руководители ОО
	100%

	Педагогические работники школы
	99,39% (на 1,39 % выше, чем в прошлом году).

	Педагогические работники дошкольного  образования
	100%

	Педагогические работники дополнительного образования
	100%


С целью поощрения педагогических кадров с 2011 года на уровне края оказывается социальная поддержка педагогам в виде льготных путевок на санаторно-курортное лечение. Ежегодно 3 педагогических работника получают путевки  за счет средств краевого бюджета на оздоровление. В 2020 году в связи с санитарно-эпидемиологической обстановкой квота была сокращена до 1 человека. В 2022 году вновь три педагогических работника получили путевки на санаторно-курортное лечение.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" поддерживается уровень средней заработной платы педагогических работников, о чем свидетельствуют данные таблицы.

Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников образовательных учреждений 

	ОУ
	2018 г.

(руб)
	2019 г.

(руб.)
	2020 г.

(руб)
	2021 г. (руб)
	2022 г. (руб)

	Дошкольные образоват. учреждения 
	20209,4
	22073
	25073
	26279
	30464

	Общеобразовательные учреждения
	19203,6
	21636
	25144
	30299
	34922

	Учреждение доп.образования
	19168,6
	20126
	24959
	28845
	31946


В 2023 году перед комитетом по образованию стоят следующие ключевые задачи по развитию кадрового потенциала в районе: 

1. Организация мероприятий, направленных на повышение престижа профессии педагога (в том числе конкурсов профессионального мастерства); 

2. Содействие профессиональному росту педагогов и привлечение молодых специалистов для  работы в системе образования района (в том числе  развитие  института наставничества и т.д.);

3. Повышение  эффективности существующих форм и методов профессиональной ориентации, мотивирующих обучающихся на выбор педагогических профессий;
4. Координация вопросов муниципальной службы района; расширение использования механизмов межмуниципального взаимодействия в рамках методического сопровождения профессионального развития педагогических кадров;
5. Увеличение  доли педагогов, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории; 

6. Сохранение уровня средней заработной платы работников отрасли в соответствии с целевыми показателями;

7. Обеспечение социальной поддержки педагогических кадров.
Дошкольное образование 

Целью деятельности системы дошкольного образования в 2022 году являлось обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования для населения Усть-Калманского района.  В районе исполняется Указ президента Российской Федерации по обеспечению доступности дошкольного образования.

Дошкольное образование Усть-Калманского района формируется с учетом двух основных принципов – принципа доступности и принципа качества. Эти принципы отражают основные потребности семей, воспитывающих детей дошкольного возраста. Желание родителей определить ребенка в дошкольное образовательное учреждение (далее — ДОУ) определяется не только потребностью в уходе и присмотре, но и все более растущим спросом на дошкольное образование, ростом общественного признания его ценности и важности для развития ребенка, необходимостью сочетания семейного воспитания с общественными формами.

В  2022  году, на территории Усть-Калманского района, функционируют  10 дошкольных образовательных учреждений.  

	Количество ДОУ (юр. лица), реализующих программу дошкольного образования
	1. МБДОУ детский сад «Елочка» с. Усть-Калманка, ул.Чапаева, 41.

2. МБДОУ детский сад «Теремок» с. Усть-Калманка, ул.Мирная, 15.

	Количество групп в них
	14

	Численность детей в них
	272

	Количество корпусов (вторых зданий) у ДОУ.  
	1. МБДОУ детский сад «Елочка», корпус 2, с. Усть-Калманка, ул.Ленина, 37.

	Количество групп в них
	4

	Численность детей в них
	77

	Количество филиалов у ДОУ 
	1. Детский сад «Березка», с.Чарышское, ул. Калинина, 20а, филиал МБДОУ детский сад «Теремок»

	Количество групп в них
	2

	Численность детей в них
	39

	Количество СП при СОШ
	1. Детский сад «Лучик», структурное подразделение МБОУ «Кабановская СОШ».

2. Детский сад «Дюймовочка», структурное подразделение МБОУ «Новобурановская СОШ».

3. Детский сад «Яблочко», структурное подразделение МБОУ «Огневская СОШ».

4. Детский сад «Ромашка», структурное подразделение МКОУ «Новокалманская СОШ».

	Количество групп в них
	4

	Численность детей в них
	61

	Количество СОШ с ГКП
	1. ГКП при МБОУ «Михайловская СОШ». 

2. ГКП при Приозерной СОШ, филиале МБОУ «Усть-Калманская СОШ».

3. ГКП при Пономарёвской НОШ, филиале МБОУ «Чарышская СОШ». 

	Количество групп в них
	4

	Численность детей в них
	18


 По сравнению с 2021 годом изменений нет. Реорганизация в 2022 году не проводилась.

Для всех жителей района с 2014 года доступна услуга по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, в электронном виде (электронная очередь). Зачисление в ДОУ осуществляется в соответствии с электронной очередью и АИС «Сетевой город. Образование». 
На 01.09.2022 года на территории Усть-Калманского района проживают 630 детей в возрасте от 0 до 7 лет. Охват детей дошкольным образованием составил 61 % (383 ребенок) от всех детей дошкольного возраста (от 2 до 7 лет), проживающих на территории Усть-Калманского района.
 
Комитетом по образованию и дошкольными образовательными организациями  ведется работа по исполнению Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». В  2022 году в ДОУ и ГКП  выдано 118 путевок детям в возрасте от 1,5-х до 7 лет. В этом году достигли 100 процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.


На  конец 2022 года в очереди состоят 33 ребенка , из них:


- от 3 до 7 лет – 0 детей;

- от 2 до 3 лет - 1 ребенок;

- дети от 0 мес. до 2 лет - 32 ребенка.

Проблема очереди в детские сады района для детей от 2 лет и старше ликвидирована. 

Количество детей, посещающих ДОУ и ГКП, за последний год осталось на прежнем уровне (390 детей). 

Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ. По сравнению с прошлым годом эта цифра не изменилась и составила 1200 руб. Родители детей инвалидов (2 детей) и опекуны (5 детей) посещают детский сад без взимания платы.
Чтобы в  дошкольных образовательных учреждениях было   сбалансированное горячее питание, из муниципального бюджета с сентября 2022 г. были назначены выплаты субсидий на каждого ребенка, который посещает детский сад, в размере 1000 руб. Также предусмотрены компенсационные выплаты:

- на первого ребенка - 20 %;

- на второго ребенка - 50 %;

- на третьего и последующих детей до 18 лет - 70 %.
Для обеспечения равных возможностей в получении дошкольного образования в дошкольных учреждениях предоставлялись образовательные услуги 5 детям-инвалидам (4 посещают ДОУ, 1 обучаются  на дому).

В течение года на базе МБДОУ детский сад «Теремок» и МБДОУ детский сад «Елочка» продолжали функционировать 2 консультативных пункта для родителей (законных представителей) детей, не посещающих детские сады, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. Родители (законные представители), обучающие и воспитывающие детей-инвалидов на дому самостоятельно, получают методическую помощь и поддержку на базе консультационных пунктов дошкольных образовательных организаций и 

соответствующую компенсацию за счет средств краевого бюджета. 
В дошкольных образовательных учреждениях обеспечивается медицинское обслуживание по оказанию доврачебной помощи, ведется профилактический учет заболеваемости детей. 

В МБУ ДО «Центр детского творчества» работает группа раннего развития «Малышок»,  которую посещают 20 детей. 

Все дошкольные учреждения реализуют Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 100% детских садов оснащены достаточным базовым уровнем необходимого оборудования для реализации ФГОС ДО.  В дошкольных учреждениях обновляется и пополняется предметно-развивающая среда. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности.

Продолжение работы по обеспечению качественного и доступного дошкольного образования остается приоритетным направлением деятельности муниципальной системы образования. 

В 2022 году в детском саду «Ромашка», что является структурным подразделением МБОУ «Новокалманская СОШ», был проведен мониторинг качества дошкольного образования (МКДО). Мониторинг проводился в целях установления соответствия реализуемой в
организации образовательной деятельности в сфере дошкольного образования требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) и формирования основы развития системы дошкольного образования. МКДО осуществляется в целях информационной поддержки разработки и
реализации государственной политики Российской Федерации в сфере образования,
непрерывного системного анализа, оценки качества, динамики и перспектив развития
системы дошкольного образования (в том числе в части эффективности деятельности
организаций, осуществляющих образовательную деятельность), усиления результативности функционирования образовательной системы за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих решений, а также в целях выявления нарушения требований законодательства об образовании. 
Дошкольные образовательные организации укомплектованы квалифицированными специалистами. В них работает 41 педагогический и руководящий работник, из них с высшим профессиональным образованием 13 чел., со средним профессиональным 28 чел. В 2022 году квалификационный уровень (первая и высшая квалификационная категория) дошкольных педагогических работников составил 63% . Высшую квалификационную категорию имеет 10 человек (24 %), первую – 16 (39 %), 9 педагогов – соответствие занимаемой должности, 7 человек не аттестованы.
В целом система дошкольного образования в районе стабильно функционирует и развивается:

- созданы условия для максимального охвата дошкольным образованием детей от 1,5 до 7;

- повысилось качество образования детей дошкольного возраста, улучшение условий их содержания в детских садах с учетом ФГОС ДО.

Исходя из анализа деятельности дошкольных образовательных организаций Усть-Калманского района в 2022 году будут решаться следующие задачи:

· сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет;

· обеспечение 100% доступность дошкольного образования для детей до трех лет;

· создание необходимых условий для развития вариативных форм дошкольного образования, в т.ч. консультационных центров для родителей; 

· продолжить работу по обеспечению доступности дошкольного образования и определению образовательных маршрутов для детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями.

· поддержание социально приемлемого уровня родительской платы;
· выполнение мероприятий, обеспечивающих повышение посещаемости детьми дошкольных образовательных организаций;

· оказание организационной и методической помощи дошкольным образовательным учреждениям;

· обеспечить содержательное развитие всей системы дошкольного образования в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Общее образование

Цель работы – обеспечение доступности качественного общего образования.

Приоритетные направления деятельности:

· выполнение закона «Об образовании» и подзаконных нормативных правовых актов в сфере образования;

· обеспечение и защита конституционных прав граждан на получение начального общего, основного общего и среднего общего образования;

· создание условий для реализации ФГОС дошкольного, начального, основного и среднего

· общего образования, в том числе реализация адаптированных основных образовательных программ   для детей с ОВЗ и умственной отсталостью;

· Организация работы по повышению успеваемости и качества образования.

В  2021-2022 году   основные общеобразовательные программ начального общего, основного общего, среднего общего образования реализовывались  в 7 общеобразовательных учреждениях (юридических лицах)  с общей численностью обучающихся 1417 (по состоянию на май 2022 года). В начале 2022-2023 учебного года численность обучающихся составляла 1409 человек. По состоянию на 31 декабря 2022 года – 1392 человека.
По итогам 2020-2021 учебного года все дети школьного возраста, проживающие на закреплённых за образовательными учреждениями территориях, получали общее образование в различных формах. Положительным результатом работы администрации и педагогических коллективов школ является сохранение в течение учебного года контингента обучающихся на всех уровнях обучения.

В общем кол-ве обучающихся 74 уч-ся с ОВЗ, 28 ребенка-инвалида, из них 22 ребенка-инвалида с ОВЗ.

22 обучаются на дому. По семейной форме образования обучается 9 детей.

	Уч.год:
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кол-во уч-ся с ОВЗ в ОО района  за последние 5 лет
	84
	75
	78
	78
	74


Количество обучающихся по АООП для детей  с умеренной, глубокой, тяжелой умственной отсталостью – 12 человек (в том числе 9 на семейной форме обучения).

Со всеми обучающимися с ОВЗ и детьми-инвалидами организована индивидуальная работа, работа педагогов-психологов, ПП-консилиума.

В 2021-2022 учебном году было сформировано 129 классов-комплектов (без учета объединения классов); в 2022-2023  учебном году -  127 к\к.

Успеваемость:

	Уч.год:
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Успеваемость в ОО района  за последние три года
	99,4%
	99,2%
	99,36%


100%-проценттна успеваемость в МБОУ Михайловская СОШ», МБОУ «Новокалманская СОШ», МБОУ «Кабановская СОШ», а также во всех филиалах.

Качество знаний:

	Уч.год:
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Качество знание в ОО района  за последние три года
	49,4 %.
	43,6%
	36,5%


Выше районного уровня качество знаний в  4 средних школах и 3 филиалах:

	Школа
	% качества знаний
	

	МБОУ «Кабановская СОШ»
	40%
	

	МКОУ «Новокалманская СОШ»
	57%
	

	МБОУ «Михайловская СОШ»
	48%
	

	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	40%
	

	Пономаревская  ООШ, филиал МБОУ «Чарышская  СОШ»
	67%
	

	Приозерная СОШ, филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	47%

	Усть-Камышенская ООШ, филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	59%


Самое низкое качество знаний в МБОУ «Чарышская СОШ» и МБОУ «Усть-Калманская СОШ» - 31%. 

Понижение качества знаний за последний год произошло отчасти по причине ведения занятий в дистанционном режиме в течение 2020-2021 годов.  Во всех образовательных учреждениях была организована работа по оказанию ППМС-помощи слабоуспевающим и неуспевающим учащимся, в ходе которой деятельность педагога-психолога и\или классного руководителя заключалась в преодолении или компенсировании имеющихся у обучающихся трудностей в обучении, развитии и социальной адаптации. В школах проводится индивидуальная работа учителей-предметников с обучающимися, испытывающими трудности в обучении.

Также причиной низкого качества знаний является возрастающая из года в год нагрузка на педагогов, необходимость вести  1,5-2 ставки, вести разные предметы. 

Профильное обучение.

Профильное обучение – это организация образовательной деятельности по образовательным программам среднего общего образования, основанная на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы образовательной организации. В связи с переходом на новый федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования в образовательных организациях созданы профильные классы. В большинстве случаем обучающиеся и их родители выбирали универсальный профиль с углубленным изучением отдельных предметов.

	Школа
	Изучение учебных предметов на углубленном уровне в 2021-2022 уч. году

	
	10 класс
	11 класс

	МБОУ «Кабановская СОШ»
	Математика, химия, биология
	Русский язык

	МКОУ «Новокалманская СОШ»
	Русский язык, математика
	Русский язык, математика

	МБОУ «Михайловская СОШ»
	Все предметы на базовом уровне.
	История 

	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	Все предметы на базовом уровне.
	-

	МБОУ «Чарышская СОШ»

	Математика 
	Математика 

	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Математика 
	Математика 

	МБОУ «Огневская  СОШ»
	Русский язык
	Русский язык, экономика, право


В МБОУ «Усть-Калманская СОШ» в 2022 году организован профильный психолого-педагогический  для учащихся 10 класса.

Педкласс - это допрофессиональная подготовка по направлению «педагогическое образование». Учащиеся получат возможность изучать такие предметы как педагогика и психология, а некоторые предметы учебного плана изучать  на углубленном уровне, на элективных и факультативных занятиях. Занятия проводятся  учителями школы и преподавателями Алтайского государственного педагогического университета. За время обучения в педклассе ученики познакомятся с педагогической профессией и смогут поступить в педагогические вузы и ссузы. 

Всероссийская олимпиада школьников 

В 2021-2022 учебном году в Усть-Калманском районе прошел школьный  и муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. Школьный этап олимпиады прошел  по 19 предметам:  английский язык, астрономия, биология, география, искусство (МХК), информатика,  история, литература, математика, немецкий язык, обществознание, основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), право, русский язык, технология, физика, физическая культура,  химия, экология. В районной олимпиаде приняли участие учащиеся всех общеобразовательных организаций Усть-Калманского района. Олимпиада проводилась на платформе АИС Олимпиада и образовательной платформы Сириус.Курсы.
	Школьный этап
	Муниципальный этап

	Количество участников
	Количество призеров и победителей
	Количество участников
	Количество призеров и победителей

	435
	141
	137
	50


В период с 9 ноября по 5 декабря 2022 года  в Усть-Калманском районе прошел муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников также на платформе АИС Олимпиада по 16 предметам:  английский язык, биология, география, искусство (МХК), история, литература, математика, немецкий язык, обществознание, ОБЖ, право, русский язык, технология, физика, физическая культура,  экология. В районной олимпиаде приняли участие учащиеся всех общеобразовательных организаций Усть-Калманского района. Олимпиада проводилась в очном режиме в МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

Наибольшее кол-во участников в МБОУ «Усть-Калманская СОШ» и МБОУ «Чарышская СОШ», наименьшее – в МБОУ «Михайловская  СОШ». Предметы с наибольшим количеством участников – русский язык, литература, обществознание, ОБЖ. Не проводилась олимпиада по астрономии, экономике, искусству,  информатики по причине отсутствия участников или низкого кол-ва баллов, набранных на школьном этапе.
 Протоколами предметных комиссий утверждены результаты: 12 победителей и 38 призеров муниципального этапа ВсОШ. 
1 человек рекомендован для участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре – Гусева Мария, уч-ся 10 класса МБОУ «Новокалманская СОШ».
Всероссийские проверочные работы

Цель проведения ВПР –  выявление уровня подготовки и определение качества образования обучающихся 4-11 классов. Проведение ВПР осуществлялось в соответствии с методическими рекомендациями и инструкциями для образовательных организаций. ВПР были проведены в марте 2022 года и в сентябре-октябре 2022 года в соответствии с индивидуальным графиком в ОО.

Во Всероссийский проверочных работах приняли участие все 7 школ, учащиеся 4,5,6,7,8,11 классов. Организационные мероприятия, определенные указанными нормативными документами, были выполнены в полном объеме. Всероссийские проверочные работы проведены по всем предметам, предусмотренным планом-графиком проведения ВПР. Загрузка форм сбора результатов в ФИС ОКО осуществлялась в установленные сроки.

С целью обеспечения объективности проверки выполнены следующие мероприятия:  осуществлялись перекрестные перепроверки работ из всех школ. Перепроверку проводили руководители ММО и\или  эксперты ВПР.

Полученные результаты ВПР направлены для анализа учителям-предметникам и классным руководителям в ноябре 2022 г. Результаты каждого обучающегося были направлены классными руководителями ученикам и их родителям (законным представителям).

По итогам анализа результатов ВПР школам вынесены следующие рекомендации:

1. Рассмотреть и провести детальный анализ количественных и качественных результатов ВПР на заседаниях МО, педсоветах.

2. Учителям использовать результаты анализа ВПР для коррекции знаний учащихся по ряду предметов, а также для совершенствования методики преподавания учебных предметов для создания индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

3. Провести корректировку рабочих программ, содержания урочных занятий, отработку программного материала, вызвавшего наибольшие затруднения у обучающихся.

4. Учителям-предметникам провести совместные заседания по вопросу разработок заданий, направленных на отработку у обучающихся 4-8-х классов необходимых навыков при выполнении выше обозначенных заданий, а также других заданий, которые вызывают затруднения.

5. ШМО и ММО учителей начальных классов, учителям-предметникам разработать систему мер по повышению качества обучения в 4-8 классах и подготовке к ВПР  в новом учебном году.

6. Провести коррекционную  работы с учащимися, не справившимися с ВПР.

7. Своевременно информировать  родителей о результатах ВПР, текущих образовательных достижениях учащихся.

Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация  выпускников 9 и 11 класса в 2022 году прошла в штатном режиме. Процедура  проведения ЕГЭ была организована  максимально прозрачно и безопасно (с точки зрения утечки информации): на входе использовался металлоискатель, чтобы исключить наличие телефонов у обучающихся, во всех аудиториях ППЭ велось видеонаблюдение в режиме реального времени, на всех экзаменах присутствовали общественные наблюдатели, организаторы контролировали весь ход проведения экзаменов.  

Допуском к ГИА для учащихся 9 класса было итоговое собеседование по русскому языку, а выпускники 11 класса написали итоговое сочинение. Допуск к сдаче ОГЭ и ЕГЭ получили 100%  выпускников.


В этом году ОГЭ сдавали 125 учащихся района, из них 3 человека в форме ГВЭ. Для получения аттестата об основном  общем образовании  необходимо было сдать 4  экзамена: два обязательных предмета (русский язык и математика) и два предмета по выбору. 

Лучшие результаты получены на экзаменах по физике, химии и иностранному языку. Успеваемость по этим предметам 100% и высокое качество знаний. Конечно, это связано с малым  количеством сдающих учащихся и высокой мотивацией этих учащихся.

	ОГЭ
	Кол-во  сдававших
	Качество знаний
	Успеваемость

	По физике
	3
	67%
	100%

	По химии
	4
	50%
	100%

	По английскому языку
	1
	60%
	100%


Лучший результат среди школ – в МБОУ «Кабановская СОШ»: единственная выпускница 9 класса сдала все экзамены на «4» и «5».

Результаты ОГЭ основного периода в целом очень низкие. По состоянию на 01.09. 2022 года  не прошли государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ 27 человеке, из них 

	ОГЭ
	Кол-во отрицательных отметок
	Школы

	По  математике


	26 чел.
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ» (9 чел.)

МБОУ «Михайловская  СОШ» (6 чел)

МБОУ «Чарышская  СОШ» (3 чел.)

МБОУ «Огневская  СОШ» (3 чел.)

МБОУ «Новобурановская  СОШ» (3 чел.)

МБОУ «Новокалманская  СОШ» (2 чел.)

	По русскому языку
	3 чел.
	МБОУ «Михайловская  СОШ» (1 чел.)

МБОУ «Чарышская  СОШ» (1 чел.)

МБОУ «Огневская  СОШ» (1 чел.)

	По биологии
	5 чел.
	МБОУ «Михайловская  СОШ» (3 чел)

МБОУ «Новобурановская  СОШ» 

МБОУ «Новокалманская  СОШ» 

	По географии
	9 чел.
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ» (2 чел.)

МБОУ «Михайловская  СОШ» (3 чел)

МБОУ «Огневская  СОШ» (2 чел.)

МБОУ «Новокалманская  СОШ» (2 чел.)

	По обществознанию
	5 чел.
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ» (1 чел.)

МБОУ «Чарышская  СОШ» (2 чел.)

МБОУ «Огневская  СОШ» (1 чел.)

МБОУ «Новобурановская  СОШ» (1 чел.)

	По информатике
	1 чел.
	МБОУ «Чарышская  СОШ» (1 чел.)


В  дополнительные сроки в сентябре 2022 года все учащиеся  успешно пересдали экзамены в форме ОГЭ.
Единый государственный экзамен сдавал 51 выпускник из 5 школ района по 12 предметам. Все выпускники успешно прошли государственную итоговую аттестацию, несмотря на то, что в 9 классе эти дети не сдавали экзамен в форме ОГЭ  из-за санитарно-эпидемиологической ситуации.

	ГИА - 11
	Предметы
	Кол-во  сдававших
	Школы

	ЕГЭ 

(50 чел.)


	Русский язык

Математика (базовая)

Математика (проф.)

Обществознание

История

Физика

Информатика

Биология

Химия

География

Английский язык

Литература


	51

28

23

19

9

8

5

4

3

2

1

1
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ» 

МБОУ «Михайловская  СОШ» 

МБОУ «Чарышская  СОШ» 

МБОУ «Огневская  СОШ» 

МБОУ «Новокалманская  СОШ»

(в МБОУ « Кабановская СОШ» и МБОУ «Новобурановская СОШ» не было 11-го класса)

	ГВЭ 

(1 чел.)
	
	
	


Самые высокие баллы получены по русскому языку, английскому языку, информатике, истории и обществознанию:

	Предмет
	Наивысшие

 баллы
	Школа

	Русский язык


	96

94

94

91

87
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

МБОУ «Новокалманская СОШ»

МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

МБОУ «Чарышская  СОШ»

	Английский язык
	95
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Обществознание


	90

88
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	История


	87

84

81
	МБОУ «Новокалманская СОШ»

МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Информатика


	88

85

83
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Математика 
	78
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Физика 
	70
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	География
	65
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Биология
	64
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Литература
	58
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Химия
	53
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»


Таким образом, 6 человек (12%) получили баллы выше 90.

Средний балл в районе  по 11 предметам выше краевого:

	Предмет
	Средний балл в районе
	Средний балл в  Алтайском крае

	Русский язык
	68,34
	65,97

	Математика (проф.)
	54,43
	51,47

	Математика (базовая)
	4,50
	4,04

	Физика 
	53,00
	52,83

	Биология 
	56,00
	48,05

	История 
	66,78
	57,18

	География 
	63,50
	56,14

	Английский язык
	95,00
	74,54

	Обществознание
	61,53
	57,80

	Литература 
	58,00
	55,81

	Информатика
	71,00
	58,86


5 выпускников получили аттестаты с отличием, они не только учились на «пятерки» в течение 11 лет, но и подтвердили свои знания на экзаменах.

	№ п/п
	ФИО выпускника
	ОО

	1.
	Косачев Иван 
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	2
	Прохоренко Снежана 
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	3
	Расходчикова Дарья 
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	4
	Минавщикова Елена
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	5
	Ильенко Ксения 
	МБОУ «Чарышская СОШ»


Для повышения качества образования необходимо:

· Сосредоточить внимание руководителей общеобразовательных организаций, педагогов, методической службы на изменение подходов к организации     образовательного процесса, внедрение развивающих методик организации учебных занятий, замену традиционной системы оценивания на комплексную оценку достижений, оценивание учащихся должно быть прежде всего объективным.
· Продолжать работа по раннему выявлению одарённых школьников. Активнее включать учащихся школ в участие в предметных конкурсах и олимпиадах. 

· Продолжать индивидуальную работу с учащимися, испытывающими трудности в обучении.

Основные задачи на 2023 год:
1. Повышение  качества результатов предметного образования на всех уровнях  обучения, в том числе с использованием независимой оценки качества образования (ГИА, ВПР и т.д.);

2. Повышение  качества образования в школах, функционирующих в сложных социальных  условиях и показывающих низкие образовательные результаты; оказание им методической помощи;
3. Создание  современных условий обучения, внедрение новых технологий, организация работы Центров «Точка роста»;

4. Реализация обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального и  основного общего образования.
Воспитательная работа 
В целях реализации Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся общеобразовательными организациями Усть-Калманского района программы воспитания были актуализированы к 01.09.2022 г.

Спектр основных сфер деятельности, через которые школа может осуществлять процесс воспитания, представлен в отдельных модулях программы. В программе воспитания 11 инвариантных модулей, которые  реализуются в каждой школе. Так же общеобразовательные организации могут использовать и  вариативные модули, если такая деятельность реализуется. 
Основные направления организации воспитания и социализации учащихся общеобразовательных учреждений:

1. Гражданско - патриотическое воспитание.

2. Духовно-нравственное воспитание.

3. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение

4. Физическое развитие и формирование культуры здоровья

5. Эстетическое воспитание.

6. Экологическое воспитание.

7. Ценности научного познания.

Каждое направление наполнено конкретным содержанием, адаптировано к условиям образовательной организации.

Гражданско – патриотическое воспитание


Гражданское воспитание – это формирование у детей и молодежи основ гражданственности, ответственного отношения к семье, своему народу и Отечеству, формирование убеждений, его идейное становление. 

В рамках гражданского воспитания,  работы по противодействию  экстремизму и в целях формирования у школьников толерантного отношения к убеждениям, традициям и культурным особенностям различных этнических, социальных групп и религиозных конфессий в общеобразовательных учреждениях в течение года по плану проводятся  мероприятия, направленные на развитие способности принимать людей независимо от их социальной и национальной принадлежности, способствуют развитию взаимопомощи, состраданию, готовности помочь даже незнакомому человеку. Важную роль в формировании гражданского воспитания  принадлежит  символике государства, края, города, школы. В каждой образовательной организации установлены флагштоки и оформлены  уголки с Российской символикой. Еженедельно происходит поднятие и спуск Государственного флага. В течение всего 2022 г. школьники принимали участие в  акциях «Окна России», посвящённых празднованию  Дня России (12 июня), «День Флага» (20 августа),  День  народного единства  (4 ноября) и в муниципальном этапе краевого конкурса социально-образовательных и социально-значимых проектов «Я гражданин России». В 2022 г. в конкурсе проектов приняли участие 3 школы МБОУ «Кабановская СОШ», МБОУ

 «Огневская СОШ», МБОУ «Новокалманская СОШ».

Одним из аспектов обеспечения национальной безопасности нашей страны является воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, обладающих чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу.

Согласно плана работы в феврале 2022 г. прошел месячник военно-патриотической работы.  


В каждой школе были проведены классные часы, беседы, уроки мужества, выставки книг и рисунков. По классам прошли праздничные мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества «А ну-ка парни!».

Прошла традиционная акция «Дорога к обелиску», где отряды «Юнармии» приняли участие в очистке мемориала и памятников от снега. Оборонно-спортивные состязания среди  школьников были отменены,  из-за сложной эпидемиологической обстановки. 


В 2022 году районный конкурс чтецов «Колокола мужества» проводился в очном формате. В конкурсе приняли участие 71 человек из 7 школ района и 2-х детских садов.  Для передачи эмоционального настроения чтецы использовали: слайдовые презентации, музыкальное сопровождение, костюмы и атрибуты военных лет.


 Накануне  Дня Победы  прошел второй слет юнармейских отрядов. Во время торжественной линейки  в ряды «Юнармии» были приняты ребята из МБОУ «Кабановская  СОШ».


В 2022 году  в Усть-Калманском  районе создано 6 юнармейских отрядов: «Навигатор» (МБОУ «Чарышская СОШ»  18 чел.), «Эхо войны» (МБОУ «Новобурановская СОШ» 12 чел), «Звездный» (МБОУ «Усть-Калманская СОШ»  38 чел), «Беркут»  (МКОУ «Новокалманская СОШ» 9 чел), «Соколы» (МБОУ «Михайловская СОШ» 8 человек), «Прометей» (МБОУ «Кабановская СОШ» 7 чел) Количество юнармейцев составляет 92 человека (количество детей не увеличилось, т.к дети заканчивают школу и выбывают)  Юнармейцы принимали участие в школьных и муниципальных  мероприятиях посвященных Дню Победы. 

Гражданско-патриотическое воспитание призвано развивать в молодом поколении такие ценности, как  гражданское общество, поликультурный мир, свобода личная и национальная, любовь к Родине, своему народу, закон и правопорядок, социальная компетентность, многообразие и уважение культур и народов,  служение Отечеству, гордость за героическое прошлое и ответственность за настоящее и будущее своей страны.

План основных мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся был выполнен.

Духовное и нравственное воспитание


В настоящее время общепризнанным является факт, что возрождение и совершенствование духовно-нравственного воспитания как неотъемлемой части целостного образовательного процесса является одним из ведущих направлений системы образования.

В условиях высокой доступности информации, распространяемой через прессу, радио, компьютерные информационные сети, на детей обрушивается поток продукции, пропагандирующей праздный образ жизни, насилие, преступность, что ведет к возрастанию негативных социально-педагогических последствий в детской среде.

Образовательные учреждения стремятся сегодня к диалогу, взаимодействию с семьёй в интересах развития и воспитания ребёнка.  Поэтому одной из приоритетных задач образования района остается усиление роли семьи в воспитании детей, организация наиболее тесного сотрудничества, активного взаимодействия с семьями учащихся, в том числе и неблагополучными.

Родители - участники всех событий и мероприятий, проводимых в школах. В рамках работы с родителями проводятся беседы, индивидуальные консультации, классные и общешкольные родительские собрания, на которых освещаются вопросы из всех направлений воспитательной работы: гражданско-патриотическое, нравственное, духовное, правовое,  экологическое, социокультурное воспитание. В школах работает родительский всеобуч.

Во всех общеобразовательных организациях как высший орган управления работает управляющий совет (совет школы),  как органы самоуправления работают родительские комитеты, Совета профилактики и т.д.

Духовно-нравственное становление человека является одним из направлений воспитательной деятельности и формирует такие ценности, как чуткость и отзывчивость, доброту, честность, способность к сопереживанию, состраданию и милосердию, уважение к людям, верность и благодарность. 

Физическое развитие и формирование культуры здоровья

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование культуры здоровья являются приоритетными направлениями государственной политики и рассматриваются в качестве необходимой гарантии успеха всех социальных и экономических реформ, проводимых в стране.

Основными целями физического воспитания являются правильное физическое развитие, тренировка двигательных навыков, процедуры закаливания, воспитание силы воли и характера, повышающих работоспособность человека. 

В последнее время физическое воспитание детей является особенно актуальным. Возросшие за последние годы требования школьной программы, изменившиеся условия жизни способствуют гипокинезии – пониженной двигательной активности, что влечет за собой многочисленные проблемы со здоровьем (нарушение опорно-двигательного аппарата, лишний вес, ухудшение зрения и т.д.).

Вопросы сохранения здоровья в Усть-Калманском районе занимают приоритетные позиции.

В планах воспитательной работы комитета по образованию и  школ огромное внимание уделяется  физкультурно-оздоровительным мероприятиям. Из-за снятых ограничений по COVID - 19  в 2022 г было проведено 7 районных соревнований, в которых  принимали участие все общеобразовательные организации района. Более 100 детей приняли участие в соревнованиях.

На базе школ Усть-Калманского района было создано 7 школьных спортивных клубов. Также в  каждой общеобразовательных организациях работают спортивные секции. В МБО ДО ЦДТ работают объединения физкультурно-спортивной направленности для детей и взрослых.   
 Ценности, воспитанные физической культурой: здоровье, самосовершенствование, дисциплина, терпение и настойчивость, красота и гармония здорового тела, командный дух. Также физическое воспитание способствует росту трудовых возможностей воспитуемого, совершенствует его нравственно-волевые качества, является средством гармонического развития.

Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение.

Трудовое воспитание реализуется через привлечение учащихся к общественно-полезному труду по уборке и благоустройству классов, территории села и школы, проведение субботников. Трудовое воспитание сочетаются с профориентационной работой.
Профориентация в школе — это система мероприятий, направленных на ознакомление учащихся с миром профессий, выявление их личностных склонностей и интересов, и помощь в выборе дальнейшего рода деятельности в соответствии с индивидуальными особенностями.
Главная цель профориентации заключается в формировании устойчивой, познавательной мотивации и адекватной самооценки, выраженной в жизненном и профессиональном самоопределении обучающихся.

Основными задачами трудового воспитания с обучающимися общеобразовательных организаций Усть-Калманского района являются:

воспитание уважения к труду, к трудовым достижениям, формирование навыков трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к различным видам трудовой деятельности;
содействие профессиональному самоопределению, приобщение к социально значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.

С обучающимися Усть-Калманского района работа  по профориентации проводятся на всех уровнях образования.

В начальной школе классные часы проводятся в форме путешествия: «Знакомство с профессиями» с просмотром слайдовых презентаций.

Для учащихся среднего звена проводятся классные часы «Выбор профессии – это серьезно», «Моя сфера интересов», так же организуют экскурсии на предприятия.


Учащиеся 9-11 классов ежегодно принимают участие в «Днях открытых дверей», которые проводят ВУЗы и СУЗы.
 С 2019 г. школьники Усть-Калманского района являются участниками  Всероссийских открытых уроков «ПроеКТОриЯ».  
Все школы района принимают  участие в  просмотре открытых уроков.  Охват детей в 2022 г (1-11класс) составил 1392 человек. По сравнению с прошлым годом количество школьников увеличилось и достигло 100%. План по охвату детей открытыми уроками  «ПроеКТОриЯ» на 2022 г. был выполнен.

Качественным результатом системы трудового воспитания и профессионального самоопределения является выбор выпускниками общеобразовательных организаций профессий и специальностей, востребованных на предприятиях района и региона, включенность в общественно-полезную производительную трудовую деятельность.

Экологическое воспитание

Экологическое воспитание-это формирование у человека сознательного восприятия окружающей природной среды, убежденности в необходимости бережного отношения к природе, разумного использования ее богатств - естественных ресурсов для жизни человека.

Экологическое воспитание включает два взаимодополняющих аспекта: научные знания по экологии и ее ответвлениям и непосредственное взаимодействие человека с природой.

Основной задачей в области экологического воспитания и просвещения в Усть-Калманском районе является повышение экологической культуры, образовательного уровня, профессиональных навыков, знаний в области экологии.  Значимость вопроса определяет последовательную непрерывную работу на протяжении всего периода обучения:

развитие у детей и их родителей экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

воспитание экологической ответственности, как самоконтроль, умение предвидеть ближайшие и отдаленные последствия своих действий в природной среде, критическое отношение к себе и другим, соблюдение моральных требований, связанных с отношением к природе и её богатствам;

воспитание экологической культуры личности на основе умения анализировать и устанавливать причинно-следственные связи экологических проблем и прогнозирования экологических последствий человеческой деятельности;

воспитание положительных чувств по отношению к природе и ее эмоциональному восприятию;

В 2022 г. со школьниками проводились беседы, классные часы. Дети  принимали участие в конкурсах и викторинах по экологии, а также  участвовали  в экологических акциях и конкурсах.

 Ежегодно в Усть-Калманском районе проводится экологический марафон «Начни с дома своего». Все участники марафона были награждены грамотами за победу и спецдипломами за участие. Дети делали поделки, снимали видео –ролики и писали учебно-исследовательские работы.

Экологическое воспитание развивает такие ценности, как ответственность, ресурсосбережение, экологическая этика, социальное партнерство для улучшения экологического качества окружающей среды.

Развитие воспитания в системе детско-юношеских организаций и общественных движений.
Особое место в системе воспитания занимают различные детские и молодежные общественные объединения.

Детско-юношеские организации - это форма детской самостоятельности, социальной активности, самореализации, особая педагогически организованная среда жизнедеятельности ребенка.

Цель детских и молодежных общественных объединений -помочь найти приложение своих сил и возможностей.
В каждой общеобразовательной организации созданы детские общественные организации, волонтерские отряды, действуют советы старшеклассников. Все школы района включены в деятельность РДШ.

В мае 2022 г. в очном формате  прошел  районный слет участников Российского движения школьников «РДШ. Итоги года»  В мероприятии приняли активное участие лидеры и активисты из семи общеобразовательных учреждений Усть-Калманского района.  Слёт организован с целью подведения итогов деятельности РДШ за 2021-2022 учебный год. Ребята в инсценированной  форме с использованием презентаций  рассказали о самых важных и значимых событиях школы в рамках реализации направлений РДШ.
Волонтерские отряды Усть-Калманского района в течение всего года принимают активное участие в акциях и флеш-мобах. Оказывают помощь пожилым людям, расчищают памятники и мемориалы от снега, принимают участие в экологических марафонах.

 Воспитательный потенциал детско-юношеских организации является открытой педагогической системой и включает в себя совокупность средств, форм и методов социально-культурной деятельности, реализация которых обеспечивает возможность целенаправленного педагогического воздействия на формирование социально значимых качеств личности молодого человека.
Дополнительное образование.

Дополнительное образование способствует развитию мотивации детей к познанию и творчеству, содействию личностному и профессиональному самоопределению обучающихся, их адаптации к жизни в динамичном обществе, приобщению к здоровому образу жизни.

Развитие воспитательных функций системы дополнительного образования детей в Усть-Калманском районе осуществляется через:

интеграцию дополнительного и общего образования, организацию сетевого взаимодействия в целях повышения качества воспитания обучающихся;
          вовлечение обучающихся в творческую деятельность, в активную проектную,  поисковую работу, в реализацию программ по сохранению национальной культуры, исторического наследия;
участия в общественно-значимых акциях и проектах.
В рамках национального проекта «Образование» реализуется проект «Успех каждого ребенка». По соглашению подписанному между Администрацией Усть-Калманского района и Министерством образования и науки Алтайского края, охват детей дополнительным образованием в 2022 г. составляет 76 % от общего количества детей в возрасте от 5-18 лет. На территории района по данным Росстат количество детей  данного возраста  2098. Согласно плану, дополнительным образованием в 2022 г. должно быть охвачено 1594 ребенка.  План не был выполнен, так как охват детей составил 1511 чел (72,02%). 201 ребенок Усть-Калманского района получает услуги дополнительного образования по персонифицированным сертификатам. По данному виду сертификатов план не  был выполнен.

С 2020 г. на территории Усть-Калманского района началась реализация проекта «Точка Роста». Целью создания этого проекта является интеграция общего и дополнительного образования.  

 В 2022 г. 4 школы (МБОУ «Новобурановская СОШ», МБОУ «Усть-Калманская СОШ», МБОУ «Чарышская СОШ», МБОУ «Михайловская СОШ») являются участниками данного проекта. 

 МБОУ «Усть-Калманская СОШ», МБОУ «Чарышская СОШ» и МБОУ «Михайловская СОШ» реализуют естественно-научное направление: химия, биологи, физика.

Оборудование, поставленное в рамках данного проекта используется, как для углубленного изучения предметов учебного плана, так и во внеурочное время, для реализации дополнительных образовательных программ. Все дети, которые занимаются в «Точках роста» получили сертификаты дополнительного образования.

Летняя оздоровительная кампания

Немаловажную роль в воспитании школьников играет успешно проведённая летняя оздоровительная кампания. Работой по организации летнего отдыха и оздоровления детей  в районе руководит районная межведомственная комиссия по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков.

В 2022 была организована работа 10 пришкольных профильных смен, на которой отдохнуло 570 детей,  19 детей отдыхали в краевых загородных лагерях. 
Всего отдохнувших и  оздоровленных детей за летний период 2022 г.- 878 детей (64,8%). 

Для детей Усть-Калманского района в июле и августе проводились досуговые площадки. Организовывали спортивные мероприятия и игры на свежем воздухе, проводили мастер-классы и экологические акции.  270 ребят принимали участие в мероприятиях.

80 детей (27,2%) старшего звена  было трудоустроено через службу занятости, из них 27 человек находящиеся в ТЖС и 14 трудоустраивались индивидуально.

Кол-во оздоровленных, отдохнувших и занятых полезным трудом детей  в 2022 г. составляет 1324 (97,7%). Из них оздоровлено детей в СОП  и\или ТЖС – 435чел.(59,1%)

Мероприятия по профилактике безнадзорности, правонарушений

и антиобщественных действий несовершеннолетних.

На территории района разработан и действует комплексный план мероприятий по профилактике  безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, жестокого обращения с детьми, защите их прав и законных интересов. Вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних стоят на постоянном контроле в комитете по образованию. По данному вопросу налажена постоянная связь с образовательным организациями района.

С целью своевременного выявления на ранней стадии семейного неблагополучия в школах составляются и ежегодно обновляются социальные паспорта (и школы в целом, и отдельного класса). Семьи, которые имеют статус «социально незащищенных» или находятся в социально опасном положении, посещаются классным руководителем и социальным педагогом школы. Регулярно проводится обследование жилищно-бытовых условий таких семей. Классным руководителем разрабатываются планы по работе с семьей,  регулярно 1 раз в месяц квартиру посещают классный руководитель и социальный педагог, проводятся индивидуальные беседы с родителями. Консультативная помощь может быть получена в базовом психологическом кабинете.

  Для повышения психолого-педагогической компетентности родительской общественности в районе  организована деятельность школ ответственного родительства: в образовательных организациях проводятся классные и школьные  родительские собрания, родительский всеобуч. В школах работают психологи, также консультацию можно получить в базовом психологическом кабинете в МБОУ «Усть-Калманская СОШ». Учащиеся и родители проинформированы о работе детского телефона доверия.

Для оказания помощи учащимся  в разрешении конфликтов работают школьные службы примирения и/или конфликтные комиссии.

В рамках летней оздоровительной кампании организовано трудоустройство детей, находящихся в социально-опасном положении. Дети из группы социального риска были вовлечены в досуговые мероприятия. В каникулярный период вопрос занятости детей, находящихся в социально опасном положении, стоит на постоянном контроле администрации школ и комитета по образованию. В учебное время дети, стоящие на всех видах учета вовлечены во внеурочную, спортивную, кружковую деятельность.

Мероприятия антинаркотической направленности

В  целях  профилактики употребления наркотических веществ в школах Усть-Калманского района ведется следующая работа.

С детьми  регулярно проводятся беседы («Профилактика вредных привычек»,  «Курение и здоровье»), классные часы («Школа без наркотиков»,  «Вредным привычкам – Нет!», «Наркотик это страшно!», «Жизнь без сигарет», «Об опасностях которые рядом»). Во всех школах оформлены информационные стенды, уголки о вреде наркотиков, указаны телефоны доверия, так же информация размещена на сайтах всех общеобразовательных организациях. В школах района созданы «Наркопосты», в которые входят педагоги, учащиеся и родители.

Также проводятся беседы с родителями в рамках родительских собраний «Наши трудные подростки и их вредные привычки», «Дети и наркотики».

Занятость детей и подростков в учебное время и каникулярный период позволяет  предупреждать правонарушения среди детей и подростков, связанных с незаконным потреблением и оборотом наркотиков. Платных образовательных услуг в образовательных организациях нет, следовательно, все имеют возможность выбрать и посещать творческие объединения и секции.

Занятия физкультурой и спортом не только помогают в профилактической работе антинаркотической направленности, но и формируют навыки здорового образа жизни.  
Мероприятия, направленные на обеспечение 

безопасности образовательного процесса

В связи с тем, что уровень проявления террористических угроз не уменьшается, ежегодно  уделяется особое внимание вопросам обеспечения безопасности ОУ, противодействию террористическим угрозам, снижению рисков терактов и защите обучающихся. В 2022 г. комитетом по образованию, сотрудниками  МЧС и Росгвардии была проведена проверка всех образовательных организаций по вопросам охрана труда, антитеррористической и пожарной безопасности.  По итогам проверки работа образовательных организаций Усть-Калманского района была признана эффективной.  
         Особое внимание уделяется обучению ответственных за безопасность образовательного процесса. В течение учебного года проводится обучение руководителей по охране труда, пожарной безопасности, а также всех кочегаров.
Так же во всех общеобразовательных организациях  Усть-Калманского района постоянно ведется работа по ПДД. Ежегодно обновляются паспорта дорожной безопасности.
В сентябре регулярно проводится «Месячник безопасности» в течение которого проводятся: 

1.инструктажи «Поведение учащихся на проезжей части», «Правила дорожного движения для пешеходов и велосипедистов» и «минутки безопасности»  

2. у учеников 1-4 классов в дневниках размещены индивидуальные схемы безопасного движения маршрута «дом-школа-дом».

3.  В течение учебного года  в рамках изучения предмета  ОБЖ также рассматриваются вопросы по ПДД « Личная безопасность», «Причины дорожно-транспортных происшествий и травматизма людей», знакомятся с  дорожными  знаками.

Также в комитете по образованию разработан  совместный план работы с ГИБДД по формированию основ безопасности жизнедеятельности в области дорожной безопасности на учебный год.

 На базе МБОУ «Чарышская СОШ» уже много лет существует отряд ЮИД и активно сотрудничает с ГИБДД 
Для обеспечения информационной безопасности детей в школах установлены программы контентной фильтрации на ПК, вся информационная продукция классифицируется по возрастным ограничениям. Проведены   консультации родителей по обеспечению  информационной безопасности «Родительский  контроль»,  ежегодно в школах проводится «Единый урок безопасности»

Для профилактики суицидального поведения несовершеннолетних в школах разработаны и реализуются  программы жизнестойкости учащихся. Проводятся такие мероприятия как «круглый  стол» классных  руководителей с психологом  «Профилактика   суицидального поведения несовершеннолетних».

Важной составляющей комплексной безопасности ОУ является организация работы по выполнению правил пожарной безопасности. В 2022 году на объектах образования не допущено пожаров из-за детской шалости с огнем. 
Проведена большая работа по установке современных планов эвакуации, созданию красочных уголков по пожарной безопасности

Для снижения уровня детского травматизма проводится профилактическая работа: проведение всех видов  инструктажей и тренировок  с обучающимися перед каникулами и в учебное время. Вопрос безопасности детей регулярно выносится на общешкольные собрания. В местах организованного детского отдыха проводится обследование детской площадки, спортивных комплексов на предмет безопасного использования детьми (с составлением акта допуска в эксплуатацию).

Задачи воспитательной работы на 2023год

1. Вести   воспитательную  работу согласно разработанной программе воспитания (индивидуально для каждой ОО).

2. Продолжать работу по внедрению системы персонифицированного дополнительного образования.

3. Создавать  условия для творческого и интеллектуального развития детей, поддерживать  и развивать одаренных детей.
4. Развивать систему школьного и классного ученического самоуправления, систему работы ДПО. 

5. Продолжать работу по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период.

6. Продолжить работу  по охране и укреплению здоровья
Опека и попечительство
На учете в комитете Администрации Усть-Калманского района по образованию, исполняющему функции по опеки и попечительству по состоянию на 23 декабря 2022 года состоит 39 детей относящийся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них:10 детей – сирот и 23 ребенка оставшихся без попечения родителей. 22 ребенка, воспитываются в приемных семьях, в том числе на территории Усть-Калманского района имеется 2 приемных семьи, на воспитании в которых находятся 3 и более детей, 11 детей воспитываются в семьях опекунов (попечителей).  

10 детей проживающих на территории Усть-Калманского района, в виду сложной жизненной ситуации в семье, находятся под безвозмездной опекой (попечительством).

Работа по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, их усыновлению и возврату в кровные семьи, проводится незамедлительно, при каждом выявленном факте, с соблюдением требований Конституции РФ, Семейного Кодекса РФ и действующего законодательства, регламентирующего деятельность в данном направлении.                

За текущий период 2022 года дети на учет не были поставлены, в региональный банк данных анкеты не направлялись (в 2021 было выявлено и поставлено на учет – 7 детей).  

В целях недопущения фактов утраты детьми родительского попечения, на постоянной основе осуществляется  работа всех органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, которая включает в себя проведение заседаний КДН и ЗП, постановка на учет и проведение комплекса индивидуальных  профилактических мероприятий  с несовершеннолетними и их семьями, проведение рейдовых мероприятий с участием сотрудников полиции в ночное и вечернее время, ежемесячное посещение семей находящихся в социально-опасном положении по месту жительства, с проведением индивидуально-профилактической работы, в соответствии с разработанным планом и принятием неотложные меры к повышению уровня их жизни (оказывается содействие в постановке на учет и последующем трудоустройстве в УСЗН ЦЗН по Усть-Калманскому району, рассматривается вопрос о дополнительной  социальной и материальной поддержке семье, в связи с рождением ребенка и недопущением возникновения угрозы его жизни и  здоровья, а также в целях предотвращения угрозы отказа от данного ребенка, оказывается помощь в сборе документов и назначении выплат, сотрудниками «Комплексного центра социального обслуживания населения Усть-Калманского района» осуществляется работа по психологическому сопровождению семьи и оказанию психологической помощи). 

В соответствии с приказом Министерства  здравоохранения РФ от 11 апреля 2013 года №216н «Об утверждении Порядка диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью», 21.12.2022 подготовлены списки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, воспитывающихся в замещающих семьях на территории Усть-Калманского района, для прохождения ежегодной диспансеризации в целях раннего (своевременного) выявления патологических состояний, заболеваний и факторов риска их развития, а также в целях формирования групп состояния здоровья и выработки рекомендаций для несовершеннолетних. В текущем году диспансеризация проводилась 14 мая 2022 года.

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с КГБУЗ «Усть-Калманская ЦРБ» по вопросу незамедлительного информирования органа опеки и попечительства о фактах обнаружения телесных повреждений у подопечных детей.

В комитете Администрации Усть-Калманского района по образованию, исполняющему функции опеки и попечительства в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 №423 при проведении плановых проверок условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами или попечителями прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами или попечителями требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей, уделяется особое внимание внешнему виду подопечных, их физическому и психическому состоянию, с целью профилактики жестокого обращения с детьми в замещающих семьях, при этом особое внимание уделяется приемным многодетным семьям. За истекший период 2022 года, фактов жестокого обращения с детьми на территории Усть-Калманского района допущено не было.

На плановой основе главным специалистом по опеке и попечительству  проводится работа с замещающими семьями, в соответствии с графиком, осуществляются проверки условий жизни детей в этих семьях, и в текущем периоде было проведено - 92 плановых проверки. 

В ходе посещения оказание консультативная помощь законным представителям по вопросам в воспитании детей, переданных на воспитание в семью, с учетом возраста, особенностей физического и психического развития детей, в предупреждении и преодолении конфликтных ситуаций с детьми, в обеспечении потребностей развития и реабилитации детей, в создании безопасных условий для их воспитания, в получении детьми образования, организации досуга детей. 
В 2022 году было 2 факта освобождения от исполнения обязанностей по состоянию здоровья.
На плановой основе проводится работа по проверке сохранности жилых помещений, нанимателями или членами семьи нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Обеспечивается своевременное заполнение форм ежеквартальной отчетности об осуществлении контроля за использованием и сохранностью жилых помещений, собственниками которых, являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, за обеспечением  надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений. Собственниками жилья по состоянию на 23.12.2022 год являются 11 детей, из числа детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей, проживающих на территории Усть-Калманского района. Обследовано 100% данного жилья, 33 акта проверки сохранности жилых помещений, подшиты в личные дела подопечных.

 Поставлено на очередь на получение жилья в РЖУ – 3 несовершеннолетних, достигших возраста 14 лет.

По состоянию на 23.12.2022 года в комитете Администрации Усть-Калманского района по образованию исполняющем функции опеки и попечительства, нет договоров найма специализированного жилого помещения с лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также гражданами, имевшими ранее статус лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Работа по соблюдению органами опеки и попечительства законодательства в части ведения, формирования и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, находится на контроле председателя комитета по образованию.

В районной газете «Ленинец» в 2022 году было опубликовано 5 заметок по семейным формам устройства детей в семью, пропаганде положительного опыта воспитания детей в приемной семье, летней занятости подопечных, по порядку обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей.

На постоянной основе осуществлялся в соответствии с графиком прием граждан по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних детей. Было выдано 18 постановлений с разрешением сделок с недвижимостью, собственниками которого являлись несовершеннолетние дети.  Рассмотрено 3 заявления с просьбой выдачи разрешения на снятие денежных средств, выдано 7 справок о лишении (ограничении) родительских прав, предоставление по запросу пенсионного фонда информации о лишении (ограничении) родительских прав.

В течение 2022 года была продолжена работа по пополнению базы ЕГИССО, по мере поступления решений суда о лишении (ограничении) родительских прав, установлении опеки (попечительства). По состоянию на 24.12.2021 в базу ЕГИССО было внесено 3 (181) учетная запись о лишении (ограничении) родительских прав и 18 (66) сведений об опекунах (попечителях), законных представителях.

По решению Усть-Калманского районного суда 2 родителя были лишены родительских прав, 1 родитель ограничен родительских прав .
На плановой основе, но не реже 1 раза в полугодие, осуществляется подготовка и размещение материалов на сайте опеки и попечительства комитета Администрации Усть-Калманского района по образованию.

Информационная открытость системы образования 
Усть-Калманского района


Во всех образовательных организациях, муниципальном органе управления образованием работают органы государственно-общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. При Комитете администрации Усть-Калманского района по образованию функционирует муниципальный общественного совета по развитию системы образования.  Открытость системы образования осуществляется посредством использования сайтов образовательных организаций. 100% образовательных организаций имеют сайты в сети Интернет, в том числе и Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию. В 2022 году во всех образовательных организациях Усть-Калманского района созданы странички в социальных сетях, «Госпаблики».

 
начение показателя "Информационная открытость МОУО" по результатам мониторинга сайтов МОУО по сравнению со среднекраевым значением ниже краевого и составляет 88,8 % . Важную роль в построении информационной среды образовательных организаций, повышении открытости и доступности образования, предоставлении участникам учебно-воспитательного процесса государственных услуг в электронном виде играет автоматизированная информационная система «Сетевой край. Образование». Доля общеобразовательных организаций, обеспечивающих ведение электронного журнала составила 27%.  
Муниципальная  система образования  продолжает   стабильно функционировать и динамично развиваться в современных условиях.


Достигнутые результаты  деятельности  должны стать главным ресурсом развития  муниципальной системы образования по  приоритетным направлениям на 2023 год: 
· исполнение указов и поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина;
· реализация федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе ФГОС ОВЗ;

· реализация «10 инициатив Губернатора Алтайского края В.П. Томенко»

· создание условий для получения дошкольного образования детьми раннего возраста;

· совершенствование профориентационной работы, увеличение доли профильных классов; 

· внедрение новых технологий и форм работы с одаренными детьми;

· организация психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ОВЗ;

· реализация мер по повышению качества предметного образования на основе результатов всех оценочных процедур;
· использование информационной системы для электронного документооборота и предоставления муниципальных услуг в электронном виде;
· реализация комплекса мер по информационной безопасности детей;

· реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года ;

· организация деятельности в образовательных  учреждениях  Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия»;

· повышение престижа профессии педагога;

· информационная открытость деятельности образовательных учреждений через регулярное обновление информации сайтов 
2.
ПЛАН РАБОТЫ  НА 2023 ГОД

План работы по повышению качества образования.
	
	тема
	сроки
	ответствен-ный
	

	1.
	Мониторинг деятельности общеобразовательных организаций по вопросам успешности освоения образовательных программ (успеваемость и качество обучения) по итогам четверти и года, в том числе  учащимися старшей ступени обучения по профильным предметам
	ноябрь

январь

март

июнь

	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	2
	Контроль соответствия итоговых отметок в классных журналах за 10 и 11 классы и анализ результатов ГИА для решения вопроса о выдаче аттестата особого образца  с отличием
	июнь
	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	3.
	Проведение ГИА. Анализ результатов государственной итоговой аттестации обучающихся 9-ых классов и выпускников 11 классов.
	Июнь, сентябрь
	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	4.
	Совещание руководителей «Итоги проведения всех форм государственной  аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.».
	Июнь
	Мыскина С.В.
	

	5.
	Проведение ВПР 
	По графику
	руководители ОО
	

	6.
	Анализ итогов ВПР
	по окончанию проведения ВПР
	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	7.
	Организация работы  с о школами с низкими образовательными результатами уч-ся (ШНОР)
	в течение года
	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	8.
	Организация работы со школами с необъективными результатами
	в течение года
	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	9.
	Контроль работы в ОО по формированию функциональной грамотности уч-ся
	в течение года
	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	10.
	Организация работы с педагогическими кадрами, направленная на устранение профессиональных дефицитов
	постоянно
	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	11
	Развитие системы наставничества в ОО
	постоянно
	Мыскина С.В., руководители ОО
	

	12
	Контроль обеспечение ОО учебной литературой
	июль, декабрь
	Мыскина С.В.


	


План работы

с педагогическими кадрами образовательных учреждений

Усть-Калманского района в 2023 году.
	№
	Мероприятия 
	сроки
	место

	1
	Статистические отчеты за учебный год
	сентябрь  
	ОО, КАРО

	2
	Контроль  укомплектованности педагогическими кадрами в ОУ. Создание базы данных о количественном и качественном составе педагогических работников. 
	В течение года
	ОУ, КАРО

	3
	Сбор и анализ информации о потребности в педагогических кадрах ОУ
	В течение года
	ОО

	4
	Педагогические советы в ОУ по выдвижению кандидатур на награждение ведомственными, краевыми и районными наградами; заседание районной комиссии по награждению
	Ноябрь, февраль, май
	ОО,  КАРО

	5
	Исполнение Постановления управления Алтайского края по образованию и делам молодежи «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников учреждений образования Алтайского края»: издание приказов, заседание комиссии, направление педагогов на санаторно-курортное лечение
	Май - июль
	КАРО

	6
	Работа по распределению стимулирующей части ФОТ руководителей ОО, заседание комиссии
	Январь 
	КАРО

	7
	Организация ежегодного медицинского осмотра педагогических работников и технического персонала
	Август 
	ОУ, мед.учереждения

	8
	 Организация работы по предоставлению санаторно-курортного лечения педагогическим работникам (заседание комиссии, отбор кандидатоур)
	май-июнь
	ОО, КАРО


План мероприятий
по привлечению и закреплению молодых специалистов в ОО района
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Место 

	1
	Формирование банка данных вакансий в ОУ на будущий учебный год и в перспективе на 5 лет.
	В течение года
	ОО, КАРО

	2
	Реализация плана работы по привлечению в ОУ

Усть-Калманского района выпускников пед. вузов 
	В течение года
	ОО, КАРО

	3
	Обеспечение единовременных и регулярных выплат молодым педагогам
	В течение года
	ОО,

КАРО

	4
	Создание условий для успешной профессиональной адаптации молодых педагогов (методическая помощь, шефские пары, курирование деятельности молодого специалиста и т.д.)
	В течение года
	ОО

	5
	Организация работы районной школы молодого педагога, участие в краевой Ассоциации молодых педагогов
	Сентябрь, октябрь
	РМК, КАРО

	6
	Привлечение педагогов для участия в профессиональных конкурсах.
	В течение года
	КАРО


План методической работа в 2023 году
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Место 
	

	1.
	Анализ состояния и результатов методической работы
	май
	ОУ, КАРО
	

	2.
	Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта ОУ
	В течение года
	ОУ, КАРО
	

	3.
	Организация работы ММО. Разработка нормативно-правовой базы методической службы района
	В течение года
	ОУ, КАРО
	

	4.
	Организация работы школьных методических объединений. Разработка нормативно-правовой базы школьных МО.
	В течение года
	ОУ 
	

	5.
	Методические выезды в школы.
	В течение года
	ОУ
	

	6.
	Работа муниципальных методических объединений на Августовской конференции
	Август
	 МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	

	7.
	Планирование методической работы на учебный год, на месяц.
	Сентябрь, 25-28 число каждого месяца
	КАРО
	

	8.
	Издание приказа КАРО «О методической сети района» (назначение руководителей ММО)
	сентябрь
	КАРО
	

	9.
	Семинар заместителей директоров по УВР
	Согласно плана
	ОО
	

	10.
	Семинары учителей-предметников
	Согласно плана
	ОУ
	

	11.
	Заседания ММО
	Согласно плана
	ОУ
	

	12.
	Введение обновленных  ФГОС НОО и ООО. Обобщение и распространение успешного опыта работы.
	Январь-май
	КАРО, ОО
	

	14.
	Оказание методической помощи школам
	В течение года
	КАРО, ОУ района
	

	16.
	Единый методический день
	Ноябрь, март
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	

	17.
	Информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии образования, новых учебниках,  нормативных и локальных актах
	В течение года
	КАРО
	

	18.
	Организация консультативной работы для педагогических и руководящих работников по всем вопросам методической, учебной, инновационной и т.д. деятельности
	В течение года
	КАРО
	

	
	Конкурсы профессионального мастерства, мероприятия

В 2023 году

	
	
	

	1
	Конкурсы профессионального мастерства педагогов («Учитель года», «Классный руководитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года» :

· организационный семинар

· конкурс

· методическое сопровождение победителя в окружном,  краевом этапах конкурса
	По графику Минобрнауки Алтайского края  


	КАРО, 

Усть-Калманская СОШ
	

	2
	Участие педагогов в конкурсах на соискание денежных премий (в рамках ПНПО, Администрации края, им. С.П. Титова и др.). Оказание методической помощи участникам.
	По графику Минобрнауки Алтайского края  
	КАРО
	

	3
	Подготовка и проведение августовской конференции педагогов и дня Учителя
	Июль-август, сентябрь - октябрь
	КАРО, ОО
	


ПЛАН

мероприятий гражданско-патриотического воспитания

в   Усть-Калманском районе

	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Место проведения

	
	Заседание районной школы актива
	январь, март
ноябрь
	ЦДТ, КАРО

	1
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности»
	31 января-

10 февраля
	ОО  района

	2
	Участие в акции «Блокадный хлеб»
	27 января
	ОО района

	3
	Участие в мероприятиях посвященных разгрому советскими войсками  немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	2 февраля
	ОО района

	4
	Очистка памятников от снега
	февраль
	ОО района

	5
	Районный конкурс чтецов «Колокола мужества»
	февраль
	ЦДТ

	
	Районный этап  историко - краеведческой конференции
	февраль
	КАРО, ОО

	6
	Участие во Всероссийской детской-юношеской военно-спортивной игре «Зарница»
	февраль
	ОО района

	7
	Участие в школьных и районных оборонно-спортивных соревнованиях «Будь готов к защите Отечества!»
	февраль
	ОО района

	8
	Торжественный прием учащихся ОО  в юнармейские отряды
	февраль
	ОО района

	9
	Уроки мужества, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	февраль
	ОО района

	10
	Муниципальный  этап краевого конкурса детских социальных проектов «Я-гражданин России»
	февраль
	КАРО, ЦДТ

	
	Районный этап конкурса декоративно-прикладного творчества «Сибириада-2023»
	февраль

	ЦДТ, КАРО

	11
	Торжественные мероприятия, посвященные Дню воссоединения Крыма с Россией
	март
	РДК, СДК, 
ОО района

	12
	Благоустройство памятных мест и воинских захоронений
	апрель-июнь
	ОО района

	13
	Слет юнармейских отрядов Усть-Калманского района. 
	апрель
	с. Усть-Калманка

	14
	Велопробег по селам района
	май
	Маршрут на согласовании

	15
	Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»
	май
	ОО района

	16
	Торжественные мероприятия, митинги, посвященные Дню Победы в ВОВ
	май
	Центральная площадь с.Усть-Калманка, села района

	17
	Районный слет детских организаций,
 слёт РДШ
	19 мая
	ЦДТ

	18
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню России
	12 июня
	ОО района

	19
	Участие во Всероссийская акции «Свеча памяти»
	22 июня
	Центральная площадь
 с. Усть-Калманка
ОО района

	20
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню Государственного флага Российской Федерации
	август
	ОО района

	21
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного единства
	ноябрь
	ОО района

	22
	Участие в акции, посвященной Дню неизвестного солдата
	3 декабря
	ОО района

	23
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню Героев Отечества
	9 декабря
	ОО района


План работы 
по формированию основ безопасности жизнедеятельности 
в области дорожной безопасности
	№

	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Исполнитель
	Ожидаемые

результаты



	І. Учебно – методические мероприятия


	1.
	Организация и проведение

обучающих занятий в школах по ПДД
	В течение

года
	Руководители

ОО, ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Повышение грамотности школьников и

воспитанников по

предупреждению

дорожно-транспортного травматизма
 

	2.
	Повышение квалификации педагогов, организующих занятия по изучению ПДД
	По плану

АИРО
	Медведева А.В.

АИРО
	

	3.
	Оформление (обновление) уголков безопасности, учебных площадок с

элементами улиц и дорог
	В течение

года
	Руководители

ОО, ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	

	ІІ. Организационные мероприятия



	1.
	Организация и проведение

комплекса мероприятий по

обеспечению безопасности дорожного движения при организованных перевозках детей
	В течение

года


	Зайцев А.В. 

ОГИБДД МО МВД России «Усть-Калманский»


	Предупреждение

детского дорожно-транспортного

травматизма

	2.
	Обследование маршрутов

школьных автобусов
	апрель, 

август
	Зайцев А.В.
	Предупреждение детского дорожного травматизма

	3.
	Назначение ответственных администраторов школ за организацию работы по преподаванию ПДД и профилактике детского дорожно-транспортного

травматизма
	август
	Медведева А.В.

Руководители ОО,
 ОГИБДД
МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Организация работы

по преподаванию

ПДД и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

	4.
	Составление индивидуальных

схем безопасного маршрута

учащихся «Дом-школа-дом»


	сентябрь
	Руководители ОО,

ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Предупреждение

детского дорожно-транспортного

травматизма

	5.
	Обеспечение безопасности

дорожного движения при перевозке школьников на окружную ёлку в г. Алейск
	декабрь
	Медведева А.В.

Руководители ОО,
 ОГИБДД
МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Предупреждение

детского дорожно-транспортного

травматизма

	6.
	Межведомственная операция «Внимание: дети!»
	апрель
май

сентябрь

декабрь
	ЦДТ, КАРО
	Снижение числа случаев дорожно-транспортного травматизма детей, развитие навыков безопасного поведения на дорогах и улицах

	ІІІ. Организация работы в летний период


	1
	Организация и проведение в

МЗОЛ и лагерях с дневным

пребыванием детей занятий в

«Школе светофорных наук»

по основам дорожной безопасности (викторин, соревнований,  игр по закреплению у

детей навыков безопасного

поведения на улицах и дорогах под девизом: «Лето безопасности»)
	Июнь -

август


	Медведева А.В.

руководители

ОО, МЗОЛ, ДОЛ


	Предупреждение

детского дорожно-транспортного




План работы
 по формированию основ безопасности жизнедеятельности  в области пожарной безопасности
	№

	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	Организация и активизация деятельности

Дружин юных пожарных
	В течение

года
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Формирование культуры безопасности жизнедеятельности

	2.
	Организация и проведение экскурсий в пожарную часть


	В течение

года
	Руководители ОО, ДОУ
	Формирование культуры безопасности жизнедеятельности

	3.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка», оформление выставки работ, организация экскурсий по выставке работ муниципального этапа краевого детско-

юношеского тематического

конкурса «Пожарная ярмарка»
	Февраль,

март
	ЦДТ, ОО,

 отдел по ГО и ЧС


	Увеличение числа детей, принявших участие в конкурсе

	4.
	Организация и проведение мероприятий на противопожарную тематику в рамках «Дня защиты детей»
	1,2

июня
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение уровня

знаний по пожарной

безопасности школьников

	5.
	Организация и проведение с детьми в ДОЛ мероприятий на противопожарную тематику
	Июнь-

август
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение уровня

знаний по пожарной

безопасности школьников

	6.
	Проведение профилактических мероприятий в период подготовки  ДОЛ к летнему отдыху детей и ОО к новому учебному году
	Май,

август
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ отдел по ГО и ЧС

Администрации Усть-Калманского района
	Повышение уровня

знаний по пожарной

безопасности школьников

	7.
	Организация и подведение «Месячника пожарной безопасности» в ОО

(открытые уроки ОБЖ, 

привлечение специалистов по делам ГОЧС, спасателей для проведения бесед и отработки практических навыков  планов эвакуации и т.д.)
	Сентябрь,

октябрь
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Предупреждение детского травматизма


План работы 
по формированию устойчивой мотивации и навыков здорового образа жизни обучающихся 
	№ 
	Вид 

соревнований
	Месяц
	Ответственный

	1
	Лыжные гонки
	январь
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	2
	Зимний фестиваль ГТО
	февраль
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО, спорткомитет

	3
	Оборонно-спортивные соревнования
	февраль
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	4
	Соревнования по волейболу
	март
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	5
	Соревнования по стритболу
	март
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	6
	Легкая атлетика
	апрель
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	7
	Районные соревнования по легкой атлетике «Шиповка юных»
	май
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	8
	Президентские состязания
	Май 
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	9
	Летний фестиваль ГТО
	Май-июнь
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО, спорткомитет

	10
	«Осенний кросс»
	сентябрь
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	11
	Соревнования по полиатлону
	октябрь
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	12
	Соревнования по мини-футболу
	октябрь
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	13
	Соревнования по баскетболу
	ноябрь
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО

	14
	Районные соревнования по легкой атлетике «Шиповка юных»
	декабрь
	Руководитель ММО учителей физ-ры, КАРО


План мероприятий
 по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту и пропаганды здорового образа жизни в ОО Усть-Калманского района.
	№

	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	 Организация и проведение

антинаркотической акции

«Родительский урок»
	В течение

года
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	 Повышение грамотности родителей по формированию здорового образа жизни школьников

	2
	Антинаркотическая акция

«Классный час: Наркотики. Закон. Ответственность»
	Апрель,

ноябрь
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Повышение грамотности обучающихся по формированию здорового образа жизни школьников

	3
	Осуществление мониторинга ситуации, связанной с распространением наркотиков на территории Усть-Калманского района
	В течение

года
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Отсутствие школьников, вовлеченных

в распространение

наркотиков

	4
	Организация и проведение акции в детских оздоровительных лагерях «Летний лагерь – территория здоровья»
	июнь-август
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Повышение грамотности школьников

по формированию

здорового образа

жизни

	5
	Организация работы по

изготовлению и распространению печатной продукции, средств наглядной агитации, направленных на профилактику наркомании
	2, 4 квартал
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Повышение грамотности школьников

по формированию

ЗОЖ

	6
	Всемирный день прав ребенка
	20 ноября
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение правовой грамотности

школьников

	7
	Месячник ЗОЖ
	Сентябрь
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение грамотности школьников по формированию ЗОЖ

	8
	Проведение акций, приуроченных к международным дням по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, объявленных ВОЗ: Всемирный день

борьбы с наркотиками
	1 марта
	Медведева А.В.

Руководители ОО
	Повышение эффективности использования в пропаганде

ЗОЖ интерактивных

методов взаимодействия  

	9
	Всемирный день здоровья
	 7 апреля
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Увеличение числа

детей, принявших

участие в мероприятиях

	10
	Всемирный день без табака
	31 мая
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Отказ школьников

от употребления та-

бака

	11
	Проведение мониторинга состояния спортивных клубов на базе общеобразовательных школ
	октябрь
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Удовлетворительное состояние спортивных клубов на базе ОО


План работы 
по  профилактике безнадзорности, правонарушений среди обучающихся ОО 
Усть-Калманского района
	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	  Планирование работы по

профилактике безнадзорности, правонарушений  на текущий

учебный год во взаимодействии с другими органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений
	сентябрь


	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Организация работы по профилактике безнадзорности,

правонарушений употребления ПАВ в соответствии с планом

	2.
	Ведение банка данных на

обучающихся и их семей, состоящих на учете в различных органах системы профилактики, на внутри-

школьном учете, а также на

несовершеннолетних и

семей, находящихся в СОП
	В течение

года
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Учёт обучающихся и их семей, состоящих на внутришкольном

учёте, на учёте в ОДН МО МВД России «Усть-Калманский», КДНиЗП Усть-Калманского района, а также семей, находящихся в СОП

	3.
	Проведение информационно-просветительской работы с родителями несовершеннолетних, организация «Школ ответственного родительства»
	В течение

года по

планам ОО
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение качества взаимодействия

ОО с родителями обучающихся

	4.
	Работа школьных Советов профилактики безнадзорности и правонарушений
	В течение

года по

планам ОО
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение эффективности деятельности ОО по профилактике безнадзорности и правонарушений

	5.
	Участие в межведомственных операциях «Внимание, дети»
	В течение

года по

планам ОО
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение эффективности деятельности ОО по профилактике безнадзорности и правонарушений

	6.
	Участие в межведомственных совместных рейдах по

исполнению закона Алтайского края от 07.12.2009 №

99-ЗС «Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края»
	В течение

года
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Выявление и снижение количества несовершеннолетних, нарушающих закон Алтайского края от07.12.2009 № 99-ЗС

«Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на

территории Алтайского края»

	7.
	Еженедельный мониторинг

посещаемости

Сведения о не получающих

общего образования, несовершеннолетних, склонных к самовольному уходу из семьи 
	Еженедельно
	Руководители ОО
	Ведение учета несовершеннолетних, не

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, не получающие общего образования, склонных к самовольному уходу из семьи в муниципальных общеобразовательных организациях Усть-Калманского района Алтайского края

	8
	Организация временной занятости несовершеннолетних, в том числе организация работы обучающихся на пришкольных участках в

летний период
	В течении года
	ЦЗН в Усть-Калманском районе, руководители ОУ
	Снижение количества

безнадзорных несовершеннолетних

	9.
	Участие в заседаниях КДН

и ЗП Усть-Калманского района

Алтайского края
	1 раз в месяц
	Медведева А.В.
	Организация работы

по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ


План  
профориентационной работы среди учащихся ОО Усть-Калманского района

	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	Организация и проведение

для обучающихся 9-11классов консультаций по правовым вопросам о труде и занятости, классных часов, тестирования, бесед, направленных на оказание помощи учащимся в самоопределении и выборе профессии
	В течение

года


	Педагоги-психологи,

социальные педагоги, 

кл. руководители
	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии

	2.
	Организация экскурсий на

предприятия Усть-Калманского района
	В течение

года


	КГКУ ЦЗН 

Усть-Калманского района


	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии

	3.
	Индивидуальные консультации с обучающимися и их родителями по вопросам профессии и трудоустройства
	В течение

года


	Педагоги-психологи,

социальные педагоги, 

кл. руководители
	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии

	4.
	Проведение встреч с земляками-ветеранами труда, представителями различных профессий


	март
	Руководители   ОО


	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО

	5.
	Посещение Дней открытых дверей в лицее 

профессионального образования Усть-Калманского района
	март
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии

	6.
	Организация и проведение встреч с представителями высших и средних профессиональных учебных заведений, участие в «Ярмарке профессий»
	В течение года
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО

	7
	Взаимодействие с АКЦ ППМС-помощи (в соответствии с Соглашением), учатие обучающихся ОО в профконсультировании


	В течение года
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО

	8
	Реализация плана мероприятий по организации профориентационной работы с лицами с ОВЗ в ОО района в 2023 гг.
	В течение года
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО


План
организации работы летней оздоровительной кампании 2023 года

	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	Формирование реестра летних

оздоровительных лагерей


	январь
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Организация начала

летней оздорови-

тельной кампании

	2.
	Определение количества детей,

нуждающихся в особой социальной поддержке государства в летний период
	Январь
	Руководители ОУ

Руководители ОУ
	Повышение качества отдыха детей в

каникулярный период



	3.
	Составление паспортов организаций отдыха и оздоровления

детей и подростков
	Февраль-

март


	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Работа по повышению качества отдыха детей в каникулярный период

	4.
	Составление плана - задания по

организации летнего труда и отдыха детей и подростков по образовательным организациям
	Февраль-

март


	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение качества отдыха детей в

каникулярный период



	5.
	Подготовка норамативно-правовой документации: 

-проект постановления Администрации

Усть-Калманского района «Об организации летнего отдыха, трудоустройства  и занятости детей в летнюю оздоровительную компанию 2023 г.»

- план заседаний межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  Усть-Калманского района;

-приказы по организации отдыха, трудоустройства  и оздоровления детей в летнюю компанию 2023 года

-графика осуществления контроля хода летней оздоровительной кампании 
	апрель-май
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	организация отдыха и занятости детей в

каникулярный период

	6
	Организация работы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления

и занятости детей Усть-Калманского района;
	июнь-август
	КАРО
	 Повышение качества отдыха детей в

каникулярный период

	7
	Составление смет расходов на

содержание оздоровительных

лагерей с дневным пребыванием

детей, МБУДО МЗОЛ  «Гагаринская республика» Усть-Калманского района (расчет стоимости

путевки в ЗОЛ, расчет стоимости

набора продуктов питания для

ЗОЛ и лагеря с дневным пребыванием детей)
	апрель
	Руководители ОО,
 Бузаева Т.С., гл.экономист КАРО
	Организация начала

летней оздоровительной кампании

	8
	 Составление списков по каждой

оздоровительной смене по лагерям (по краевому реестру лагерей)
	июнь-август
	Медведева А.В. 
Руководители ОУ
	Повышение %  охвата

детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	9
	Подготовка пакета документов

для оздоровления детей в краевых лагерях
	июнь-август
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение % охвата

детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	10
	Организация и проведение муниципальных профильных смен 
	июнь
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Использование инновационного под-

хода в реализации

профильной смены

для детей, состоящих на учете и активистов школ

	11
	Мероприятия по подготовке лагерей с дневным пребыванием детей 
	май-июнь
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Организация начала

летней оздоровительной кампании

	12
	Организация и проведение семинара по проблемам организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков:

с начальниками оздоровительных лагерей, с вожатыми, воспитателями оздоровительных лагерей
	март
	Медведева А.В.
	Организация начала

летней оздоровительной кампании



	13
	Приёмка лагерей с дневным пребыванием детей, Усть-Калманского район
	май
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ

межведомственная комиссия
	Организация начала

летней оздоровительной кампании

	14
	Организация и проведение

краевой акции антинаркотической направленности «Летний лагерь- территория здоровья»
	июнь-август
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ

руководители оздоровительных лагерей
	Участие в краевой

акции

	15
	Согласование списков оздоровленных детей в период летней оздоровительной кампании с межведомственными службами
	август-сентябрь
	Медведева А.В. 

Руководители ОУ
	Повышение % охвата

детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга 


Работа по организации горячего питания

	№
	мероприятие
	сроки
	место

	1.
	Осуществление контрольно-надзорных мероприятий в ОУ по соблюдению Сан Пина, по подготовке столовых к новому учебному году.
	В течение учебного года, август
	ОУ

	2.
	Контроль за организацией горячего питания в ОУ. Издание приказов.
	В течение год
	ОО. КАРО

	3.
	Организация участия ОУ в краевых конкурсах, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся
	В течение года
	КАРО

	4.
	Мониторинг горячего питания
	ежемесячно
	КАРО


План работы
органа опеки и попечительства комитета администрации Усть-Калманского района по образованию на 2023 год

	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный

	Организация и планирование работы по охране прав детства.

1. Выявление детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Устройство детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	в течение года
	специалисты ООиП,

общ. инспектора ОУ, субъекты профилактики

специалисты

	3. Организация помощи опекунам (попечителям) в воспитании, обучении, организации отдыха и трудоустройстве подопечных
	в течение года
	специалисты ООиП, КГКУ УСЗН ЦЗН по Усть-Калманскому району 

	4. Организация разъяснительной работы среди населения по отдельным правовым вопросам охраны прав и защите интересов несовершеннолетних детей
	в течение года
	специалисты ООиП

	5. Выступление перед населением на страницах местной печати по вопросам охраны прав детей 
	в течение года
	специалисты ООиП

	6. Прием граждан по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних детей
	в течение года
	специалисты ООиП

	7. Оформление документации, согласно перечня документов по охране детства
	в течение года
	специалисты ООиП

	8. Работа с письмами, жалобами, заявлениями граждан
	по мере поступления
	специалисты ООиП

	9. Организация работы по защите жилищных и имущественных прав несовершеннолетних
	постоянно
	специалисты ООиП

	10. Работа с заявлениями граждан имеющих несовершеннолетних детей по вопросам продажи, обмена жилья, 
	в течение года
	специалисты ООиП

	12. Работа с нормативными документами
	постоянно
	специалисты ООиП

	13. Составление годового отчета РИК-103
	январь 2021
	специалисты ООиП

	14. Организация работы по оздоровлению детей сирот и детей, оставшихся без попечения род.
	в течение года
	специалисты ООиП

	15. Взаимодействие органа опеки и попечительства с образовательными учреждениями, как субъектами системы профилактики, обладающими сведениями по раннему неблагополучию в семьях 
	в течение года
	специалисты ООиП

	16. Организация и проведение работы с замещающими семьями «групп риска» (замещающими семьями с подопечными подросткового возраста, многодетными замещающими семьями, возрастными опекунами (попечителями и другие)
	в течение года
	специалисты ООиП

	17. Взаимодействие с учреждениями здравоохранения по вопросу прохождения (непрохождения) ежегодной диспансеризации подопечных детей, а также информированию о фактах обнаружения телесных повреждений у подопечных детей
	май 2022

по факту 
	специалисты ООиП, КГБУЗ «Усть-Калманская ЦРБ»

	18. Организация круглых столов и семинаров с приемными родителями, опекунами (попечителями) по вопросам воспитания и содержания подопечных
	в течение года


	специалисты ООиП


	Учет и контроль за воспитанием подопечных детей

	1. Организация точного учета детей, передаваемых под опеку, в приемную семью и усыновление, ведение книги учета и другой документации
	постоянно
	специалисты ООиП

	2. Проведение ежегодной диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	май 2021
	КГБУЗ «Усть-Калманская ЦРБ», специалисты ООиП

	3. Проведение обследования жилищно-бытовых условий подопечных
	в течение года, в соответствии с утвержденным графиком
	специалисты ООиП

	4. Представление заключений в районный суд, прокуратуру о спорах между родителями по определению места жительства несовершеннолетних, об усыновлении, о лишении  (ограничении) родительских прав
	по мере необходимости
	специалисты ООиП

	5.Проверка сохранности имущества несовершеннолетних с целью защиты их жилищных и имущественных прав
	в течение года
	специалисты ООиП

	6.Ведение личных дел и всех журналов, необходимых в работе
	в течение года
	специалисты ООиП

	7. Контроль за обучением, содержанием детей, находящихся под опекой (попечительством).
	в течение года
	специалисты ООиП, социальные педагоги учебных учреждений района 

	8.Своевременная выплата пособий по опеке (попечительству)
	в течение года
	специалисты ООиП

	9.Выступление на совещаниях директоров по вопросу защиты прав детей
	по мере необходимости
	специалисты ООиП

	Взаимодействие органа опеки и попечительства с образовательными учреждениями, как субъектами системы профилактики, обладающими сведениями по раннему неблагополучию в семьях

	- обмен информацией с образовательными учреждениями о детях, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, совместные выезды в семьи, взаимодействие по вопросам профилактики;
- рассмотрение на заседании КДН и ЗП Администрации Усть-Калманского района возможности применения технологий наиболее эффективной профилактической работы;

- использование в работе методик по раннему выявлению семейного неблагополучия и проведения своевременной профилактической работы;

-  контроль за эффективностью межведомственного взаимодействия по обмену информацией органов и учреждений системы профилактики.

- незамедлительный обмен информацией о выявлении детей и семей, находящихся в социально опасном положении в целях своевременного оказания им различного вида помощи, организации профилактической работы и недопущения утраты детьми родительского попечения, в результате ограничения в родительских правах или лишения родителей родительских прав
	в течение года
	специалисты ООиП, секретарь КДН и ЗП, члены комиссии 

	Мероприятия по профилактике социального сиротства

	1.Выступление на родительских собраниях
	по мере необходимости
	специалисты ООиП

	2 Учет и контроль неблагополучных семей, посещение семей данной категории, профилактическая и реабилитационная работа
	в течение года
	специалисты ООиП, секретарь КДН

	3. Участие в работе комиссии по делам несовершеннолетних
	в течение года
	специалисты ООиП

	4.Контроль качества реализации планов индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, с целью недопущения фактов неэффективной профилактической работы, при которых дети приобретают статус оставшихся без попечения родителей
	в течение года
	специалисты ООиП совместно с членами КДНиЗП

	6.Информация в органы местной печати по профилактике социального сиротства
	в течение года
	специалисты ООиП


 Выявление и устройство детей, нуждающихся в установлении над ними опеки (попечительства)
	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки

	1.1.
	Работа с опекунами (попечителями), приемными родителями
	- Подготовка проектов нормативно правовых актов по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	в течение года

	
	
	- Проведение системы мер по формированию личного дела ребенка, оставшегося без попечения родителей.
	в течение месяца

	
	
	- Ознакомление опекунов (попечителей), приемных родителей с их правами и обязанностями; социальными льготами и выплатами на подопечных (приемных) детей
	при устройстве ребенка в замещающую семью

	
	
	- Извещение опекунов (попечителей), приемных родителей об изменениях в законодательстве по вопросам порядка и размера выплат на содержание подопечных (приемных) детей
	по мере необходимости

	1.2.
	Работа с региональным банком данных о детях, оставшихся без попечения родителей
	-Предоставление анкет детей при устройстве в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

-Своевременное направление информации по изменению анкетных данных и прекращению учета сведений о ребенке.
	в течение 3-х дней с момента выявления 

по истечении месяца после выявления

	1.3.
	Организационно - просветительская деятельность по вопросам семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	- Индивидуальное консультирование граждан по вопросам семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	по мере необходимости

	
	
	Размещение информации на сайте органа опеки и попечительства - о семейных формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-о детях - сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, подлежащих передаче на воспитание в семью;

- о льготах, предоставляемых семьям, принявшим на воспитание ребенка;

- о положительном опыте воспитания детей-сирот в замещающих семьях;

- об особенностях воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на воспитании в замещающих семьях
	в течение года

	
	
	Публикация в районных средствах массовой информации статей, фотографий о детях, нуждающихся в поддержке.
	в течение года


 Социально-правовая защита детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа данной категории граждан
	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки

	2.1.
	Представление законных интересов несовершеннолетних граждан
	- Немедленное отобрание ребенка при непосредственной угрозе его жизни или здоровью на основании постановления администрации Усть-Калманского
	по мере необходимости

	
	
	- Подготовка исковых заявлений в суд о лишении родительских прав, ограничении в родительских правах, об отмене усыновления, предусмотренных Семейным кодексом РФ.
	по мере необходимости

	
	
	- Подготовка проектов заключений в суд по вопросам защиты прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних граждан и участие в судебных заседаниях в качестве представителя интересов несовершеннолетних.
	по запросам суда и прокуратуры

	
	
	- Участие в исполнении судебных решений о передаче или отобрании детей в порядке, установленном Семейным кодексом РФ
	по решению суда

	2.2.
	Обеспечение мер социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа данной категории граждан
	- оказание помощи опекунам (попечителям), приемным родителям в организации летнего отдыха детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
	май-август

	
	
	- проведение консультативной работы, направленной на решение выявленных проблем, освещения вопросов, связанных с проблемами обучения, развития, жизненного самоопределения приемных родителей;
	в течение года

	
	
	 - проведение коррекционной работы, направленной на оказание психологической помощи и поддержки замещающим родителям в решении личностных проблем приемных детей (по результатам диагностического обследования);     
	в течение года

	
	
	 - проведение просветительской работы, направленной на повышение психологической компетенции замещающих родителей, на популяризацию психолого-педагогических знаний среди замещающих семей.     
	в течение года

	2.3.
	Участие в рассмотрении споров, связанных с воспитанием детей. 
	- Участие в заключение мировых соглашений о порядке осуществления родительских прав в отношении несовершеннолетнего ребенка.
	по обращению

граждан

	
	
	- Подготовка проектов заключений по запросам суда и прокуратуры по вопросам, связанным со спорами в воспитании детей, участие в судебных заседаниях в качестве заинтересованного лица.
	по запросам

суда и

прокуратуры

	2.4.
	Принятие мер по защите жилищных прав детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа данной категории граждан
	- Проверка сохранности имущества подопечных
	2 раза в год

	
	
	- Проверка жилых помещений, закрепленных за подопечными.
	2 раза в год

	
	
	- Оказание консультативной помощи опекунам (попечителям), приемным родителям, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по защите жилищных прав.
	по мере необходимости

	2.5.
	Подготовка проектов распорядительных актов по вопросам защиты имущественных и личных прав несовершеннолетних
	Подготовка проектов нормативно - правовых актов администрации Усть-Калманского района по вопросам:

-установление опеки или попечительства;

-освобождение и отстранение в соответствии с действующим законодательством опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей;

-назначение выплаты, прекращение выплаты денежных средств на содержание опекаемых (подопечных), приемных детей в порядке и размерах, установленных действующим законодательством;

-назначение и выплата вознаграждения опекунам (попечителям), приемным родителям

-выдача разрешения родителям на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних;

-выдача в соответствии с законодательством разрешений на совершение сделок с имуществом подопечных;

выдача разрешения на раздельное проживание попечителей и их

-несовершеннолетних подопечных в соответствии со статьей 36 Гражданского кодекса Российской Федерации;

-выдача разрешений на изменение фамилии и имени несовершеннолетних;

-выдача разрешения несовершеннолетним 16 летнего возраста на вступление в брак
	по заявлениям граждан


 Взаимодействие с социумом по профилактике социального сиротства
	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки

	3.1.
	Работа с общественными инспекторами по охране прав детства, социальными педагогами
	- Взаимодействие по проведению предварительного опроса опекунов, приемных родителей об организации летнего отдыха подопечных и приемных детей.
	февраль-май

	
	
	- Рассмотрение результатов рейдовых мероприятий по семьям, в которых родители не исполняют обязанности, по воспитанию и обучению своих несовершеннолетних детей
	июнь, декабрь

	
	
	- Индивидуальное консультирование общественных инспекторов
	по запросам

	
	
	- Взаимодействие по вопросам:

- выявления детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в поддержке государства,

- осуществления надзора за деятельностью опекунов (попечителей), приемных родителей,

- сбор сведений о детях по вопросам защиты их прав и законных интересов.
	в течение года

	3.2.
	Взаимодействие с органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений
	- Участие в работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав:

- участие в заседаниях Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,

- использование в работе методик по раннему выявлению семейного неблагополучия и проведения своевременной профилактической работы;
- подготовка проектов заключений по вопросам о лишении (ограничении) родительских прав по запросу КДН и ЗП

- участие в выездных Днях профилактики (согласно плана работы КДН и ЗП)
	в течение года

2 раза в месяц

в течение года

в течение года 

в течение года

	
	
	- Взаимодействие с отделом социальной защиты населения:

- участие в проведении профилактической работы с семьями, состоящими на учете, как социально-опасные

- обмен информацией о детях, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	по мере необходимости

по мере необходимости

	
	
	- Взаимодействие с ОУУП и ПДН МО МВД России  «Усть-Калманский»» по вопросам:

- выявление фактов нарушения прав детей со стороны родителей (законных представителей) и обязанностей по воспитанию детей

- выявление фактов безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних

- участие в следственных мероприятиях в качестве законного представителя несовершеннолетних
	по факту 

по мере

необходимости

по мере

необходимости

	
	
	- Взаимодействие с районными службами судебных приставов.

- учет лиц, лишенных (ограниченных) родительских прав, с которых взысканы алименты на содержание несовершеннолетних
	по запросам

ежемесячно

	
	
	- Взаимодействие с иными структурами, организациями и ведомствами в соответствии с имеющимися полномочиями
	по мере необходимости


Информационно-аналитическая деятельность:
	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки

	4.1.
	Статистическая отчетность;
	Подготовка и анализ отчета по форме 103 -РИК за 2021 год
	до 15 января

	
	
	Принятие отчетов опекунов (попечителей) приемных родителей о хранении, об использовании имущества подопечного и об управлении имуществом подопечного с приложением документов
	до 1 февраля

	
	
	
	

	4.2
	Ежемесячная отчетность по плану
	Мониторинг по общим показателям выявления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и их устройства на воспитание в семью 
	ежемесячно


 Контрольно-инспекционная деятельность:
	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки

	5.1.
	Взаимодействие органа опеки и попечительства с организацией для детей, оставшихся без попечения родителей, в работе по сопровождению замещающих семей.
	 -  оказание содействия в комплексной психологической, педагогической, юридической, социальной помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и гражданам, принявшим их на воспитание, по вопросам воспитания, общения и обучения детей, гармонизацию взаимоотношений между членами семьи, стабилизацию различных ситуаций в семье;

 - оказание комплексной помощи приемным родителям в воспитании, реализации и защите прав детей, принятых ими на воспитание в семью, в целях своевременного выявления и разрешения проблем, возникающих в процессе воспитания приемного ребенка, выявление комфортности проживания в замещающей семье, выявление причин возникновения проблем в воспитании приемных детей; изучение личностных качеств детей и родителей, изучение внутрисемейного статуса и социальной роли в семье, а также предотвращения возврата ребенка из семьи;

 - оказание содействия законным представителям в воспитании детей, переданных на воспитание в семью, с учетом возраста, особенностей физического и психического развития детей, в предупреждении и преодолении конфликтных ситуаций с детьми, в обеспечении потребностей развития и реабилитации детей, в создании безопасных условий для их воспитания, в получении детьми образования, организации досуга детей.
	на постоянной основе

	5.2
	Надзор за деятельностью опекунов (попечителей), приемных родителей.
	- осуществление контроля за условиями жизни подопечных детей и за состоянием их здоровья, воспитывающихся в замещающих семьях;

-контроль за взысканием алиментов с родителей, на содержание детей;

- контроль за регистрацией несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

- контроль за имуществом, принадлежащим детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

- контроль за использованием жилого помещения, предоставленного по договору найма специализированного жилого помещения;

- контроль за оформлением и выплате единовременных пособий гражданам, взявшим на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей
	2 раза в год

в течение года

в течение года

2 раза в год

в течение года

в течение года

	
	


3,

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
Вопросы 

для рассмотрения  на заседаниях Совета Администрации 

Усть-Калманского района
	Дата

проведения
	Тема
	ответственный

	апрель
	Об утверждении плана подготовки учреждений образования к новому 2023-2024 учебному году.
	Земзюлина Е.И.

	май
	О проведении летней оздоровительной компании, организации летнего труда, отдыха, занятости  детей и подростков.
	Земзюлина Е.И.


Вопросы 
для рассмотрения  на совещаниях руководителей образовательных 
	Дата

проведения
	Тема
	ответствен-ный

	январь
	О результатах работы школ по итогам 1 полугодия. 
	Мыскина С.В.

	
	 О подготовке к проведению месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы.
	Медведева А.В.

	
	О проведении оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций. Распределение стимулирующих выплат  руководителям.
	Мыскина С.В.

Земзюлина Е.И.

	
	Об итогах работы по снижению документооборота и уменьшению бюрократической нагрузки на педагогов в ОО района
	Мыскина С.В.

	
	Итоги НОКО в 2022 году и разработка рекомендаций для ОО по улучшению качества условий образовательной деятельности.
	Мыскина С.В.

	февраль
	О подготовке к проведению на территории района государственной итоговой аттестации выпускников 2023.
	Мыскина С.В.

	
	Утверждение планов работы ОО с учетом результатов Социально психологического тестирования
	Медведева А.В.

	
	О потребности в педагогических кадрах на 2023-2024 учебный год
	Мыскина С.В.

	
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за февраль
	Специалисты комитета

	март


	О результатах исполнения плана учредительного контроля за март
	Специалисты комитета

	
	О профилактике распространения посредством сети интернет деструктивной деятельности в молодежной среде
	Медведева А.В.

	
	Об итогах аттестации педагогических работников в 1-ом квартале и организации аттестации во 2-ом квартале 2023 года
	Мыскина С.В.

	апрель
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за апрель
	Медведева АВ.

	
	О результатах работы школ за 3 четверть, о явке учащихся  на начало 4 четверти. Об итогах акции «Вернем детей в школу»
	Мыскина С.В.

	
	Об охвате детей дополнительным образованием
	Медведева А.В.

	май
	О результатах исполнения плана учредительного контроля  за апрель
	Специалисты комитета

	
	Подготовка к летней оздоровительной кампании. Результаты приемки оздоровительных лагерей  с дневным пребыванием. Профилактика  детского травматизма в ОО района в каникулярный период
	Медведева А.В.

	
	О готовности ППЭ МБОУ «Усть-Калманская СОШ»  к проведению ГИА выпускников в 2023 году.

	Мыскина С.В., Тынянова Т.И., директор МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	
	О комплектовании ДОУ на 2023-2024 учебный год
	Медведева А.В.

	июнь
	О подготовке ОУ к новому 2023-2024 учебному году
	Земзюлина Е.И.

	
	О создании центра «Точка роста» на базе МБОУ «Кабановская СОШ»
	Медведева А.В., Гросс О.В.,  директор МБОУ «Кабановская СОШ»

	август
	Об итогах работы комиссий по приемке образовательных организаций к новому учебному году.
	Земзюлина Е.И.

	
	О результатах ГИА 2023 г.
	Мыскина С.В.

	
	Об итогах организации летнего отдыха и занятости обучающихся в 2023 году 
	Медведева А.В.

	
	О проведении августовской конференции
	Специалисты комитета

	сентябрь
	О деятельности общеобразовательных организаций по профилактике непосещения и систематических пропусков занятий обучающимися.
	Мыскина С.В.

	
	Подведение итогов за прошлый 2022-2023 учебный год
	Земзюлина Е.И.

	
	Об итогах акции  «Соберем детей в школу»
	Медведева А.В.

	
	О проведении ВСОШ
	Мыскина С.В.

	октябрь
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за октябрь
	Специалисты комитета

	
	Организация профилактической работы с обучающимися по вопросам безопасности в осенне-зимний период
	Медведева А.В,

	ноябрь
	 О результатах исполнения плана учредительного контроля за ноябрь
	Специалисты комитета

	
	 Об итогах проведения в ОО антинаркотических акций
	Медведева А.В.

	
	О подготовке к проведению итогового сочинения
	Мыскина С.В.

	декабрь
	Об итогах проведения всероссийской олимпиады школьников.
	Мыскина С.В.

	
	Об организации отдыха детей в период зимних каникул
	Медведева А.В.

	
	Итоги учредительного контроля
	специалисты
 комитета


ПЛАН-ГРАФИК

проведения учредительного контроля комитетом администрации
Усть-Калманского района по образованию подведомственных образовательных организаций на 2023 год.
	№
	Тема контроля
	Наименование ОУ
	Сроки исполнения
	Форма проверки
	Ответственные

	1
	Контроль организации  документооборота в ОО и снижения бюрократической нагрузки на педагогов ОО
	Все ОУ
	январь
	документарная
	Мыскина С.В.



	2


	Контроль разработки планов по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения НОКО в 2022 году
	Все ОУ
	февраль 
	документарная
	Мыскина С.В.



	3
	Контроль осуществления профилактической работы с учетом результатов социально психологического тестирования
	Все ОУ
	февраль
	документарная
	Медведева А.В.

	4
	Комплексная проверка
	МБОУ «Огневская СОШ»
	март
	выездная
	Земзюлина Е.И.

Мыскина С.В. Медведева Е.И.

	5
	Организация профориентационной работы с учащимися в том числе с ОВЗ
	Все ОУ
	апрель
	документарная
	Медведева А.В.

	6
	Организация подготовки к ГИА 
	Все ОУ
	апрель
	документарная 
	Мыскина С.В.

	7
	Организация работы по профилактике деструктивного поведения учащихся
	Все ОУ
	май
	документарная
	Медведева А.В.

	8
	Контроль организации летнего отдыха несовершеннолетних
	Все ОУ
	июнь
	смешанная
	Медведева А.В.

	9
	Контроль подготовки образовательных организаций к новому учебному году
	Все ОУ
	август
	выездная
	Земзюлина Е.И.



	10
	Контроль исполнения программ воспитания  ОО за 2022-2023 уч. год
	Все ОУ
	август
	документарная
	Медведева А.В.



	11
	Контроль   разработки календарных планов воспитательной работы
	Все ОУ
	сентябрь
	документарная
	Медведева А.В.



	12
	Комплексная проверка 
	МБОУ «Михайловская СОШ»
	октябрь
	выездная
	Мыскина С.В. Медведева А.В. 

	13
	Реализация программы воспитательной работы в ДОУ
	МБДОУ д/с «Теремок», МБДОУ д/с «Елочка»
	ноябрь
	выездная
	Медведева А.В.

	14
	Контроль исполнения  планов по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения НОКО в 2022 году
	Все ОУ
	декабрь 
	документарная
	Земзюлина Е.И.Мыскина С.В. 


ПЛАН-ГРАФИК
проведения заседаний советов, комиссий, рабочих групп
	№
	Мероприятие
	Дата
	Место проведения
	Ответственный

	1
	Заседание Общественного совета по развитию образования      Усть-Калманского района
	Январь,

август
	Зал Администрации района
	Земзюлина Е.И.

специалисты КАРО

	2
	Заседание аттестационной комиссии для аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций
	март, июнь, 

сентябрь, 

декабрь
	Комитет по образованию
	Мыскина С.В.

	3
	Заседание комиссии по оценке качества исполнения муниципального задания
	декабрь
	Комитет по образованию
	Бузаева Т.С.

	4
	Заседание районной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости
	май


	Зал Администрации района
	Медведева А.В.

	5
	Заседание рабочей группы по подготовке и реализации целевых программ и проектов в сфере образования
	по мере необходимости 
	Комитет по образованию
	специалисты

комитета

	6
	Заседание межведомственной комиссии по подготовке к ГИА 
	апрель
	Зал Администрации района
	члены

комиссии

	7
	Заседание комиссии по оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций и распределению стимулирующих выплат  руководителям.
	январь
	Комитет по образованию
	члены

комиссии

	8
	Заседание комиссии по награждению работников образования ведомственными наградами
	по необходимости
	Комитет по образованию
	члены

комиссии

	9
	Заседание комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение педагогов
	май
	Комитет по образованию
	члены

комиссии



	10
	Заседание конфликтных комиссий 
	по необходимости
	Комитет по образованию
	члены

комиссии


