	
	


АВГУСТОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ-2019

ДОКЛАД
27 августа 2019 года

Тема: «Развитие муниципальной системы образования  достижения, проблемы, перспективы».

Уважаемые коллеги, гости, приглашенные!
Я рада приветствовать вас перед началом нового учебного года на традиционной августовской педагогической конференции. Сегодня, мы подводим итоги работы за 2018-2019 учебный год, обсуждаем проблемы и принимаем важные решения для дальнейшего развития системы образования в нашем районе в 2019-2020 учебном году.
В настоящее время перед системой образования стоят важные задачи.
  В рамках реализации национального проекта «Образование» в Алтайском крае разработаны и  реализуются  восемь региональных проектов: ( слайд)
«Современная школа»;

«Успех каждого ребенка»;

«Поддержка семей, имеющих детей»;

«Цифровая образовательная среда»;

«Учитель будущего»;

«Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»;

«Новые возможности для каждого»;

«Социальная активность» .
 Образовательные оранизации района будут принимать участие в шести проектах, кроме того, в дополнение к региональным проектам реализуются 10 инициатив Губернатора В.П. Томенко для развития образования Алтайского края. Вы видите их на слайде. В реализации региональных проектов и инициатив в период с 2019 по 2024 годы предполагается участие  всех муниципальных районов и городских округов Алтайского края, краевых государственных и муниципальных образовательных организаций.

В каждой школе  оформлены информационные стенды  о реализации национальных проектов и 10 инициатив Губернатора В.П. Томенко. Уважаемые коллеги внимательно изучите эти документы в их реализации мы будем принимать активное участие.

За прошедший учебный год изменений в  системе образования нашего района не было,(слайд) по прежнему  она состоит из 17 образовательных учреждений, в том числе 7 средних школ, 6 филиалов, 2 детских сада, 1 филиал детского сада, 1 учреждение дополнительного образования детей.

В целом, в районе созданы необходимые условия для обеспечения возможностей получения качественного и доступного образования. 
Центральное место  в процессе обновления российского образования отводится общему образованию. Деятельность общеобразовательных организаций направлена на решение задач повышения качества образования, развития инновационного потенциала школ, внедрения современных технологий воспитания и обучения, создания условий для обеспечения реализации права на образование граждан с ограниченными возможностями здоровья, развития новых форм работы с одаренными детьми. 
    На конец 2018-2019 учебного года  численность учащихся составила 1447 детей
С какими результатами  встречаем мы новый 2019-2020 учебный год?
  Полученная в ходе государственной итоговой аттестации информация  позволяет проанализировать различные стороны общеобразовательной подготовки выпускников и на этой основе выявить сильные и слабые стороны преподавания отдельных предметов, наметить пути совершенствования образовательного процесса с целью повышения его качества. Объективность процедуры проведения ЕГЭ показала максимальную прозрачность и информационную безопасность: во всех аудиториях ППЭ велось видеонаблюдение в режиме реального времени – он-лайн, на всех экзаменах присутствовали общественные наблюдатели, использовался металлоискатель.
       Для выпускников 2019 года написание итогового сочинения , как и в прошлом учебном году, было обязательным этапом завершения среднего образования и рассматривалось как допуск к государственной итоговой аттестации. В нашем районе допуск к сдаче ЕГЭ получили 100% выпускников.
Экзамен по математике для выпускников  состоял из базового и профильного уровня. В этом году  можно было выбрать только один уровень либо базовый, либо профильный. Средний тестовый балл по математике профильного уровня  составил 50,3 (в 2018году-46.98 ),  средний балл по математике выше прошлогоднего.

Средний тестовый балл по русскому языку  в  районе составил 62балла  (в прошлом году 65,54) — средний балл по русскому языку ниже прошлогоднего.

Результат  90 баллов  по литературе получил 1 человек в МБОУ «Новобурановская СОШ». Наивысшие баллы по другим предметам получили учащиеся Усть-Калманской, Чарышской, и Новобурановской школ.

Наивысшие баллы 

	Предмет
	Наивысший балл
	Школа

	Математика
	76
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Русский язык
	89
	МБОУ «Чарышская СОШ»

	Физика
	60
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Литература
	90
	МБОУ «Новобурановская СОШ»

	Биология
	69
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Химия
	65
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»

	Обществознание
	82
	МБОУ «Чарышская СОШ»


В итоге на территории района среднее общее образование в 2019 году завершили 50  выпускников, что составляет 94.3 % от общего числа выпускников. 3 выпускника из МБОУ «Огневская СОШ» не сдали экзамен по математике . 
 Четырем выпускникам (а это составляет 7,5 %) ( Слайд) результатам освоения уровня среднего общего образования были вручены аттестаты особого образца и медали «За особые успехи в учении». Количество получивших медали в этом году стало меньше по сравнению с прошлым годом на 5 медалистов. Изначально претендовали на получение медалей 5 человек, но 1 ученик МБОУ «Огневская СОШ» не смог подтвердить результаты , так как в этом году для подтверждения медали необходимо набрать не менее 70 баллов по русскому языку  и математике . 

Таким образом, одним из основных направлений деятельности педагогических коллективов школ, методических объединений учителей должна  в будущем учебном году стать разработка практических шагов по повышению качества  подготовки выпускников.

В связи со всеми вышеуказанными проблемами, касающимися обеспечения качественного образования, необходимо, прежде всего, сосредоточить внимание руководителей всех уровней, педагогов, методической службы на изменение подходов к организации     образовательного процесса, внедрение развивающих методик организации учебных занятий, замену традиционной системы оценивания на комплексную оценку достижений, оценивание учащихся должно быть прежде всего объективным.
К ГИА по образовательным программам основного общего образования были допущены 146  выпускников школ района. ГИА проходили в форме ОГЭ -  142 человек, в форме ГВЭ – 4 человека. Успешно справились с итоговой аттестацией  в основные сроки 121 выпускник  (83%). Получили неудовлетворительный результат 25 выпускников (17 %), из них 3 выпускников, получившие отметку «2» по четырем предметам,   не имели право на повторную  сдачу экзаменов в резервные дни основного периода( У-Калманская СОШ-1, Огневская СОШ-1, Чарышская СОШ-1)., по 3 предметам- 9 детей ( У-Калманская СОШ-4, Чарышская СОШ-3, Михайловская СОШ, Новокалманская СОШ по 1 ребенку)

По предметам прохождения ГИА  в  сентябрьский период ситуация выглядят  следующим образом

	предмет
	Р.язык
	математика
	география
	биология
	обществознание
	ИКТ

	Кол-во не сдавших
	6
	24
	9
	4
	5
	6


Школы,  не подготовившие детей к ГИА

	школа
	У-Калманская СОШ
	Чарышская СОШ
	Огневская СОШ
	Михайловская СОШ
	Кабановская СОШ
	Новокалманская СОШ

	Кол-во не сдавших
	9
	6
	3
	2
	2
	2

	Процент от общего числа
	12%
	26%
	21%
	18%
	25%
	22%

	
	
	
	
	
	
	


         Данные результаты свидетельствуют о недостаточной работе МБОУ «Чарышская СОШ», МБОУ «Кабановская СОШ», МБОУ «Новокалманская СОШ», МБОУ «Огневская СОШ», МБОУ «Михайловская СОШ», МБОУ «Усть-Калманская СОШ». по повышению качества предметного образования  по программам основного общего образования. Единственная школа в которой 100% выпускников прошли ГИА-МБОУ «Новобурановская СОШ.
 Анализ результатов экзаменов выпускников 9 классов показывает, что ключ к качественному образованию дает  систематическая предметная подготовка. Чем раньше будут выявлены пробелы и проблемы в предметной подготовке, тем раньше можно принять меры по их устранению.  

Надо думать об интересах молодых людей и их семей, о скорейшем получении ими соответствующего профессионального образования и возможностей быть экономически самостоятельными. Система современного среднего профессионального образования предоставляет нам эти условия.

Оценив итоги ГИА-9, поручаю всем руководителям школ тщательно изучить результаты итоговой аттестации и провести анализ сложившейся ситуации с тем, чтобы у ребят, которые не собираются идти в дальнейшем в ВУЗы, слабо мотивированны на обучение, формировать нацеленность на получение среднего профессионального образования. За оставшееся время усилить контроль за подготовкой к пересдаче ОГЭ в сентябрьские сроки. Руководители школ должны нести персональную ответственность за итоги пересдачи ОГЭ .      
Введение федеральных государственных  образовательных стандартов, а значит, качественное изменение и самого образовательного процесса становится возможным только тогда, когда этим занимается профессионал, способный свободно ориентироваться в сложных и довольно быстро меняющихся экономических и социальных условиях, творчески решающий поставленные перед ним задачи.  От уровня профессионализма педагогических кадров напрямую зависит качество образования. Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, тем самым повышать качество образования.
Деятельность методической службы непосредственно связана с созданием условий для адаптации, становления  и саморазвития педагогических работников, для совершенствования форм и методов организации урока,  продолжения  внедрения современных педагогических и инновационных  технологий.
   Самыми распространенными формами повышения педагогического мастерства и обмена опытом педагогов района являются семинары и заседания  муниципальных методических объединений. В районе действует  17 методических объединений,
Вся методическая деятельность объединений способствовала росту педагогического мастерства учителей, повышению качества образовательного процесса
Методическая работа в школах осуществляется согласно нормативной базе, разработаны и реализуются положения, планы. В течение 2018-2019 учебного года в школах были проведены традиционные педагогические советы согласно утвержденному в начале года плану методической работы. 
В состав школьного методического совета входят заместители директора школы по УВР, руководители школьных межпредметных методических объединений. В данном году их работало 30. 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школах организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства педагогов через индивидуальные темы самообразования. У каждого учителя определена индивидуальная тема, которая реализуется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетов, открытых уроков, предметных недель, взаимопосещение уроков и др.
3 школы района (МБОУ «Усть-Калманская СОШ», МБОУ «Кабановская СОШ», МБОУ «Новокалманская СОШ») продолжают являться участницами проекта Министерства финансов по внедрению и реализации с 1.09.2017г курса финансовой грамотности для учащихся 2-11 классов (реализация проекта осуществляется в рамках внеурочной деятельности, элективных курсов).
 Усть-Калманская СОШ приняла участие в краевом смотре-конкурсе организации школьного питания «Наша школьная Столовая».
МБОУ «Чарышская СОШ» продолжает  использовать в образовательном процессе результаты  предыдущих   долгосрочных проектов, а в 2018-2019 учебном году была организована работа над проектом по ПДД в рамках предмета ОБЖ «Письмо водителю» (сотрудничество со службой ГБДД). Он же, под руководством  Горбуновой Л.В., стал участником  краевого конкурса.

МБОУ «Огневская СОШ» в данном году внедрила в работу обучение детей 5 класса второму иностранному языку (английский).

А в этом учебном году все школы района в соответствии с ФГОС основного образования вводят второй иностранный язык, так же в учебный план вводятся новые предметы родной русский язык и родная литература.

Кадровые вопросы по ведению новых предметов решены поэтому в новом учебном году все школы нашего района готовы к работе по реализации стандарта в полном объеме.

Самообразование и саморазвитие педагогов – это важная часть рабочего процесса.  За  2018-2019 учебный год повышение квалификации прошли 79 педагогов школ  и 8 педагогов из детских садов. Фактически общий процент прохождения профессионального образования педагогическими работниками района всех форм образования за 3 года составляет – 95% (из них: школы – 94,5% детские сады – 97%; дополнительное образование – 100%).

Аттестация

В 2019 году на учебные расходы было выделено 205500, это 1400 рублей на 1 ребёнка, из них 910 рублей на 1 ребенка выделено на обеспечение учащихся бесплатными учебниками. Произошло значительное увеличение по сравнению с прошлым 2018 годом (955500 тыс. руб., из расчета 650 руб.) На данный момент, на 1 сентября 2019 года закуплено 2061 комплект и это еще не все, т.к. деньги еще остались и закупка еще продолжается. Все дети ОВЗ (100%) обеспечены бесплатными учебниками, в том числе относящиеся к категории дети-сироты и оставшиеся без попечения  родителей. Общая обеспеченность составила 96%.

Большую роль в выявлении, развитии и поддержке одаренных детей играет система дополнительного образования, являющаяся важнейшей составляющей образовательного пространства Усть-Калманского района, которая сочетает в себе воспитание, обучение, социализацию детей, формирует здоровый образ жизни и осуществляет профилактику асоциальных явлений в детско-юношеской среде. На сегодняшний день систему дополнительного образования, подведомственное комитету по образованию представляет 1 учреждение – Центр детского творчества, в состав которого входит как структурное подразделение  детско-юношеский спортивный клуб, и одно учреждение подведомственное комитету по культуре «Детская школа искусств»  

Не смотря на все трудности, в том числе и финансовые, дополнительное образование на территории района остается доступным и бесплатным. Ежегодный объём средств районного бюджета, направляемый для обеспечения и развития системы дополнительного образования составляет 3 мл 963 тыс рублей. В 2018-19 учебном году в Центре детского творчества обучалось 359 детей в возрасте от 5 до 18 лет по 15 –ти общеразвивающим программам дополнительного образования 
В прошедшем  учебном году в целях расширения поля самореализации обучающихся велась планомерная работа по активному вовлечению педагогов и обучающихся учреждения в творческие конкурсы и фестивали, соревнования различного уровня. Благодаря успешной целенаправленной работе в данном направлении ежегодно происходит увеличение как числа участников данных мероприятий, так и числа победителей. 
Так обучающиеся Центра и педагоги  достигли  следующих результатов:

· в краевых конкурсах декоративно-прикладного искусства «Рождественская  звезда» и «Сибириада» : 1и 2 место в номинации «Керамика и тестопластика» рук. Ирина Талыкова, (СЛАЙД №1) 

· 1, 2, 3 места в номинациях «Панно и коллажи», «Смешенная техника», «Вышивка», «Авторская игрушка», «Панно», «Робота с тканью» рук. Татьяна Бондаренко.   (СЛАЙД №2)
· 1 место во Всероссийском творческом конкурсе «Снег искриться серебром»  рук. Светлана Сигарёва (СЛАЙД 3)
· в краевом спортивно творческом фестивале Мега Весна  2 место в номинации «Театрализация»  рук. Татьяна Сухарева (СЛАЙД №4)
· в   региональном конкурсе «Театральная карета», посвященного 90-летию со дня рождения В.М. Шукшина 2 место в номинации «Лучший театральный коллектив» рук. Светлана Ганова  (СЛАЙД №5)
· в межрегиональном конкурсе молодых дизайнеров «Мода и время» 2 место в номинации «Рукоделие»  рук. Юлия Дорохина (СЛАЙД №6) 
· в краевом конкурсе патриотической песни «С чего начинается родина» 2 ,3 места рук. Алексей Высоцкий (СЛАЙД №7)
· волейболистки    спортшколы «Алтай» вошли в десятку лучших  юношеских волейбольных команд края  рук. Станислав Марченко  (СЛАЙД №8)
· в первенстве Алтайского края по универсальному бою  и чемпионате по кобудо воспитанники  Виктора Измайлова заняли 1,2, 3  места.  (СЛАЙД №9)
Центр детского творчества является площадкой для проведения  районных мероприятий .За прошедший учебный год на базе Центра было проведено 18 различных конкурсов и  выставок, в которых приняло участие более 600  школьников района . 

Таким образом, в учреждении создана система выявления и поддержки талантливых и одаренных детей. Все это создает благоприятную среду для раскрытия потенциальных задатков и возможностей обучающихся, формирования у них интереса к творческой и интеллектуальной деятельности и, следовательно, обеспечивает высокое качество дополнительного образования.
В новом учебном году наш район в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» переходит на систему персонифицированного учета дополнительного образования детей. Уже разработаны вся необходимая нормативно-правовая база и с 1 сентября будет введена система предоставления сертификатов  дополнительного образования( слайд) Прием заявок от родителей будет осуществляться во всех учреждениях реализующих программы дополнительного образования. Выдача сертификатов не означает что дополнительное образование будет платным. Для родителей детей практически ничего не изменится все программы по прежнему будут финансироваться из муниципального бюджета и будут бесплатными , с введение сертификатов  улучшиться контроль и учет за реализацией этих программ и посещаемостью детей. 
Наша работа направлена  не только на получение детьми достойного образования, но и организацию их летнего отдыха и занятости.
В соответствии с краевым планом летней оздоровительной компании  % оздоровленных детей,  должен составлять не ниже  65 %. 

Пришкольный лагерь при МБОУ «Чарышская СОШ» и профильные пришкольные лагеря охватили оздоровлением   – 375 учащихся, что составило 26,8 %.

В краевых загородных лагерях в этот летний сезон отдохнуло 10 учащихся.

На оздоровительном сезоне в  МЗОЛ «Гагаринская республика» - отдохнуло 46 детей

В летнюю оздоровительную компанию 2019 г. на базе  МЗОЛ «Гагаринская республика» проведены 2 профильные смены:
 для юношей 10 классов военные учебно-полевые  сборы , в которых приняли участие  - 32 учащихся школ нашего района, и 18 из Чарышского района.

А так же профильная смена, посвященная «Году театра» на которой побывали 35 учащихся.

Команда Юнармейцев из МБОУ «Чарышская СОШ» в количестве 8 человек побывали на профильной смене .

На турбазе Уба побывали 3 ученика из Чарышской средней школы.

Профильную смену «Школа жизни» посетили 18 учащихся нашего района.
 В результате совместных усилий комитета по образованию и школ процент оздоровления на территории района составил 65%, что соответствует плановым показателям.

В летнюю компанию 2018 года совместно с КГКУ «Центр занятости» Усть-Калманского района» был организован процесс трудоустройства школьников за счет совместного софинансирования Администрацией района, центра занятости и непосредственными работодателями. Всего  было трудоустроено  60 подростков.
Питание в 2018-2019 году как и в прошлом осуществляли 12 школьных столовых. Всего питанием охвачено 1433 ребенка. В среднем 780 детей района получили компенсационные выплаты на питание в виде уменьшения оплаты  в размере 4,85 руб. в день на ребенка. По краевой субвенции на питание учащихся в 2018 году было выделено 957 000 руб., а  израсходовано 546 313,57коп. По сравнению с прошлым годом, количество учащихся  пользующихся льготой значительно уменьшилось (на 77 детей), связано это с тем , что родители не переоформили документы на предоставление льготы. 
Систему дошкольного образования Усть-Калманского района представляют 2 муниципальных дошкольных образовательных учреждения детский сад «Елочка» и детский сад «Теремок», 1 филиал детский сад «Березка» и 4 структурных подразделения детский сад «Лучик» с.Кабаново, детский сад «Дюймовочка» с.Новобураново, детский сад «Яблочко» с.Огни, детский сад «Ромашка» с.Новокалманка., а так же при трех школах работают группы кратковременного пребывания детей

Их посещают 455 воспитанников, с которыми работают 42 педагога. 
Проблему очередности в детские сады в районе нам удается решать, все дети в возрасте с 2 лет нуждающиеся в дошкольном образовании могут его получить. Проблема очереди решена полностью для детей с 2 лет. А в этом году из краевого бюджета в рамках программы «Развитие образования» на создание группы для детей ясельного возраста выделено 2мл 500 рублей. Уже проведены конкурсные процедуры определен подрядчик и до конца этого финансового года в детском саду «Елочка» будет открыта  ясельная группа для детей в возрасте от 1,5 до 2 лет , рассчитанная на 20 детей.
Среди всех достижений текущего года ключевым является выполнение  целевых значений средней зарплаты педагогов по всем уровням образования. 
Продолжается работа по исполнению «майских указов» Президента РФ, в вопросе повышения заработной платы педагогическим работникам. На сегодняшний день средняя заработная плата составляет: 

у педагогов школ — 20380 руб., что на 6% выше итогов 2018 года (2018 год- 19203 руб.)(22327ЦП)

педагогов детских садов —  21105 руб. что на 3% выше итогов 2018 года (20509 рублей) ,(20252ЦП)
 педагогов учреждений дополнительного образования — 20126 руб. что на 5% выше прошлого года (2018 год 19168 рублей) (23055ЦП)

Средняя заработная плата из года в год растет, но показатели «Дорожной карты» пока выполняются только по Дошкольному образованию.

С 1 сентября 2019 года осуществляется переход на отраслевую систему оплаты труда общеобразовательных учреждений, что ведет к изменению структуры заработной платы, установлению фиксированного оклада за часы 7010 рублей, увеличению гарантированной части оплаты труда за счет перераспределения средств, предназначенных на оплату труда.
Для перехода на отраслевую систему оплаты труда из краевого бюджета выделено дополнительно 2мл523 тыс.рублей.
      Современные преобразования в стране, открытость общества, быстрая информатизация и динамичность изменили требования к образованию, которое должно обеспечить решение ключевой задачи  развития страны – формирование её человеческого потенциала и, как следствие, нового качества экономических, социальных и духовных отношений в обществе. Поэтому приоритетами на ближайшие годы являются: полноценное формирование новой системы поиска и поддержки талантливых детей, переход к ориентированной модели образования в средней и старшей школе, превращение школы в центр жизни, а не только в место, где учат детей.

Предметом особого внимания сегодня должно стать повышение эффективности как  учебной, так и  воспитательной работы,  и, прежде всего,  гражданско-патриотического воспитания школьников.

Любое образовательное учреждение – это особый мир, в котором пересекаются интересы детей, родителей, воспитателей, учителей, других работников. Мы вместе должны сделать всё, чтобы ребёнку в любой школе, детском саду, учреждении дополнительного образования было комфортно, безопасно, чтобы в свою школу или детский сад он шёл с радостью. Мы должны создать атмосферу доброты, уважения ко всем участникам образовательного процесса. Я уверена, что в нашем районе сосредоточен огромный интеллектуальный потенциал, потому что именно вы, дорогие коллеги, являетесь носителями высокой образованности, образцовой интеллигентности и настоящей  мудрости. 
Уважаемые коллеги! 
Впереди – новый учебный год!  От того, как мы его начнем, во многом зависит эффективность нашей дальнейшей деятельности.  

Поэтому в канун нового учебного года хочется пожелать вам здоровья, внутренней стойкости, профессиональной чуткости, оптимизма, удачи, а главное, удовольствия от собственной работы!
