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Раздел 1.

Анализ деятельности муниципальной системы образования  

за 2017 год
Деятельность комитета администрации Усть-Калманского района по образованию и подведомственных образовательных учреждений в 2017 году была направлена на обеспечение условий для  развития системы образования Усть-Калманского района в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и современными запросами общества.  Формирование эффективной образовательной среды как основного ресурса доступности качественного  образования.  

Задачами комитета являлись: 
· Обеспечение методического сопровождения перехода на ФГОС ОВЗ

· Обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований ФГОС дошкольного образования.

· Обеспечение методического сопровождения перехода на ФГОС основного общего образования.

· Обеспечение создания образовательной среды, способствующей реализации индивидуальной образовательной траектории одарённых детей.
·  Повышение уровня квалификации, компетентностей педагогических работников для внедрения федерального государственного образовательного стандарта, внеурочной деятельности, для использования технологий развития одаренности детей, технологий дистанционного обучения.
·  Апробация механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками.
·  Совершенствование работы по привлечению молодых специалистов и развитию их творческого потенциала.
·  Совершенствование  модели муниципальной и школьных методических служб, основанных на сетевом взаимодействии и   индивидуализации повышения    профессионального мастерства    педагога.
·          Расширение участия  педагогов и ОУ в сетевых региональных программах.            

· Обеспечить участие ОУ района в реализации  региональных программ и проектов в целях усвоения обучающимися правовых, политических, экономических, экологических знаний, формирования социальных компетентностей, творческой самореализации и профессиональной ориентации.

· Инициировать и поддерживать социальные проекты, реализуемые во взаимодействии с органами ГОУ.
·  Повышение качества реализации  программ, направленных на укрепление здоровья детей и подростков. Увеличение охвата школьников физической культурой и спортом.  Повышение качества организации Президентских состязаний , Президентских игр , ГТО.
В 2017 году система образования района  переживала динамичный этап развития.   В этом году произошли изменения в сети образовательных учреждений: МКОУ «Приозерная СОШ» стала филиалом МБОУ «Усть-Калманской СОШ», МБДОУ детский сад «Березка» стал филиалом МБДОУ детского сада «Теремок», закрыто здание «гудайской школы» и МБОУ «Усть-Калманская СОШ» стало работать по одному адресу ул. Ленина 35. Для подвоза учащихся в эту школу  получен новый автобус. Детско-юношеская спортивная школа присоединилась к МБУ ДО «Центр детского творчества», поэтому в   Усть-Калманском районе осталось 19  образовательных учреждений, в том числе  7 средних школ, 6 филиалов, 2 детских сада, 1 филиал детского сада, 2 учреждения дополнительного образования детей- ЦДТ и школа искусств ,
одно краевое государственное образовательное учреждение  лицей профессионального образования. 
В настоящее время согласно статистическим данным в образовательных организациях Усть-Калманского района работает 228 педагогических и 10 руководящих работников.

Кадровый состав образовательных организаций укомплектован полностью, достаточно стабилен и имеет хорошие перспективы в своем дальнейшем профессиональном развитии.

В детских садах работает 40 педагогический работник, из них:

· имеют высшую квалификационную категорию — 9 (23%), 

· имеет первую квалификационную категорию — 17 (43 %);

· подтверждение соответствия занимаемой должности — 2 (5%);

· имеют высшее образование — 9 (23%), из них педагогическое — 8 (20%);

· имеют среднее-профессиональное педагогическое образование — 29 (73%);

· не имеет образования — 1 (3%) поступает на обучение в педагогический колледж;

· средний возраст работников — 46 лет;

· стаж педагогической деятельности в среднем составляет 18 лет;

· численность педагогов, имеющих звания «Почетный работник общего образования» / «отличник народного просвещения» - 5 (13%).

По итогам мониторинга показатель «Доля педагогических работников дошкольного образования, прошедших курсы повышения квалификации» составляет 100%.

Анализ кадровой статистики в системе общего образования:

· численность педагогических работников общеобразовательных организаций составляет 176 чел.;

· численность учителей общеобразовательных организаций составляет 164 чел.;

· численность педагогических работников с высшим образованием 141 чел. (80%);

· численность учителей с высшим образованием 135 чел. (82%);

· средний возраст педагогических работников 31 год;

· средний возраст учителей 42 года;

· численность педагогических работников, работающих в общеобразовательных

· организациях с первой квалификационной категорией 83 чел. (47%), с высшей 49 чел. (28%);

· численность учителей, работающих в общеобразовательных организациях с первой квалификационной категорией 80 чел. (49%), с высшей 48 чел.

· (29%);

· численность педагогов до 35 лет 24 чел. (14%);

· численность учителей до 35 лет 20 чел. (12%);

· численность педагогов, имеющих звания «Почетный работник общего образования» / «отличник народного просвещения» - 19 (11%);

· численность молодых педагогов со стажем до 3-х лет (после окончания УЗ) 4чел. (2%);

· численность молодых учителей со стажем до 3-х лет (после окончания УЗ) 3чел (2%).

Мониторинг потенциальных возможностей педагогического состава образовательных организаций позволяет констатировать, что в образовании района работоспособный коллектив с хорошим соотношением групп по возрасту, стажу и квалификации.

Одной из значимых задач является работа по привлечению и закреплению молодых специалистов в образовательных организациях Усть-Калманского района.

Начиная с 2014 года, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», реализуется новый подход к организации работы по целевой подготовке педагогического образования в высших учебных заведениях.

Целевой набор осуществляется на основании ежегодного прогноза перспективной потребности общеобразовательных организаций в педагогических кадрах (на 5 лет).

Студентов обучающихся по целевому направлению — 9 из них 1 обучается на отлично и получает материальное стимулирование в размере 500 рублей ежемесячно в течении сессии.

Объем средств на целевое обучение предусмотрены в муниципальной программе «Развитие образования Усть-Калманского района на 2015 — 2020 годы» от 24.11.2015 № 399 в размере 50 тыс. рублей ежегодно. 

В каждой общеобразовательной организации разработана дифференцированная программа развития профессиональной компетентности педагогических работников на 2017 — 2020 годы в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог». Разработаны планы мероприятий по применению профессиональных стандартов, куда включены мероприятия по организации получения педагогического образования работниками его не имеющими, переподготовки в соответствии с профилем преподаваемого предмета, прохождении курсов ПК и т.д.

За последние годы количество молодых специалистов, прибывших в образовательные организации района, остается стабильным.

2016-2017 уч. годы - прибыло 5 молодых специалистов с высшим образованием, а закрепилось всего — 2. Процент закрепляемости — 40%;

2017-2018 год — прибыло 2 молодых специалиста с высшим образованием.

Для решения проблемы закрепления молодых педагогов в системе образования района разработан комплексный план мероприятий привлечения и закрепления молодых специалистов в общеобразовательных организациях Усть-Калманского района на 2013 – 2017 годы. План мероприятий разработан с учетом действия Федерального Закона от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», государственной программы «Развитие образования на 2013- 2020г.г.». Предусмотрены следующие меры поддержки молодых специалистов:

- Выплата компенсации за коммунальные расходы на жилое помещение — с 1 января 2017 года установлена оплата в твердой валюте — 1800 рублей в месяц;

- Ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу в первые 3 года в размере не менее 20 %;

- Выплата муниципальных подъемных молодым специалистам, пришедшим в образование района составляет 15 000 рублей;

- Участие в подпрограмме «Льготная ипотека для молодых учителей» после 1 года работы в школе;

- Участие работника в получении краевой выплаты «Единовременное пособие в размере 200 и 100 тыс. рублей», для поступивших на работу в малокомплектные школы с численностью до 200 человек. В 2017 году 200 тыс.руб. получил 1 педагог школы.

- Закрепление шефа-наставника.
В целях оперативного сбора данных по имеющимся в городе вакансиям педагогических и руководящих работников, разработана система сбора данных «Вакансии педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений Алтайского края».

Через Портал информационных систем образования Алтайского края с января 2014 года каждая образовательная организация размещает вакансии самостоятельно.

На начало 2017-2018  учебного года четыре  школы района начали  реализовывать дошкольный уровень образования, обеспечивая в первую очередь преемственность реализации образовательных программ в рамках единого образовательного пространства

Проведенной реорганизацией в части интеграции уровней дошкольного и общего образования, в рамках полномочий муниципалитета, решаются важные задачи предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного образования. В первую очередь в малочисленных селах – это получение дошкольных образовательных услуг, где нет возможности иметь детский сад; присоединением малокомплектных детских садов к школам решаются кадровые, в т.ч. управленческие проблемы; с укрупнением юридического лица –  предоставляется возможность для повышения качества дошкольного образования с введением в образовательную деятельность востребованных на сегодня узких специалистов, в т. ч. для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.

Анализ состояния дошкольного образования на сегодняшний день позволяет выделить главную проблему – доступность для  детей в возрасте от 1,5 до 3 лет  дошкольного образования, отвечающего современным требованиям к качеству его содержания, условий, разнообразию форм организации.

На конец 2017 г. в Усть-Калманском районе   действует  2 детских сада, 1 филиал, а также  в 4 общеобразовательных школах реализуются  программы  дошкольного образования в структурных подразделениях, в 4 группах кратковременного пребывания.

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования, предусматривает обеспечение детей возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития вариативных форм.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

- обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

-обновление основных образовательных программ дошкольного образования с

учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Всего 58 % детей дошкольного возраста (от 2 до 7 лет) охвачено услугами дошкольного образования:

- посещение дошкольных образовательных организаций воспитанниками на полный день — 498 детей);

- посещение групп кратковременного пребывания (предшкольной подготовки) на базе общеобразовательных организаций (МБОУ «Михайловская СОШ», Пономарёвская ООШ, филиал МБОУ «Чарышская СОШ», «Приозёрная СОШ, филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ»,  «Ново-Чарышская ООШ, филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ» – 36 детей;

- посещение консультационных пунктов на базе ДОО в том числе детьми-инвалидами и неорганизованными детьми — 69 детей;

- посещение школы раннего развития детей «Малышок» на базе МБУДО Центр детского  творчества — 23 ребенка дошкольного возраста.

На основании решения муниципальной комиссии по комплектованию и доукомплектованию дошкольных образовательных организаций Усть-Калманского района с. Усть-Калманки в период с мая по сентябрь 2017 года укомплектовано 80 детей в возрасте от 2-х до 7 лет и в целях достижения 100 процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 No 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», комплектование детских садов на 2017-2018 год

На конец 2017 начало 2018 года в очереди состоят 139 детей, из них:

- дети от 3 до 7 лет — 10 детей;

- дети от 1,6 до 3 лет — 67 детей;

- дети от 0 мес. до 1,6 лет — 62 ребенка.

Таким образом, проблема ликвидации очереди в детский сад с. Усть-Калманки остается актуальной, в детских садах района такой проблемы нет.

Центральное место  в процессе обновления российского образования отводится общему образованию. Деятельность общеобразовательных организаций направлена на решение задач повышения качества образования, развития инновационного потенциала школ, внедрения современных технологий воспитания и обучения, создания условий для обеспечения реализации права на образование граждан с ограниченными возможностями здоровья, развития новых форм работы с одаренными детьми.
    На конец 2016-2017 учебного года  численность  составила 1468 детей.
   Количество первоклассников  – 174
Качество знаний обучающих составило 50 %.   Выше районного уровня качество знаний в  7 школах.

	Школа 
	% качества знаний

	Усть-Камышенская ООШ, филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	71,4,

	МКОУ «Новокалманская СОШ»
	63

	МБОУ «Огневская СОШ»
	62

	 «Бурановская ООШ, филиал МБОУ «Кабановская СОШ»
	60

	 МКОУ «Приозерная СОШ»
	54,8

	Пономаревская ООШ, филиал МБОУ «Чарышская СОШ»
	53

	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	51


  Успеваемость в школах  97,9%

низкая успеваемость обусловлена тем, что 5 детей по итогам года имели неудовлетворительные оценки и всем им по решению ТПМПК изменена программа обучения,  1 ребенок 9 класса и 2 выпускника 11 класса не прошли ГИА.
 Итоговый контроль уровня освоения образовательных стандартов и качества учебных достижений обучающихся осуществляется в форме государственной итоговой аттестации. Объективность процедуры проведения ЕГЭ показала максимальную прозрачность и информационную безопасность: во всех аудиториях ППЭ велось видео наблюдение в режиме реального времени – онлайн, присутствовали общественные наблюдатели, использовался металлоискатель, Нововведением единого государственного экзамена 2017 г. стало распечатывание КИМ в аудиториях и сканирование всех заполненных выпускниками форм и направление их для обработки в РЦОИ по защищенным каналам сразу после экзамена.

Для выпускников 2017 года написание итогового сочинения (изложения), как и в прошлом учебном году, было обязательным этапом завершения среднего образования и рассматривалось как допуск к государственной итоговой аттестации. В нашем районе допуск к сдаче ЕГЭ получили 100% выпускников.

Экзамен по математике для выпускников  состоял из базового и профильного уровня. Большинство учащихся предпочли сдавать оба уровня.

Второй год подряд выпускники 11 классов сдают ЕГЭ по математике на базовом и профильном уровне.

На профильном уровне математику сдавало 30 выпускников, максимальный балл по району составил 76( МБОУ «Новобурановская СОШ, учитель Кошкарова Е.А.), а самый высокий средний балл в МБОУ «Усть-Калманская СОШ».

	Школа
	всего
	Мин
	Макс.
	ср.б.
	Не преодолели

	У-Калманская СОШ
	11
	33
	68
	54,09
	0

	Михайловская СОШ
	1
	14
	14
	14
	1

	Огневская СОШ
	7
	14
	45
	26,33
	4

	Кабановская СОШ
	2
	27
	33
	30
	0

	Новобурановская СОШ
	3
	33
	76
	51
	0

	Чарышская СОШ
	4
	18
	33
	27,75
	1

	Новокалманская сош
	2
	27
	33
	30
	0

	По району
	30
	14
	76
	39,72
	6

	край
	
	
	
	41,38
	

	2015-2016
	
	
	
	40,4
	


 На базовом уровне ЕГЭ сдавали 60 выпускников. 

	Школа
	всего
	5
	4
	3
	2
	Не преодолели

	У-Калманская СОШ
	20
	12
	6
	2
	0
	0

	Михайловская СОШ
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	Огневская СОШ
	12
	3
	5
	4
	0
	0

	Кабановская СОШ
	10
	3
	2
	4
	1
	1

	Новобурановская СОШ
	5
	2
	1
	2
	0
	0

	Чарышская СОШ
	7
	2
	3
	2
	0
	0

	Новокалманская сош
	3
	2
	0
	1
	0
	0

	Приозерная СОШ
	2
	0
	0
	1
	1
	1

	По району
	60
	24
	18
	16
	2
	2


Двое  обучающихся МБОУ «Кабановская СОШ» и МКОУ «Приозерная СОШ» не смогли набрать минимального количества баллов ни в основной период, ни при пересдаче экзамена и получили оценку «2»

В итоге на территории района среднее общее образование в 2017 году завершили 58 выпускников из 60 человек, что составляет 96,6% от общего числа выпускников. Пяти  выпускникам (а это составляет 8,3%)  по результатам освоения уровня среднего общего образования были вручены аттестаты особого образца и медали «За особые успехи в учении». 

Всесторонний анализ результатов ЕГЭ позволяет, в том числе, объективно оценить уровень   подготовки выпускников 11 классов, качество образования, эффективность образовательного процесса в районе. Результаты ЕГЭ текущего года показали, что необходимые усилия со стороны методической службы района, профессиональная переподготовка учителей русского языка и математики, изменение форм и технологий преподавания, дополнительные занятия с выпускниками дали хороший результат,
 Улучшились результаты по сравнению с 2016 годом по русскому языку, физике, химии, обществознанию, биологии, литературе.
	предмет
	Средние баллы

	
	2016
	2017г.

	Русский язык
	63,11
	66,15

	Математика
	40,4
	39,72

	Физика
	45,33
	46,89

	Химия
	42,60
	51,83

	Обществознание
	56,84
	60,4

	История
	64,17
	46,2

	Биология
	49,38
	51,75

	Литература
	48,00
	56,83


Высокие баллы, полученные выпускниками на ЕГЭ по русскому языку  набравших выше 90 баллов по русскому языку: Наивысший балл 98.

	Предмет
	школа
	ФИО педагога
	ФИ детей. набравших более 90 баллов

	Русский язык
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ
	Полякова Л.А.
	Гиленко Яна

Козлова Юля

	
	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	Багринцева Т.А.
	Кирилова Дарья

Серегин Сергей

	
	МБОУ «Огневская СОШ»
	Лескина С.И.
	Величкина Евгения


 Сравнивая результаты сдачи ЕГЭ с краевыми показателями приходится констатировать тот факт, что средний балл практически по всем предметам ниже краевого уровня и только  выше по биологии и обществознанию. Таким образом, одним из основных направлений деятельности педагогических коллективов школ, методических объединений учителей должна и в будущем учебном году стать разработка практических шагов по повышению качества  подготовки выпускников и обсуждению изменений, которые планируются в организации и проведении единого государственного экзамена в 2018 году.  
Что касается итоговой аттестации выпускников 9 классов, то следует отметить, что в 2016-2017 учебном году для получения аттестата необходимым условием было успешное прохождение ГИА-9 не только по русскому языку и математике, но и  по двум предметам по выбору.

В ГИА-9 в районе приняли участие  141 выпускник, из них 5 выпускников прошли ГИА в форме ГВЭ. По итогам ГИА 1 выпускник Верх-Слюдянской ООШ, филиал МБОУ «Огневская СОШ» не получил аттестат об основном общем образовании, т. к. не сдал экзамен по русскому языку.

Уже давно все понимают, что результат образования – это не только цифры успеваемости и баллы ЕГЭ, это способность ребенка применить полученные знания не только на уроке, но и представить их в различных интеллектуальных состязаниях. В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады приняли участие 185 детей, из которых 46 стали победителями и призерами. 


Наибольшее количество победителей и призеров по предметам в МБОУ «Усть-Калманская СОШ». Несмотря на это, к сожалению, приходится констатировать следующее: большое число участников муниципального этапа олимпиады не обеспечило высокого качества работ. Значительное число из них получили крайне низкое количество баллов, что говорит о слабой подготовке участников, что выражается в недостаточной работе педагогов с одаренными детьми. 
  Важным инструментом модернизации системы образования являются федеральные государственные образовательные стандарты. Введение новых стандартов изменило и смысловые ориентиры  системы образования района. «От успешной школы — к успешному ученику» - так мы определяем инновационную стратегию развития школ района. 
      В 2015 учебном году во всех школах района завершен переход на федеральный государственный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) и мы имеем первые результаты по итогам мониторинговых исследований качества освоения обучающимися программы начальной школы. 
Качество знаний учащихся 4 класса ухудшилось по сравнению с прошлым годом с 57,9% до 49,6%

Качество ВПР по русскому языку составляет 61,30, по математике 65,00, однако в рейтинге по русскому языку наш район находится на 54 месте, а по математике- на 65 месте.

Доля «2» как по русскому , так и по математике составляет 5 %.

Результаты ВПР позволили осуществить диагностику достижения предметных и метапредметных результатов в соответствии с ФГОС начального общего образования, в т.ч. уровня сформированности универсальных учебных действий и овладения межпредметными понятиями, выявили затруднения у учащихся 4 класса по отдельным разделам русского языка, математики, окружающего мира.
Безопасность обучающихся, воспитанников и работников являются одним из приоритетных направлений деятельности образовательных учреждений района. Важной составляющей обеспечения безопасности в ОУ является техническое состояние зданий и сооружений. В связи с проведенными в последние годы капитальными ремонтами образовательных учреждений удалось снять большинство вопросов, касающихся технического состояния зданий. За 2017 гг. отремонтирован пол спортивного зала в Ново-Чарышской ООШ, филиале МБОУ Усть-Калманская СОШ, проведен ремонт крыши в Приозерная СОШ, филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ», в котельной этой школы установлен новый котел. Так же установлен новый котел в МБОУ «Михайловская СОШ». Отремонтировано двухэтажное здание МБОУ «Усть-Калманская СОШ» по программе «80Х80». В 2018 году планируется продолжить капитальный ремонт  трехэтажного здания и пристройки этой же школы.


В течении 2017 года произошел один случай травматизма в МБОУ «Усть-Калманская СОШ». Несчастных случаев с работниками ОУ  допущено не было. В образовательных учреждениях постоянно проводится работа по соблюдению законодательства о труде. В 2017 году на объектах образования не допущено пожаров из-за детской шалости с огнем. 
Проведена большая работа по установке современных планов эвакуации, созданию красочных уголков по пожарной безопасности, но необходима  пропитка чердачных помещений в МБОУ «Новобурановская СОШ», 


В течении 2017 года проводилась работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Прошли декады «Внимание дети», «Декада безопасности», классные часы, занятия по ППД, внеклассные мероприятия. 

В о всех школах, детских садах и учреждениях дополнительного образования района разработаны паспорта дорожной безопасности. Эти паспорта дорожной безопасности, были размещены  на сайтах образовательных учреждений. 


На 2018 год необходимо продолжить работу по предупреждению детского ДТТ  с учащимися и недопущения несчастных случаев с детьми на дорогах. Более эффективно выстроить эту работу с сотрудниками ГИБДД. К сожалению, в прошедшем учебном году не удалось существенно активизировать работу отрядов ЮИД, хотя все необходимые рекомендации по созданию и функционированию таких отрядов в ОУ имеются, создан и действует такой отряд только в МБОУ «Чарышская СОШ». 
 Подвоз обучающихся осуществлялся в 7 школ, им  охвачено 59 обучающихся. В этом задействовано 7 автобусов. В 2017 году, в рамках краевой программы получен новый автобус для подвоза детей в МБОУ «Усть-Калманская СОШ» , и теперь все автобусы соответствуют всем требованиям безопасности, требованиям технического регламента школьного автобуса и срокам эксплуатации.  Руководителям ОУ нужно обратить особое внимание на выполнение водителями требований безопасности и соблюдению маршрутов движения. 


В связи с тем, что уровень проявления террористических угроз не уменьшается, в прошедшем учебном году уделялось особое внимание вопросам обеспечения безопасности ОУ, противодействию террористическим угрозам, снижению рисков терактов и защите обучающихся. В учреждениях образования имеется основной пакет необходимых документов, разработаны новые паспорта безопасности объекта образования.  В 2017 году из муниципального бюджета выделено 256 тыс рублей на установку видео наблюдения и теперь во всех школах и двух детских садах установлены видеокамеры. 


Особое внимание уделяется обучению ответственных за безопасность образовательного процесса. В течение учебного года было обучено 8 руководителей по охране труда, пожарной безопасности,все кочегары так же прошли обучение.

Существенным условием укрепления здоровья обучающихся является обеспечение их качественным, сбалансированным питанием.
   В 2017  году питание осуществляли 15 школьных столовых . Питанием было охвачено 1460 обучающийся (99,8%); по краевой субвенции на питание учащихся выделялось 4, 85  руб. в день на одного ребенка  получали 936 учащихся (на 50 учащихся больше, чем в 2015 г.). 
       
Одной из главных задач по сохранению и укреплению здоровья школьников в 2016  году являлась организация летней занятости и оздоровления учащихся. В 2017 году на  проведение летней оздоровительной компании выделено и освоено из различных источников 1075750 рублей. В ходе летней компании дети нашего района побывали на 2  сезонах МЗОЛ «Гагаринская республика» 

В краевых лагерях  Юность , Березка , Фадеев лог , Медвежонок    отдохнуло 9 детей нашего района . За летний период 2017 года проведены 2 муниципальных профильных смены : военно-патриотическая -22 учащихся и «Я волонтер»- 54 учащихся

В 2017 году работали пришкольные лагеря и профильные отряды где отдохнули  366 детей  

Всего за счет средств краевого и местного бюджета оздоровлены - 542 учащихся района.  

Помимо отдыха  учащиеся трудились на школьных огородах, в садах, вырастили прекрасные цветники на школьных участках. Работали от службы занятости и самостоятельно трудоустраивались.


Значение показателя региональной "дорожной карты" "Охват детей в возрасте 5 –18 лет программами дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте составляет   34,5%, а это ниже среднего краевого показателя .
В школьных кружках, спортивных секциях, объединениях по интересам занималось в возрасте от 5 до 18 лет-1593 человека, что составляет - 73,4 % .В общеобразовательных организациях организована как учебная, так и внеурочная деятельность по следующим направлениям:

1. Спортивно-оздоровительное;

2. Духовно-нравственное;

3. Общеинтеллектуальное;

4. Общекультурное;

5. Социальное.

Внеурочной деятельностью по ФГОС охвачено в 2017 году 100% обучающихся.
В 2017 году  ОО принимали участие в муниципальном  и региональном этапах конкурсов «Пожарная ярмарка» ,
 приняли участие 11 образовательных учреждений района   (МБОУ «Усть-Калманская СОШ», МБОУ «Михайловская СОШ», Верх-Слюдянская ООШ, филиал МБОУ «Огневская СОШ», МКОУ «Новокалманская СОШ», МБОУ «Новобурановская СОШ», МБОУ «Кабановская СОШ», МКОУ «Приозерная СОШ», МБОУ «Чарышская СОШ», МБУДО ЦДТ, МБДОУ детский сад «Ёлочка», МБДОУ детский сад «Теремок»). Выставлено 61 работ. 

По итогам выставки 14 работ отправлены на краевой этап детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка-2017»:

	№ п/п
	ФИ участника, название работы
	Наименование ОУ
	ФИО руководителя

	1.
	Воробьева Анна,«Когда вырасту большим, 

Стану я пожарным»
	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	Гражданкина Н.В.

	2
	Фалеева Маргарита

«Звони 01»
	МКОУ «Приозерная СОШ»
	Фалеев С.Н.

	3
	Разов Никита « Пожарная машина» (макет)
	МБДОУ детский сад «Ёлочка»
	Алимпиева М.В.

	4
	Кулибякина София «пожарный Вася»
	МБДОУ детский сад «Ёлочка»
	Кулибякина О.С.

	5
	Медведева Ксения «Пожарный»
	МБУ ДО ЦДТ
	Бондаренко Т.Н.

	6
	Демичева Люба «Всегда на посту»
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	Шипилова Н. И.

	7
	Кантарева Марина «01,03 – вызываем при пожаре»
	МБУ ДО ЦДТ
	Бондаренко Т.Н.

	8
	Чигарева Дарина  «Выезд на пожар»
	МБУ ДО ЦДТ
	Бондаренко Т.Н.

	9
	Аносова София «Ти-тилт, тили-бом загорелся кошкин дом»
	МБУ ДО ЦДТ
	Талыкова И.И.

	10
	Городилова Ульяна, Городилова Диана «Пожарный щит»
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	Фролова Н.В.

	11
	Шипарнев Егор « «Берегите природу от пажаров»
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	Шабанова С.Е.

	 12
	Балинт Наталья «Борьба с огнем»
	МБУ ДО ЦДТ
	Талыкова И.И.

	13
	Романов Дмитрий «Скворечник» (противопожарный)
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	Тепляков Ю.А.

	14
	Морозов Иван «Мой папа пожарный» (фотоальбом)
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	Токарева Г.В.


Дипломаты и  краевого конкурса «Пржарная ярмаркеа -2017» стали:в номинации «Декоративно-прикладное творчество»

Аносова София, обучающаяся МБУДОЦДТ,
Творческое объединение «Радуга», панно «Тили-тили, тили-бом, загорелся Кошкин дом»,  керамика и тестопластика,
 руководитель -Талыкова Ирина Ивановна, педагог  дополнительного образования;
2. Балинт Наталья, обучающаяся МБУДОЦДТ, Творческое объединение «Радуга», панно «Борьба с огнем», керамика и тестопластика,руководитель - Талыкова Ирина Ивановна, педагог дополнительного образования;
3. Демичева Любовь,  обучающаяся МБОУ «Усть-Калманская СОШ», детское объединение «Рукоделие»,
 авторская кукла «Всегда на  посту», мягкая игрушка руководитель - Шипилова Наталья Ильинична, учитель технологии;

4. Кантарева Марина,  обучающаяся МБУДОЦДТ,  творческое объединение «Калейдоскоп фантазий», мягкая книжка «01, 03 -  вызываем при пожаре», работа с тканью, руководитель - Бондаренко Татьяна Николаевна, педагог дополнительного образования;

5. Кулибякина София, воспитанница МБДОУ детский сад «Ёлочка», мини-скульптура «Пожарный Вася», лепка из соленого теста,руководитель - Кулибякина Олеся Сергеевна, воспитатель;

6. Медведева Ксения, обучающаяся МБУДОЦДТ, творческое объединение «Калейдоскоп фантазий», авторская игрушка «Пожарный», смешанная техника, руководитель - Бондаренко Татьяна Николаевна, педагог  дополнительного образования;

7. Чигарева Дарина обучающаяся МБУДОЦДТ, объединение «Калейдоскоп фантазий», панно «Выезд на пожар», аппликация из   ниток, руководитель - Бондаренко Татьяна Николаевна, педагог дополнительного образования;

8. Шипарнев Егор,  обучающийся МБОУ «Усть-КалманскаяСОШ», панно «Берегите природу от пожаров», кинусайга,
 руководитель – Шабанова  Софья Евгеньевна, учитель начальных классов;

Дипломаты в номинации «Художественно-изобразительноное творчество»

Воробьева Анна,  обучающаяся МБОУ «Новобурановская  СОШ», рисунок «Когда вырасту большим, стану я пожарным!», гуашь,руководитель - Гражданкина Наталья Валентиновна, учитель начальных классов,

В муниципальном этапе конкурса «Безопасная вода -2017» приняли участие 5 ОО (МБОУ «Усть-Калманская СОШ», Верх-Слюдянская ООШ, филиал МБОУ «Огневская СОШ», МБОУ «Огневская СОШ», МБОУ «Кабановская СОШ», МБОУ «Чарышская СОШ»),победителями   краевого детско-юношеского тематического конкурса «Безопасная вода 2017», стали :Чертова Дмитрия и Чертову Наталью, учащихся Верх-Слюдянская ООШ, филиал МБОУ «Огневская СОШ» награжденные Дипломом 1 степени в краевом детско-юношеском тематическом конкурсе «Безопасная вода 2017»;  и получила благодарность Плотникову Марину Анатольевну учитель Верх-Слюдянская ООШ, филиал МБОУ «Огневская СОШ», подготовившая победителей краевого детско-юношеского тематического конкурса «Безопасная вода 2017».
 В  Муниципальном этапе всероссийского конкурса «Живая классика» прошел конкурс, в котором приняли участие 4 учащихся МБОУ «Усть-Калманская СОШ».

Победителями и призерами стали:
	№ п/п
	ФИ участника
	место
	школа
	ФИО руководителя

	1.
	Малыхина Мелена
	1
	МБОУ «Усть-Калманская сош»
	Полякова Л.А.

	2.
	Срыбных Алина
	2
	МБОУ «Усть-Калманская сош»
	Корниенко Е.Ю.

	3.
	Минавщикова Наташи
	3
	МБОУ «Усть-Калманская сош»
	Полякова Л.А.


 В феврале 2017 года прошел месячник  военно-патриотического воспитания, финальным мероприятием стали   районные оборонно-спортивные соревнования  среди учащихся общеобразовательных школ Усть-Калманского района. В соревнованиях приняли участие 6 школ района (МБОУ «Усть-Калманская СОШ», МБОУ «Михайловская СОШ», МБОУ «Огневская СОШ», МКОУ «Новокалманская СОШ», МКОУ «Приозерная СОШ», МБОУ «Чарышская СОШ»).
   В период с 16.06. по 20.06.2017 г. на базе МБУДО МЗОЛ «Гагаринская   Республика» прошли учебно-полевые сборы для юношей 10 классов. В 2017 году впервые сборы прошли совместно с комитетом по образованию Чарышского района.
Анализ методической работы
Деятельность методической службы непосредственно связана с созданием условий для адаптации, становления  и саморазвития педагогических работников, для совершенствования форм и методов организации урока,  продолжения  внедрения современных педагогических и инновационных  технологий.
   Самыми распространенными формами повышения педагогического мастерства и обмена опытом педагогов района являются семинары и заседания ММО. В районе действует  18 методических объединений, работает 18 общественных методистов.

Руководители ММО являются муниципальными общественными экспертами по аттестации педагогических работников и работают в конкурсных экспертных комиссиях.

Созданы условия для организации систематического взаимодействия муниципальных методических объединений учителей с предметными комиссиями отделений краевого учебно-методического объединения. 

Лучший опыт работы ММО распространяется на районном уровне через средства массовой информации и сайт Комитета администрации Усть-Калманского района по образованию, образовательных организаций, персональные сайты педагогов, на методической выставке в период работы ежегодной августовской конференции педагогических работников.

Во всех образовательных учреждениях разработаны перспективные планы повышения квалификации на 5 лет, педагоги своевременно проходят процедуру повышения квалификации.

Курсы повышения квалификации в 2017 году прошли:

ДОУ -11 педагогов, 100% повышение квалификации,

ЦДТ – 3 педагога, 100% повышение ПК,

ОУ - 63 педагога, что составляет 38 % от общего числа учителей; и на 0,4 %  (98,4 %) ниже показателя края (98,8%).

В 2017 году работало 19 методических объединений учителей- предметников.

В марте 2017 году прошел районный единый методический день, педагоги показывали мастер-классы, проводили обобщение  педагогического опыта, проводили семинары практикумы «Решение задач ГИА и ЕГЭ», делились опытом работы с одаренными и мотивированными детьми и т.д.

Педагоги МБОУ «Усть-Калманская СОШ» (Меновщикова С.И.),  МКОУ «Новокалманская СОШ» (Щукина Л.В.), МБОУ «Огневская СОШ» (Грибанова Е.В.) выступали на предметных секциях VIII межрегиональной научно методической конференции педагогических работников в г. Барнауле.

В течении 2017 года прошло 42 заседания РМО и семинаров учителей-предметников, заместителей директоров по ВР и УВР, руководителей ОУ.
   Базовый психологический кабинет (Шмакова Н.И.) провели два заседания для классных руководителей: «Дети в трудной жизненной ситуации», 

«Психолого-педагогическое сопровождение  детей с ОВЗ в рамках реализации ФГОС ОВЗ».

На территории района проживает и воспитывается 44 ребенка, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 22 воспитывается в семье опекунов (попечителей), 22 в приемной семье. Количество выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на 01.12.2017 – 10, которые устроены- под опеку (попечительство) -10, возвращено родителям -0.По  прежнему преимущественная форма устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – опека, попечительство, приемная семья. Специалистом по опеке и попечительству комитета по образованию проводится индивидуальная работа с несовершеннолетними подопечными и их законными представителями по вопросу защиты жилищных прав (беседы, консультации,
 разъяснения) о включении подопечных, достигших возраста 14 лет в список детей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, пакет документов направляется в Министерство строительства, транспорта, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Алтайского края.

Так, в 2017 году в Усть-Калманском районном суде рассмотрены дела о лишении родительских прав: 4 родителей в отношении 5детей.
Во всех образовательных организациях, муниципальном органе управления образованием работают органы государственно-общественного управления, участвующие в
 коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. При Комитете администрации Усть-Калманского района по образованию функционирует муниципальный общественного совета по развитию системы образования,председатель Зайцев Е.Е. Открытость системы образования осуществляется посредством использования
 сайтов образовательных организаций. 100% образовательных организаций имеют сайты в сети Интернет, в том числе и Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию.

Значение показателя "Информационная открытость МОУО" по результатам мониторинга сайтов МОУО по сравнению со среднекраевым значением ниже краевого и составляет 88,8 % . Важную роль в построении информационной среды образовательных организаций, повышении открытости и доступности образования, предоставлении участникам учебно-воспитательного процесса государственных услуг в электронном виде играет автоматизированная информационная система «Сетевой край. Образование». Доля общеобразовательных организаций, обеспечивающих ведение электронного журналасоставила 100%, дневника, в  2017 году составила 17 %.

С мая 2016 г. начал функционировать региональный сегмент информационных систем, предназначенный для учета контингента обучающихся Алтайского края, в рамках формирующейся единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным образовательным программам.
 Система предназначена для комплексной автоматизации основных и вспомогательных образовательных процессов в ДОО и предоставляет следующие возможности:

1) ведение электронного журнала посещаемости и получение стандартных отчетов о посещаемости.

2) планирование воспитательного процесса с помощью создания учебного плана
 ДОО, ведения тематического планирования, создания расписания занятий и мероприятий  в ДОО.

3) размещение и сохранение материалов воспитательного процесса путем создания портфолио проектов и личных портфолио, собственных учебных курсов.

4) взаимодействие между участниками образовательных отношений с помощью внутренней электронной почты, общих портфолио, каталога ресурсов, доски объявлений, форума.

5) автоматическое заполнение формы государственной статистической отчётности  для ДОО (Форма No 85-К), как первичной на уровне дошкольной образовательной организации, так и сводной на уровне муниципалитета.

6) оперативное взаимодействие ДОО с ОУО, а также с другими ОО для организации единого информационного образовательного пространства в пределах одного региона.

7) соответствие информационной образовательной среды законодательству Российской Федерации.

Возможности Системы позволяют работникам ОУ принимать обоснованные и оперативные управленческие решения на каждом уровне управления.

Все дошкольные образовательные организации Усть-Калманского района в 2017 году осуществили перво-

начальный ввод данных, формирование реестра групп, ввод данных о контингенте обучающихся в АИС «Сетевой край. Образование".

Приоритетным направлением работы в 2017 – 2018 учебном году будет выполнение указов и поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, показателей плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли«Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки».

Достижение целевых ориентиров, стоящих перед муниципальной системой образования, будет осуществляться на основе муниципальной целевой программы ««Развитие образования в Усть-Калманском  районе на 2015-2020 годы»
Основные направления деятельности в 2018  году:
·  обеспечить эффективное расходование средств, направляемых в системуобразования из бюджетов всех уровней, прежде всего в части оплаты труда;

· актуализировать программы дополнительного профессионального образования педагогических и руководящих работников в соответствии с приоритетными направлениями образовательной политики;

· продолжить сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий;

· обеспечить доступное и качественное образование для лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС образования обучающихся с ОВЗ;

· обеспечить условия для создания и организации деятельности в образовательных организациях Алтайского края Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;

· воспитание учащихся на основе их профессиональной ориентации, расширения сферы общественно полезной деятельности, включения в волонтерское движение;

· принять дополнительные меры, направленные на обеспечение охраны жизни и здоровья детей, в том числе при осуществлении школьных перевозок и эксплуатации зданий;

· организовать регулярное освещение в СМИ успешных проектов, реализуемых в системе образования;

· обеспечить информационную открытость деятельности образовательных организаций через регулярное обновление информации сайтов в сети Интернет.
ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ на 2018 год
·  обеспечение реализации муниципальных программ и проектов в 2018 году;
·  развитие системы обеспечения качества образовательных услуг (организация проведения ГИА, организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период);

· совершенствование системы патриотического воспитания учащихся и молодежи Усть-Калманского района

· формирование системы выявления одаренных детей и работы с ними;

· развитие государственно-общественного управления в системе образования;

· обеспечение преемственности по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования;
·  работа по формированию эффективного развития системы оценки качества образования;

· внедрению механизма оценки индивидуальных учебных планов обучающихся, условии и результатов их внеурочной деятельности.

Раздел I.
1.  РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТОВ, КОМИССИЙ

	Мероприятие
	Дата
	Место проведения 
	Ответственный

	Ежеквартально

	Заседание Общественного совета по развитию образования      Усть-Калманского района
	февраль, апрель,

сентябрь, декабрь
	Зал Администрации района
	Мальцева Е.В.

	Заседание аттестационной комиссии для аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций
	март, июнь, 

сентябрь, 

декабрь
	Комитет по образованию
	Поспелова Е.В.

	Заседание комиссии по оценке качества исполнения муниципального задания
	январь, 

апрель, 

июль, 

ноябрь
	Комитет по образованию
	Бузаева Т.С.

	Заседание районной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости
	март

май

сентябрь

декабрь


	Зал Администрации района
	Мальцева Е.В.

	Заседание районного Совета координаторов детского движения
	февраль, май, 

октябрь, 

декабрь
	МБУ ДО Центр детского творчества
	Дорохина Ю.В.

	Заседание рабочей группы по подготовке и реализации целевых программ и проектов в сфере образования
	по мере необходимости 
	Комитет по образованию
	специалисты комитета

	Ежемесячно

	Совещание руководителей ОУ Усть-Калманского района
	
	Комитет по образованию
	специалисты комитета


	2.ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИЯХ СОВЕТА АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА

	Дата

проведения
	Тема
	Ответственный

	апрель
	Об организации летнего отдыха и занятости школьников в                период каникул в 2018 году.


	Земзюлина Е.И.

	май
	Об утверждении плана подготовки учреждений образования к новому 2018-2019 учебному году.
	Земзюлина Е.И.

	сентябрь
	Об итогах летнего отдыха и занятости школьников в период каникул и организованном начале нового 2018-20189 учебного года.
	Земзюлина Е.И.

	сентябрь
	Об итогах приемки образовательных учреждений к новому  2018-2019 учебному году
	Земзюлина Е.И.

	3.ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯНА  СОВЕЩАНИЯХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОУ УСТЬ-КАЛМАНСКОГО РАЙОНА

	январь
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за декабрь 2017 года
	Специалисты комитета

	
	О результатах работы школ по итогам 1 полугодия. Об организации обучения детей, имеющих академическую задолженность и условно переведённых в следующий класс
	Москалева О.В.

	
	О формировании муниципальных заданий образовательным организациям на 2017 год
	Специалисты комитета

	
	Об организации работы образовательных организаций в каникулярный период. Об итогах исполнения плана зимних каникул
	Мальцева Е.В.

	февраль
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за январь
	Специалисты комитета

	
	Анализ участия педагогов района в профессиональных конкурса разного уровня
	Поспелова Е.В.

	
	О мерах по повышению эффективности использования энергетических ресурсов в ОУ района 
	Зайцев А.В.

	март


	О результатах исполнения плана учредительного контроля за февраль
	Специалисты комитета

	
	Об итогах проведения месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы
	Мальцева Е.В.

	
	О подготовке к проведению на территории района государственной итоговой аттестации выпускников-2018
	Москалева О.В.

	
	Обеспечение профилактической работы с обучающимися по вопросам безопасности в период весеннего таяния льдов, пожароопасного сезона.


	Мальцева Е.В.



	апрель
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за март
	Специалисты комитета

	
	О результатах работы школ за 3 четверть, о явке учащихся  на начало 4 четверти.
	Москалева О.В.

	
	 О потребности в педагогических кадрах на 2018/2019 учебный год. Проблемы. Пути решения.
	Поспелова Е.В.

Руководители ОУ

	
	Об итогах аттестации педагогических работников в 1-ом квартале и организации аттестации во 2-ом квартале 2017 года
	Хохлова А.П.

	май
	О результатах исполнения плана учредительного контроля  за апрель
	Специалисты комитета

	
	О результатах приемки оздоровительных лагерей  с дневным пребыванием
	Мальцева Е.В.

	
	О готовности ППЭ МБОУ «Усть-Калманская СОШ»  к проведению ГИА выпускников в 2018 году .


	Кузьмич А.В. Теплякова Н.В.

Москалева О.В.

	
	 Информация о работе администраций ОО по предупреждению детского травматизма в образовательных организациях района
	Мальцева Е.В..

	
	 О выполнении целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий работников учреждений образования в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» за 1 квартал 2018 года

	Бузаева Т.С.

	июнь


	О результатах исполнения плана учредительного контроля за май
	Специалисты комитета

	
	Об итогах проведения учебных сборов с юношами 10-х классов школ района.
	Мальцева Е.В.

	
	Об организации и проведении августовской конференции работников образования
	Поспелова Е.В

	
	О целевом наборе на педагогические специальности в 2018 году.
	Поспелова Е.В.

	
	О предварительных данных по использованию средств инновационного фонда за январь-июнь
	Поспелова Е.В.

	август
	Об итогах работы комиссий по приемке образовательных организаций к новому учебному году
	Земзюлина Е.И.

	
	О кадровом обеспечении образовательных организаций района
	Поспелова Е.В.

	
	О выполнении Плана мероприятий ("дорожной карты") Усть-Калманского района «Повышение значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сферах социальной защиты, труда и занятости, здравоохранения, образования, культуры, транспорта, связи, физической культуры и спорта, торговли, жилищно-коммунального хозяйства и градостроительства» 
	Москалева О.В.

	
	О проведении оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций. Распределение стимулирующих выплат  руководителям ОУ
	Земзюлина Е.И

Поспелова Е.В.

	сентябрь
	-О явке обучающихся на начало учебного года;

-О реализации прав граждан на образование, различных форм получения образования и форм обучения в 2018/2019 учебном году;

-О деятельности общеобразовательных организаций по профилактике непосещения и систематических пропусков занятий обучающимися; 
	Москалева О.В.

	
	Об итогах акции «Соберем детей в школу»;
	Мальцева Е.В.

	
	Об организации подвоза школьников в 2018/2019 учебном году.
	Зайцев А.В.

	
	Об итогах организации летнего отдыха и занятости обучающихся и воспитанников  в 2017 году и задачах на 2018 год (подготовка вопроса на Совет Администрации)
	Мальцева Е.В.

	октябрь
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за сентябрь
	Специалисты комитета

	
	 Об итогах акции «Вернем детей в школу»
 
	Москалева О.В.



	
	Об организации  работы  общеобразовательных организаций по профилактике  безнадзорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	Мальцева Е.В.

	ноябрь
	 О результатах исполнения плана учредительного контроля за октябрь
	Специалисты комитета

	
	Об итогах организации и проведения осенних каникул;
	Мальцева Е.В.

	
	 -  о явке учащихся  на начало 2-й четверти;
	

	декабрь


	О результатах исполнения плана учредительного контроля за ноябрь
	Специалисты комитета

	
	Об организации обучения детей, испытывающих трудности в обучении
	Москалева О.В.

	
	Об организации отдыха детей в период зимних каникул
	Мальцева Е.В.

	
	О детском травматизме в образовательных организациях 
	Мальцева Е.В.

	
	О предварительных итогах работы системы образования, планировании работы на 2018 год по направлениям деятельности комитета
	специалисты
 комитета


4. Деятельность территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.
 Задача: 
    Выявление  детей от  0  до  18  лет  с  ограниченными  возможностями  здоровья и (или) отклонениями  в  поведении,  проведение  их  комплексного  обследования  и подготовка  рекомендаций  по  оказанию  детям  психолого-медико-педагогической помощи, организации их обучения и воспитания.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответствен-ный
	Результат

	1
	Подготовка документов для комплексное психолого-медико-педагогическое обследование детей с ограниченными возможностями здоровья и трудностями в обучении, с явлениями школьной и социальной дезадаптации ( с привлечением специалистов  ТПМПК).
	Апрель- май 
	Москалева О.В.

Руководители УО


	Подготовка рекомендаций по организации обучения и воспитания детей, нуждаю-щихся в специальном образовании

	2

2.1

2.2
	Консультативно-коррекционная работа:

- консультирование родителей и педагогов по вопросу «Повышение доступности качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья»

- психолого-педагогическое консультирование детей и подростков с проблемами в обучении и развитии.
	По запросу родителей обучающихся

По мере необходимости
	Москалева О.В. Специалисты ТПМПК

Специалисты ТПМПК


	Оказание специализированной помощи родителям и педагогам.

Знакомство с нормативно- правовой базой

Оказание психолого-

педагогической поддержки

	3
	 Участие в краевых семинарах для председателей и членов территориальных психолого-медико-педагогических комиссий.                                                                          
	По плану

Главного управления
	Москалева О.В.
	Знакомство с нормативными требованиями 

Последующая организация 

работы ТПМПК

	4
	Заседания ТПМПК:

обследование детей для определения программы обучения.
	В течении года

	Москалева О.В.


	Определение программы обучения.


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	5.Обеспечение прав граждан на получение начального, основного, среднего  общего образования

	1.
	Анализ комплектования 1-х классов и 10 классов ОО
	август
	Москалева О.В.

	Комплектование 1-х и 10-х классов в соответствии с нормативными требованиями

	2.
	контроль за выполнением обязательного минимума содержания образования, соблюдением максимального объема учебной нагрузки обучающихся, выполнением требований к уровню подготовки выпускников.
	август
	Москалева О.В.
	Разработанные учебные планы в соответствии с нормативными документами

	3.
	Сбор информации о  количестве детей, которым рекомендовано надомное обучение
	до 1 сентября
	Москалева О.В.
	Приказ 

	.4.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню знаний и началу нового учебного 

года 
	1 сентября
	Москалева О.В.
директора ОО
	Готовность ОО
 к началу нового учебного года

	5.
	Прием и анализ  отчетов ОО за 2017-2018 учебный год. 

	 сентябрь
	Москалева О.В.
	Анализ деятельности ОО


	6.
	Контроль  явки учащихся на занятия в общеобразовательные организации с 1 по 5 сентября, 1 октября и на начало каждой четверти.
	сентябрь  

ноябрь 

январь

апрель
	Москалева О.В.
	Выявление учащихся, 

допускающих без уважительных причин пропуски занятий в ОО,  сохранение контингента обучающихся. 

	7.
	Собеседование с администрацией школ о мерах, принимаемых общеобразовательными организациями,  к обучающимся:  

- не приступившим  к занятиям  без уважительной причины;

- систематически пропускающим занятия, а также к их родителям (законным представителям)
	В течение года
	Москалева О.В.
	Обеспечение явки всех учащихся на занятия

	8.
	Обновление муниципального электронного банка данных детей-инвалидов, детей с ОВЗ и детей, обучающихся на дому
	сентябрь


	Москалева О.В.
	Банк данных

	9.
	Проведение совместной акции «Вернем детей в школу» Комитета администрации
 по образованию и  МО МВД России «Усть-Калманский». 
	 сентябрь

Апрель


	Москалева О.В.
Руководители ОО
	Выявление учащихся, 

допускающих без уважительных причин пропуски занятий в ОУ

	10
	Проверка официальных Интернет - сайтов ОО по вопросу размещения отчетов о результатах самообследования
	Сентябрь
	Москалева О.В.
	Контроль за исполнением статьи 28 закона «Об образовании в Российской Федерации»

	11
	Контроль движения контингента обучающихся 
	Январь, апрель, июнь, ноябрь
	Москалева О.В.
	Отсутствие обучающихся, выбывших без уважительных причин

	12
	Прием граждан по вопросам деятельности ОО.  Своевременная подготовка обоснованных ответов на письменные обращения граждан.
	в течение года
	Москалева О.В.
	Разрешение возникших проблем

	13
	Анализ августовского и апрельского учета детей школьного возраста
	Сентябрь, май
	Москалева О.В.
	Создание банка данных на детей школьного возраста по итогам учета детей

	14
	Контроль за организацией подвоза обучающихся 
	в теч.года
	Москалева О.В.
Зайцев А.В.
	Безопасность перевозки детей


	6.Развитие системы выявления и поддержки талантливых детей

	1.
	Подготовка документов для выплаты премии отличникам из многодетных семей
	Июнь-август 
	Москалева О.В.
	Стимулирование одаренных школьников из многодетных семей

	2.
	Подготовка и проведение  олимпиады младших школьников «Вместе – к успеху!»:муниципальный этапы


	январь 2017 


	Москалева О.В.
	Публичная демонстрация достижения новых образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС НОО

	3.
	Всероссийская олимпиада школьников по общеобразовательным предметам: биологии, экологии,

географии, математике, физике, химии, информатике, истории, политике и праву, русскому языку, литературе, немецкому языку, английскому языку, обществознанию:

- школьный этап

- муниципальный этап

- региональный этап 
	октябрь., ноябрь, декабрь
	Москалева О.В.

	Увеличение количества победителей и призёров олимпиад по общеобразовательным предметам


	4..
	Анализ результатов проведения этапов Всероссийской олимпиады школьников

	Декабрь
	Москалева О.В.


	Подготовка отчётной документации по формам  Министерства образования и науки Алтайского края

	7.Развитие муниципальной системы оценки качества образования.

	1..
	Мониторинг деятельности общеобразовательных организаций по вопросам успешности освоения образовательных программ (успеваемость и качество обучения) по итогам четверти и года, в том числе  учащимися старшей ступени обучения по профильным предметам
	ноябрь

январь

март

май


	Москалева О.В.

	Принятие управленческих решений по итогам мониторинга

	2.
	 Мониторинг деятельности администрации общеобразовательных организаций  по контролю  за ведением  электронных классных журналов.
	1 раз в четверть
	Кузьмич А.В.


	Качественное ведение электронных классных журналов

	4.5.
	Контроль соответствия итоговых отметок в классных журналах за 10 и 11 классы для решения вопроса о выдаче аттестата с отличием и представлении выпускников к награждению   медалью «За особые успехи в учении». 
	май
	Москалева О.В.

	Выдача аттестатов с отличием без нарушений

	3.
	Проведение тренировочного тестирования школьников в УО (ОГЭ, ЕГЭ).


	В течении года
	Москалева О.В. Директора школ
	Подготовка учащихся к ГИА

	4.
	Проведение итогового сочинения (изложения)
	Декабрь
	Москалева О.В.Директора школ
	Обеспечение прохождения итоговой аттестации выпускниками  ОО города

	5.
	Мониторинг предоставления образовательных услуг детям-инвалидам в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
	1 раз в квартал март, июнь, сентябрь

декабрь
	Москалева О.В.
	Выполнение программ реабилитации

	6.
	Приём заявлений от выпускников прошлых лет на участие в государственной итоговой аттестации 2018 года.
	по 31 января 2018г 
	Москалева О.В.
Руководители ОО
	Формирование базы участников ЕГЭ

	7.
	Формирование электронной базы данных ЕГЭ 2018года
	Январь - февраль
	Москалева О.В.

Кузьмич А.В.
Директора ОО
	

	8.
	Изучение и использование в работе пакета документов по организации и порядку проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов ОО: 
– положение о порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ГВЭ обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего  образования; 
– порядок проведения ЕГЭ в Алтайском крае;
– правила для участников единого государственного экзамена; 
– методические рекомендации по подготовке и проведению ЕГЭ в пунктах проведения экзамена для организации и проведения ЕГЭ
	Февраль - май
	Москалева О.В. Директора школ


	Проведение государственной итоговой аттестации учащихся качественно и без  нарушений

	9.
	Совещание руководителей «Об изменениях в основных нормативно-правовых актах, организационно-распорядительных актах и инструктивно-методических документах по проведению ЕГЭ, ГВЭ и ОГЭ  в 2018 году».
	февраль-май
	Москалева О.В.


	Проведение государственной итоговой аттестации учащихся качественно и без  нарушений

	10.
	Подготовка документов для аккредитации общественных наблюдателей.
	март 
	Москалева О.В.

ОУ 
	Обеспечение общественного наблюдения за проведением ОГЭ и ЕГЭ

	11.
	Семинар - инструктаж с общественными наблюдателями ОГЭ и ЕГЭ
	май
	Москалева О.В., директораОУ


	Готовность общественных наблюдателей к контролю за проведением  ГИА9 и ЕГЭ

	12.
	Отчет о готовности ППЭ
	май
	Москалева О.В.


	Готовность ППЭ к проведению ГИА

	13.
	Участие в селекторных совещаниях по вопросам проведения государственной итоговой аттестации выпускников и организованного окончания учебного года.
	В течении года
	Москалева О.В.


	Готовность к проведению ГИА

	14.
	Осуществление контроля за соблюдением Порядка проведения ОГЭ и ЕГЭ   в ППЭ 
	Май — июнь , сентябрь
	Москалева О.В.
	Проведение  ОГЭ и ЕГЭ в соответствии требованиями нормативных документов.

	15.
	Опубликование  на сайтах комитета по образованию и общеобразовательных организаций информации о порядке и ходе проведения ОГЭ и ЕГЭ в 2018 году.
	В течение учебного года
	Москалева О.В. Кузьмич А.В.

директора ОУ


	Информирование населения

	16.
	Анализ результатов государственной итоговой аттестации обучающихся 9-ых классов и выпускников 11 классов.
	Июнь , сентябрь
	Москалева О.В.

ОУ
	Выявление проблем, планирование их устранения

	17.
	Совещание руководителей «Итоги проведения всех форм государственной  аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.».
	Июнь
	Москалева О.В.
	Определение проблем и путей их решения

	18.
	Проведение ВПР 4, 5, 11 классы
	Апрель
	Москалева О.В.
	Улучшение качества образования

	19
	Анализ итогов ВПР
	Май-июнь 2018
	Москалева О.В.
	


8.Методическая работа на 2018 г.
	№
	мероприятия
	сроки
	место

	1.
	Анализ состояния и результатов методической работы
	май
	ОУ, КАРО

	2.
	Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта ОУ
	В течение года
	ОУ, КАРО

	3.
	Организация работы ММО. Разработка нормативно-правовой базы методической службы района
	В течение года
	ОУ, КАРО

	4.
	Организация работы школьных методических объединений. Разработка нормативно-правовой базы школьных МО.
	В течение года
	ОУ 

	5.
	Методические выезды в школы.
	В течение года
	ОУ

	6.
	Работа муниципальных методических объединений на Августовской конференции
	Август
	 МОУ Усть-Калманская сош

	7.
	Планирование методической работы на учебный год, на месяц.
	Сентябрь, 25-28 число каждого месяца
	КАРО

	8.
	Издание приказа КАРО «О методической сети района» (назначение муниципальных методистов)
	сентябрь
	КАРО

	9.
	Семинар заместителей директоров по УВР
	Согласно плана
	МБОУ «Чарышская СОШ»,

МБОУ «Усть-Калманская СОШ»,

КАРО

	10.
	Семинары учителей-предметников
	Согласно плана
	ОУ

	11.
	Заседания ММО.
	Согласно плана
	ОУ

	12.
	Подготовка руководителей и учителей к введению ФГОС ООО. Обобщение опыта работы пилотных школ по введению нового поколения ФГОС и его использование в массовой практике ОУ.
	Январь-май
	КАРО, АКИПКРО

	14.
	Оказание методической помощи школам
	В течение года
	КАРО, ОУ района

	16.
	Учеба в школе методиста
	Октябрь, апрель
	АКИПКРО

	17.
	Анализ методической работы в ОУ. Письменный отчет
	май
	ОУ района

	18.
	Методический совет (подведение итогов методической работы за год, планирование работы на следующий учебный год)
	Апрель, сентябрь
	КАРО

	19.
	Информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии образования, новых учебниках, УМК, нормативных и локальных актах
	В течение года
	КАРО

	20.
	Организация консультативной работы для педагогических и руководящих работников по всем вопросам методической, учебной, инновационной и т.д. деятельности
	В течение года
	КАРО


9.Развитие кадрового потенциала системы образования
	№
	мероприятия
	сроки
	место

	1.
	Организация повышения квалификации педагогов
	В течение года
	На базе РМК, АКИПКРО, АлтГУ, АлтГПА,

ООО Дом учителя, БГПК

	2.
	Информирование педагогов района о проводимых курсах на базе АКИПКРО, ФПК И ДПО АлтГПА, АлтГУ, ООО Дом учителя
	Ежеквартально
	КАРО

	3.
	Оформление заявки на курсы в АКИПКРО, ФПК и ДПО АлтГПА, АНОО «Дом учителя», АлтГУ
	По графику (ежеквартально)
	КАРО, ОУ

	4.
	Мониторинг повышения квалификации ОО, ДОУ, ДО
	Ежеквартально
	КАРО, ОУ


10.Обеспечение ОУ учебной литературой
	№
	мероприятие
	Сроки 
	Место

	1.
	Анализ фонда учебной литературы в районе
	Сентябрь, май
	КАРО

	2.
	Работа  с обменно-резервным фондом. Координация деятельности по взаимообмену учебной литературой.
	В течение года
	

	3.
	Информирование ОУ об организациях торгующих учебниками и методической литературой.
	В течение года
	

	4.
	Получение, распространение, выдача методической литературы по школам
	В течение года
	КАРО

	5.
	Сбор и обработка информации о работе школьных библиотек (по формам).
	В течение года
	КАРО, АКИАПЦ

	6.
	Реализация проекта «ЛитРес-Школа»
	В течение года
	КАРО, ОУ, АКИПКРО

	7.
	Мониторинг школьной библиотеки
	сентябрь, декабрь
	ОУ, КАРО


11.Работа по организации горячего питания

	№
	мероприятие
	сроки
	место

	1.
	Осуществление контрольно-надзорных мероприятий в ОУ по соблюдению Сан Пина, по подготовке столовых к новому учебному году.
	В течение учебного года, август
	ОУ

	2.
	Контроль за организацией горячего питания в ОУ. Издание приказов.
	В течение год
	ОУ. КАРО

	3.
	Утверждение в соответствии с данными Управления по социальной защите населения списков школьников, пользующихся льготой на горячее питание  (из краевого бюджета)
	Сентябрь,

январь
	ОУ, КАРО

	5.
	Организация участия ОУ в краевых конкурсах, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся
	В течение года
	КАРО

	6.
	Мониторинг  питания
	январь, август-сентябрь
	КАРО


12.Воспитательная работа в ОУ Усть-Калманского района
Цель: реализация задач образовательной стратегии «Наша новая школа», поручений Президента и Правительства Российской Федерации в области воспитания, дополнительного образования, профилактики правонарушений, сохранения и укрепления здоровья детей.

Приоритетные направления деятельности:

- организация деятельности по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

- развитие системы патриотического и трудового воспитания детей;

- профилактика социального неблагополучия семей с детьми, пресечение насилия в отношении детей и подростков, обеспечение защиты их прав, социальной адаптации в обществе;

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, асоциального поведения (в том числе курения, алкоголизации и наркомании подростков), детского дорожно-транспортного травматизма;

- организация деятельности по повышению эффективности физкультурно-спортивного воспитания в организациях образования;

- реализация основных задач Концепции развития дополнительного образования детей в Усть-Калманском районе Алтайского края;

- организация внеурочной занятости детей «группы риска»;

- сразвитие системы сохранения и укрепления здоровья школьников;

- повышение эффективности и качества летнего отдыха и оздоровления детей.

1. Организация деятельности по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма:

- продолжить работу по изучению обучающимися основ безопасного поведения на дорогах и выработка практических навыков, необходимых участникам дорожного движения;

- продолжить работу по воспитанию законопослушных участников дорожного движения;

- организовать работу по развитию творческой активности за счет привлечения обучающихся к пропаганде правил безопасного поведения на улицах и дорогах;

-активизировать познавательную активность в различных областях деятельности человека, связанных с безопасной жизнедеятельностью;

- формирование навыков самооценки, самоанализа обучающихся своего поведения на улице и в транспорте;

- организовать работу по овладению умениями оказания первой помощи при дорожно-транспортных происшествиях, -формированию чувства осмысления необходимости полученных знаний по основам безопасного поведения на дорогах.
12 .1.   План работы по профилактике безопасного поведения
	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Исполнитель
	Ожидаемые

результаты



	І. Учебно – методические мероприятия

	1.
	Организация и проведение

обучающих занятий в школах по ПДД
	В течение

года
	Руководители

ОО, ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Повышение грамотности школьников и

воспитанников по

предупреждению

дорожно-транспортного травматизма
 

	2.
	Повышение квалификации педагогов, организующих занятия по изучению ПДД
	По плану

АКИПКРО
	Мальцева Е.В.,

АКИПКРО
	

	3.
	Оформление (обновление) уголков безопасности, учебных площадок с

элементами улиц и дорог
	В течение

года
	Руководители

ОО, ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	

	ІІ. Организационные мероприятия



	1.
	Организация и проведение муниципальных соревнований юных

велосипедистов «Безопасное

колесо», организация участия

команды Усть-Калманского района в краевом конкурсе-соревновании

юных инспекторов движения

«Безопасное колесо
	Апрель-

июль,

август


	Мальцева Е.В.,

ОГИБДД МО МВД России «Усть-Калманский»
	Предупреждение

детского дорожно-транспортного

травматизма

	2.
	Организация и проведение

комплекса мероприятий по

обеспечению безопасности дорожного движения при организованных перевозках детей


	В течение

года


	Зайцев А.В. ОГИБДД МО МВД России «Усть-Калманский»


	Предупреждение

детского дорожно-транспортного

травматизма

	3.
	Назначение ответственных администраторов школ за организацию работы по преподаванию ПДД и профилактике детского дорожно-транспортного

травматизма


	август
	Мальцева Е.В.

Руководители

ОО,
 ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Организация работы

по преподаванию

ПДД и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

	4.
	Составление индивидуальных

схем безопасного маршрута

учащихся «Дом-школа-дом»


	сентябрь
	Мальцева Е.В.

Руководители

ОО,
 ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Предупреждение

детского дорожно-транспортного

травматизма

	5.
	Организация и проведение в

ОО Усть-Калманского района Дня памяти жертв

ДТП
	18 ноября
	Мальцева Е.В.

Руководители

ОО,
 ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Предупреждение

детского дорожно-транспортного

травматизма

	6.
	Обеспечение безопасности

дорожного движения при перевозке школьников на Губернаторскую ёлку в г.Алейск
	декабрь
	Мальцева Е.В.

Руководители

ОО,
 ОГИБДД

МО МВД России

«Усть-Калманский»
	Предупреждение

детского дорожно-транспортного

травматизма

	ІІІ. Организация работы в летний период

	1.
	Организация и проведение в

загородном оздоровительном

лагере и лагерях с дневным

пребыванием детей занятий в

«Школе светофорных наук»

по основам дорожной безопасности (викторин, соревнований, игр по закреплению у

детей навыков безопасного

поведения на улицах и дорогах под девизом: «Лето без

опасности»)
	Июнь -

август


	Мальцева Е.В,

руководители

ОО, ЗОЛ, ДОЛ


	Предупреждение

детского дорожно-транспортного




12.2. План работы по вопросам гражданско–патриотического воспитания детей и молодежи, формирования культуры безопасности жизнедеятельности,  в области пожарной безопасности
	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	Организация и активизация деятельности

Дружин юных пожарных

(далее ДЮП)
	В течение

года
	Мальцева Е,В.
	Формирование культуры безопасности жизнедеятельности

	2.
	Организация и проведение обучения ППБ директора оздоровительно-

го лагеря


	В течение

года
	Мальцева Е,В.
	Соблюдение норм

требования правил

пожарной безопасности



	3.
	Организация и проведение экскурсий в пожарную часть


	В течение

года
	Руководители ОО, ДОУ
	Формирование культуры безопасности жизнедеятельности

	4.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка», оформление выставки работ, организация экскурсий по выставке работ муниципального этапа краевого детско-

юношеского тематического

конкурса «Пожарная ярмарка»


	Февраль,

март
	Мальцева Е.В. отдел по ГО и ЧС

Администрации Усть-Калманского района


	Увеличение числа детей, принявших участие в конкурсе

	5.
	Организация и проведение

«Уроков мужества» в рамках празднования Дня защитника Отечества,

Дня пожарной охраны,

Дня Победы советского

народа в Великой Отечественной войне 1941-

1945гг. (далее ВОв),

Дня спасателя РФ в ОО

(открытые уроки с привлечением специалистов по делам ГОЧС, спасателей, ветеранов подразделений, участников ВОВ и др.)
	Февраль

Апрель-

май

Ноябрь-

декабрь
	Мальцева Е.В.
	Повышение гражданско патриотического

воспитания детей и

молодежи

	6.
	Организация и проведение мероприятий на противопожарную тематику в

рамках «Дня защиты детей»
	1,2

июня
	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Повышение уровня

знаний по пожарной

безопасности школьников

	7.
	Организация и проведение с детьми в детских

оздоровительных лагерях

(далее ДОЛ) мероприятий

на противопожарную тематику
	Июнь-

август
	ОО
	Повышение уровня

знаний по пожарной

безопасности школьников

	8.
	Проведение профилактических мероприятий в период подготовки загородных ДОЛ к летнему отдыху детей и ОО к новому учебному году
	Май,

август
	Зайцев А.В. отдел по ГО и ЧС

Администрации Усть-Калманского района
	Повышение уровня

знаний по пожарной

безопасности школьников

	9.
	Обследование маршрутов

школьных автобусов
	апрель, 

август
	Зайцев А.В.
	Предупреждение детского дорожного

травматизма

	10.
	Организация и подведение «Месячника пожар-

ной безопасности» в ОО

(открытые уроки ОБЖ, с

привлечением специалистов по делам ГОЧС, спасателей, работников ФСП

НД, ветеранов подразделений с практической от-

работкой планов эвакуации и т.д.)
	Сентябрь,

октябрь
	Мальцева Е.В.
	Предупреждение детского травматизма

	11.
	Проведение городского

отборочного тура на окружной этап краевого фестиваля патриотической

песни «Пою мое Отечество»
	декабрь
	МБУДО  ЦДТ
	Повышение гражданско-патриотического

воспитания детей и

молодежи

	12.
	Организация и проведение муниципальных оборонно-спортивных соревнований
	февраль
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Повышение гражданско-патриотического

воспитания детей и

молодежи


3.Формирование устойчивой мотивации и навыков здорового образа жизни у обучающихся.

Задачи:

-обеспечение комплексного подхода к выполнению федеральных требований к общеобразовательным организациям по сохранению и укреплению здоровья (приказ Минобрнауки России № 2106)

-повышение уровня качества организации социально значимой деятельности наркопостов и волонтерских объединений города по формированию устойчивой мотивации у обучающихся на здоровый образ жизни;

- продолжение первичной профилактики социально обусловленных заболеваний среди обучающихся через деятельность Наркопостов и волонтерских формирований;

- повышение эффективности использования в пропаганде ЗОЖ интерактивных методов взаимодействия с обучающимися.
12.3 План мероприятий противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту и пропаганды здорового образа жизни в ОУ Усть-Калманского района.
	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	 Организация и проведение

антинаркотической акции

«Родительский урок»
	В течение

года
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	 Повышение грамотности родителей по

формированию здорового образа жизни школьников

	
	Антинаркотическая акция

«Классный час: Наркотики. Закон. Ответственность»
	Апрель,

ноябрь
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	

	
	Осуществление мониторинга ситуации, связанной

с распространением нар-

котиков на территории

Усть-Калманского района
	В течение

года
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Отсутствие школьников, вовлеченных

в распространение

наркотиков

	
	Организация и проведение

акции в детских оздорови-

тельных лагерях «Летний

лагерь – территория здоровья»
	июль-август
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Повышение грамотности школьников

по формированию

здорового образа

жизни

	
	Организация работы по

изготовлению и распространению печатной продукции, средств наглядной

агитации, направленных

на профилактику наркомании
	2, 4 квартал
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Повышение грамотности школьников

по формированию

здорового образа

жизни

	
	Всемирный день прав ребенка
	20 ноября
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Повышение право -

вой грамотности

школьников

	
	Месячник ЗОЖ
	Сентябрь
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Повышение грамотности школьников

по формированию

здорового образа

жизни

	
	Проведение акций, приуроченных к международным дням по укреплению

здоровья и профилактике

заболеваний, объявленных

ВОЗ: Всемирный день

борьбы с наркотиками
	1марта
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Повышение эффективности использования в пропаганде

ЗОЖ интерактивных

методов взаимодействия  

	
	Всемирный день здоровья
	 7 апреля
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Увеличение числа

детей, принявших

участие в мероприятиях

	
	Всемирный день без та-

бака
	31 мая
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Отказ школьников

от употребления та-

бака

	
	Международный день

борьбы с наркотиками и

незаконным оборотом

наркотиков
	26 июня
	Мальцева Е.В.,

Руководители ОО
	Повышение грамотности школьников

по формированию

здорового образа

жизни

	1.
	Проведение мониторинга со-

стояния спортивных клубов на

базе общеобразовательных

школ
	октябрь
	Мальцева Е,В.
	Удовлетворительное состояние

спортивных клубов

на базе ОО

	2.
	Проведение муниципального

этапа Всероссийской акции

«Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	ноябрь
	Мальцева Е.В.

МБУДО ЦДТ
	Повышение % ох-

вата детей спор-

том


4. Организация деятельности по повышению эффективности физкультурно-спортивного воспитания в организациях образования

Задачи:

разработка мер по популяризации физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

проведение всероссийских, краевых и городских спортивных мероприятий и акций по пропаганде спорта и здорового образа жизни;

использование сети Интернет для пропаганды физкультурно-оздоровительных программ и занятий спортом;

выявление и поддержка лучших практик в области популяризации массового спорта и двигательной активности.
12.4 План спортивных мероприятий 
	№ п/п
	Вид соревнований
	дата
	Ответственный

	6.1
	Турнир по хоккею
	декабрь
	Руководитель ММО учителей физической культуры, КАРО

	6.ю2
	Лыжные соревнования
	январь
	Руководитель ММО учителей физической культуры, КАРО

	6.3
	Зимний фестиваль ГТО
	февраль
	Руководитель ММО учителей физической культуры, КАРО

	6.4
	Соревнования по волейболу
	март
	Руководитель ММО учителей физической культуры,  КАРО

	6.5
	Легкая атлетика
	апрель
	Руководитель ММО учителей физической культуры,  КАРО

	6.6
	Президентские состязания
	май
	Руководитель ММО учителей физической культуры,  КАРО

	6.7
	Летний Фестиваль ГТО
	июнь
	Руководитель ММО учителей физической культуры,  КАРО

	6.8
	Осенний кросс
	сентябрь
	Руководитель ММО учителей физической культуры,  КАРО

	6.9
	Полиотлон
	октябрь
	Руководитель ММО учителей физической культуры,  КАРО

	6.10
	баскетбол
	ноябрь
	Руководитель ММО учителей физической культуры,  КАРО

	6.11
	«Шиповка юных»
	декабрь
	Руководитель ММО учителей физической культуры,  КАРО


12.5 План организации работы в период летней оздоровительной кампании 2018 года
Задачи:

продолжение работы по повышению качества отдыха детей в МБУ ДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района;

использование инновационного подхода в реализации профильных смен;

принятие мер по повышению уровня безопасности жизни и здоровья детей в летних оздоровительных лагерях.
	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	Формирование реестра летних

оздоровительных лагерей


	Январь
	Мальцева Е,В.
	Организация начала

летней оздорови-

тельной кампании



	2.
	Определение количества детей,

нуждающихся в особой социальной поддержке государства в

летний период


	Январь
	
	Повышение качества отдыха детей в

каникулярный период



	3.
	Составление паспортов организаций отдыха и оздоровления

детей и подростков


	Февраль-

март


	Мальцева Е.В., руководители ОО
	Работа по повышению качества отдыха детей в каникулярный период

	4.
	Составление плана - задания по

организации летнего труда и отдыха детей и подростков по образовательным организациям


	Февраль-

март


	Мальцева Е.В.
	Повышение качества отдыха детей в

каникулярный пери-

од



	5.
	Подготовка норамативно-правовой базы:

подготовка проекта постановления Администрации

Усть-Калманского района «Об организации

летнего отдыха, трудоустройства  и занятости детей в летнюю оздоровительную компанию 2018 г.»,;

подготовка приказов по организации отдыха, трудоустройства  и оздоровления детей в летнюю компанию 2018 года


	апрель-май
	КАРО
	Повышение качества отдыха детей в

каникулярный пери-

од

	6.
	Составление:

плана заседаний межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и

занятости детей  Усть-Калманского района;

графика осуществления контроля хода летней оздорови-тельной кампании лета
	апрель
	КАРО
	Повышение качества отдыха детей в

каникулярный период

	7.
	Организация работы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления

и занятости детей Усть-Калманского района;
	июнь-август
	КАРО
	 Повышение качества отдыха детей в

каникулярный пери-

од



	8.
	Составление смет расходов на

содержание оздоровительных

лагерей с дневным пребыванием

детей, МБУДО МЗОЛ  «Гагаринская республика» Усть-Калманского района (расчет стоимости

путевки в ЗОЛ, расчет стоимости

набора продуктов питания для

ЗОЛ и лагеря с дневным пребыванием детей)


	апрель
	Руководители Бузаева Т.С. гл.экономист КАРО
	Организация начала

летней оздоровительной кампании

	9.
	Контроль приёма заявок на при-

обретение путевок в МБУДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района

от предприятий и организаций


	феавль-май
	Мальцева Е.В., директор лагеря
	Повышение охвата

детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	10.
	Работа в МБУДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района
  по реализации путевок 
	февраль
	Директор лагеря
	Повышение охвата

детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	11.
	 Составление списков по каждой

оздоровительной смене по лагерям (по краевому реестру лагерей)
	июнь-август
	Мальцева Е.В., руководители ЛОУ
	Повышение охвата

детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	12.
	Подготовка пакета документов

для оздоровления детей в краевых лагерях
	июнь-август
	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Повышение охвата

детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	13
	Организация и проведение муниципальных профильных смен на

базе МБУДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района


	июнь, август
	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Использование инновационного под-

хода в реализации

профильной смены

для детей, состоящих на учете и активистов школ

	14
	Мероприятия по подготовке лагерей с дневным пребыванием детей и профильных смен
	май-июнь
	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Организация начала

летней оздоровительной кампании

	15.
	Работа в МБУДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района по обеспечению

безопасных условий при проведении оздоровительных мероприятий в летний период (подготовка материально-технической базы лагерей, выполнение предписаний служб

Роспотребнадзора, госпожнадзора и др., организация профилактических мероприятий,

включающих обязательную

профилактику клещевого энцефалита, дератизацию и обработку территорий против комара
	май-июнь
	Мальцева Е.В., директор МЗОЛ «Гагаринская республика»
	Предупреждение

детского травматизма



	16.
	Организация и проведение семинара по проблемам организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и под-

ростков:

с начальниками оздоровительных лагерей;

с вожатыми, воспитателями оздоровительных лагерей
	май
	Мальцева Е.В.
	Организация начала

летней оздоровительной кампании



	17.
	Приёмка лагерей с дневным пребыванием детей, МБУ ДО МЗОЛ

«Гагаринская республика»» Усть-калманского района»
	май
	Мальцева Е.В.

межведомственная комиссия
	Организация начала

летней оздоровительной кампании

	18
	Организация и проведение

краевой акции антинаркотической направленности «Летний лагерь- территория здоровья»
	июнь-август
	Мальцева Е.в.,

руководители оздоровительных лагерей
	Участие в краевой

акции

	19.
	Согласование списков оздоровленных детей в период летней оздоровительной кампании с межведомственными службами
	август-сентябрь
	Мальцева Е.В.
	Повышение охвата

детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами

досуга в каникулярный период


12.6 План профориентационной работы среди учащихся Усть-Калманского района
	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	Организация и проведение

для обучающихся 9 -11классов консультаций по

правовым вопросам о труде и занятости, классных

часов, тестирования, бесед,направленных на оказание помощи учащимся в самоопределении и выборе профессии
	В течение

года


	школьные педагоги – психологи,

социальные педагоги образовательных организаций
	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии

	2.
	Организация экскурсий на

предприятия Усть-Калманского района
	В течение

года


	КГКУ ЦЗН Усть-Калманского района


	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии

	3.
	Индивидуальные консультации с обучающимися и

их родителями по вопросам профессии и трудоустройства
	В течение

года


	Школьные педагоги-психологи,

социальные педагоги
	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии

	4.
	Проведение встреч с земляками-ветеранами труда


	март
	руководители ОО

организаций


	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО

	5.
	Посещение Дней открытых дверей в лицее 

профессионального образования Усть-Калманского района
	март
	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии

	6.
	Организация и проведение встреч с представителями высших и средних профессиональных учебных заведений


	Сентябрь-

ноябрь


	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО

	7.
	Ярмарка профессий «Построй свое будущее!»

	октябрь-ноябрь
	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Снижение количества обучающихся,

имеющих трудности

в самоопределении и

выборе профессии


12.7 План по  профилактике безнадзорности, правонарушений среди обучающихся образовательных организаций Усть-Калманского района
	№
п/п


	Мероприятия
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	1.
	  Планирование работы по

профилактике безнадзорности, правонарушений  на текущий

учебный год во взаимодействии с другими органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений


	сентябрь


	Мальцева Е.В., 

руководители

образовательных

организаций
	Организация работы по профилактикебезнадзорности,

правонарушений употребления ПАВ в соответствии с планом

	2.
	Ведение банка данных на

обучающихся и их семей, состоящих на учете в различных органах, на внутри-

школьном учете, а также на

несовершеннолетних и

семей, находящихся в СОП
	В течение

года
	Социальные педагоги образовательных организаций
	Учёт обучающихся и их семей, состоящих на внутришкольном

учёте, на учёте в ОДН МО МВД России «Усть-Калманский», КДНиЗП Усть-Калманского района, а также семей, находящихся в СОП

	3.
	Проведение информационно-просветительской работы сродителями несовершеннолетних, организация «Школ ответственного родительства»
	В течение

года по

планам ОО
	Мальцева Е.В., 

руководители

ОУ
	Повышение качества взаимодействия

ОО с родителями обучающихся

	4.
	Работа школьных Советов профилактики

безнадзорности и правонарушений
	В течение

года по

планам ОО
	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Повышение эффективности деятельности ОО по профилактике безнадзорности и правонарушений

	5.
	Участие в межведомственных операциях «Внимание дети»
	В течение

года по

планам ОО
	Мальцева Е.В.

Руководители ОО
	Повышение эффективности деятельности ОО по профилактике безнадзорности и правонарушений

	6.
	Участие в межведомственных совместных рейдах по

исполнению закона Алтайского края от 07.12.2009 №

99-ЗС «Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края»
	В течение

года
	
	Выявление и снижение количества несовершеннолетних, нарушающих закон Алтайского края от07.12.2009 № 99-ЗС

«Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на

территории Алтайского края»

	7.
	Еженедельный мониторинг

посещаемости
	Еженедельно
	Мальцева Е.В.
	Ведение учета несовершеннолетних, не

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, не получающие общего образования, склонных к самовольному уходу из семьи в муниципальных общеобразовательных организациях Усть-Калманского района Алтайского края

	9.
	Сведения о не получающих

общего образования, несовершеннолетних, склонных к

самовольному уходу из семьи несовершеннолетних
	По мере выявления
	
	Ведение учета несовершеннолетних, не

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, не получающие общего образования, склонных к самовольному уходу из семьи в муниципальныхобщеобразовательных организациях Усть-Калманского района Алтайского края

	10.
	Организация временной занятости несовершеннолетних, в том числе организация работы обучающихся на

пришкольных участках в

летний период
	В течение года
	Мальцева Е.В.,ЦЗН в Усть-Калманском районе, руководители ОУ
	Снижение количества

безнадзорных несовершеннолетних

	11.
	Участие в заседаниях КДН

и ЗП Усть-Калманского района

Алтайского края
	1 раз в месяц
	Мальцева Е.В.
	Организация работы

по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ


ПЛАН-ГРАФИК

подготовки к проведению всероссийских проверочных работ в Усть-Калманском районе 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 
	Формат документа


	1
	2
	3
	4
	5

	1.Мероприятия по нормативно-правовому, инструктивно-методическому обеспечению проведения Всероссийских
 проверочных работ

	
	Своевременное доведение до муниципальных

общеобразовательных организаций (далее — ОО)
 приказов и инструктивных документов Минобрнауки
 России, Рособрнадзора,  по вопросам организации и
 проведения Всероссийских проверочных работ (далее 

ВПР)
	В течении года
	Москалева О.В.
	Информационные письма

	
	Издание приказов об организации, подготовке и
 проведении апробации ВПР, ВПР в штатном режиме по
 соответствующим учебным предметам


	В соответствии с графиком проведения ВПР 


	Москалева О.В.
	Приказ КАРО

	Муниципальные общеобразовательные организации



	
	Составление и утверждение на уровне ОО плана 

мероприятий («дорожной карты») по подготовке к

проведению ВПР


	До 20.02.2018
	Руководители ОО
	Приказ ОО

	
	Принятие решения об участии в апробации по проведению
 ВПР
	В соответствии с графиком
	Руководители ОО
	Протокол совещания

	
	Ознакомление участников ВПР и родителей (законных 

представителей) с Порядком проведения ВПР


	За 10 дней до начала проведения


	Руководители ОО
	Протокол ознакомления

	
	Издание приказов о составах комиссий, назначению  организаторов в аудиториях, регламенте проведения ВПР 
 по соответствующим учебным предметам

	В соответствии с графиком ВПР
	Руководители ОО
	Приказ ОО

	2.Меры по повышению качества преподавания учебных предметов


	Комитет по образованию

	2.1
	Организация проведения проверочных работ


	В сроки установленные Рособрнадзором
	Москалева О.В.
	Приказ Каро

	2.2
	Выявление проблем по итогам проверочных работ и оказание помощи ОО, показавшим низкие результаты


	По итогам проверочных работ


	Специалисты КАРО
	Анализ проверочных работ

	2.3
	   Проведение тематических совещаний и семинаров с
 руководителями ОО, заместителями директоров по УР по вопросам подготовки и проведения ВПР в 2018г., задачи на новый учебный год
	Март-апрель, сентябрь
	Специалисты КАРО
	Протоколы совещаний

	3. Муниципальные общеобразовательные организации


	2.4
	Проведение всероссийских проверочных работ


	По графику
	Руководители ОО
	приказ

	2.5
	Внесение изменений в рабочие программы учебных

предметов
	
	Руководители ОО
	приказ

	2.6
	Выявление проблем в формировании базовых
 предметных компетенций по учебным предметам.
 Выявление учащихся «группы риска» по учебным
 предметам.

Создание индивидуальных образовательных маршрутов
 с учетом дифференцированного подхода к обучению
 учащихся, испытывающих затруднения в обучении, и

	До 1 апреля 2018г.
	Руководители ОО
	Информация

	2.7
	Организация психолого-педагогического сопровождения

подготовки учащихся к ВПР

	До 12 марта 2018
	Руководители ОО
	Приказ ОО об утверждении Плана работы
 психолого-педагогическ

ого консилиума

	4.Мероприятия по подготовке и повышению квалификации педагогических работников


	3.1
	Организация и проведение школьных методических

объединений учителей-предметников по вопросу

подготовки и проведения ВПР, по структуре и
 содержанию проверочных работ, системе оценивания.


	В соответствии с планом ОО
	Руководители ОО
	Информация ОО

	3.2
	Реализация права педагогических работников на

дополнительное профессиональное образование по

профилю педагогической деятельности не реже, чем раз в
 три года
	В соответствии с планом работы ОО по повышению квалификации педагогических работников 


	Руководители ОО
	Информация ОО

	5.Мероприятия по организационно-технологическому обеспечению проведения ВПР



	Комитет по образованию

	4.1
	Организация участия МОО в апробациях, проводимых
 Рособрнадзором по отработке процедуры проведения ВПР
	В течении года
	Москалева О.В.
	Приказ

	Муниципальные общеобразовательные организации


	4.2
	Участие в апробациях, проводимых Рособрнадзором по

отработке процедуры проведения ВПР.


	По графику Рособрнадзора


	Руководители ОО
	приказ

	4.3
	Разработка учителями-предметниками контрольных работ

по предметам в формате ВПР для проведения контрольно-оценочной деятельности
	По плану
	Руководители ОО
	Тексты проверочных работ

	4.4
	Практическая отработка с учащимися на уровнях

начального общего и основного общего, среднего общего образования правил оформления проверочных работ


	В течении года
	Руководители ОО
	информация

	4.5
	Предоставление обобщенной информации о количестве

учащихся с прогнозируемым положительным
 результатом, о количестве учащихся «группы риска» по
 результатам ВПР в разрезе классов и формах работы с
 учащимися «группы риска»


	За 2 месяца до ВПР
	Руководители ОО
	Информация

	6.Мероприятия по формированию и ведению информационной системы проведения ВПР



	Комитет по образованию

	5.1
	Обеспечение контроля за своевременным внесением МОО 

сведений для формирования и ведения информационной

системы проведения ВПР


	Согласно графику


	Москалева О.В.
	

	Муниципальные общеобразовательные организации


	5.2
	Своевременная регистрация МОО на официальном
 сайте ВПР
	Согласно графика
	Руководители ОО
	

	5.3
	Своевременное получение (загрузка) результатов ВПР по 

соответствующему учебному предмету через официальный интернет-портал ВПР


	Согласно графика
	Руководители оо
	Результаты ВПР

	7.Мероприятия по информационному сопровождению организации и проведения ВПР



	Комитет по образованию

	6.1
	Назначение в ОО ответственных:

- за мониторинг и использование
 электронных образовательных и Интернет-ресурсов по вопросам подготовки к Всероссийским проверочным работам;

- за подготовку к ВПР учащихся на уровнях начального

общего образования, основного общего образования , среднего общего образования в части методической и информационно-разъяснительной работы с участниками образовательных отношений


	До 12 марта 2018
	Руководители ОО
	Приказ МОО


	6.2
	Создание раздела по вопросам подготовки к ВПР на  

   официальных сайтах ОО и своевременное обновление  программно-методических и информационных материалов раздела по подготовке учащихся на уровнях  начального общего и основного общего, среднего общего образования к 
 Всероссийским проверочным работам. Оформление 

информационных стендов по вопросам подготовки к ВПР. 
  Информирование о возможностях использования данного 

раздела учителей, учащихся и их родителей (законных 

представителей 


	постоянно
	Руководители ОО
	Раздел сайта

	8.Контроль за организацией и проведением ВПР



	Комитет по образованию

	7.1
	Контроль за организацией информационного сопровождения и использования  электронных образовательных и Интернет-ресурсов в ОО при
 подготовке учащихся на уровнях начального общего,основного общего, среднего общего образования к ВПР.


	Апрель 2018, октябрь 2018
	Комите по образованию
	приказ

	7.2
	Контроль за организацией в ОО проверочных работ
 по предметам
	В срки установленные рособрнадзором
	Москалева О.В.
	

	Муниципальные общеобразовательные организации 


	7.3
	Обеспечение внутришкольного контроля за реализацией 
  ФГОС в полном объеме 


	План ВШК
	Руководители ОО
	Информация ОО

	7.4
	Обеспечение внутриучрежденческого контроля за
 подготовкой учащихся на уровнях начального общего и
 основного общего , среднего общего образования к ВПР в части посещения администрацией образовательных организаций уроков, индивидуальных и групповых занятий по учебным предметам, подлежащим мониторингу качества

подготовки учащихся.
	План ВШК
	Руководители ОО
	Акты, справки

	7.5
	Систематический контроль за работой с учащимися

«группы риска»


	План ВШК
	Руководители ОО
	Информация ОО

	9.Анализ результатов и подведение итогов ВПР на уровне 
 комитета администрации Усть-Калманского района

	
	Анализ результатов ВПР 


	По результатам ВПР
	Москалева О.В.
	Справка

	
	Анализ выполнения плана работы «дорожной карты»
	До 31.12.2018
	Москалева О.В.
	Аналитическая справка


13. ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО
В целях эффективной работы по реализации Федерального закона от 24 апреля2008 года No48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Постановления Правительства Российской Федерации то 18.05.2009 года No423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», Семейного кодекса

 Российской Федерации, органы опеки и попечительства Комитета администрации Усть-Калманского района по образованию, определяют в своей работе следующие приоритетные направления:
· защита законных прав и интересов несовершеннолетних детей, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· подбор, учет, подготовка граждан, желающих принять в свою семью на воспитание детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
Задачи:
· осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;

· оказание помощи в создании положительной жизненной стратегии поведения семьям, находящимся в социально – опасном положении;

· взаимодействие с органами системы профилактики по предупреждению социального сиротства;

· определение оптимальных форм устройства несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства;

· оказание методической и организационно – координационной помощи специалистам образовательных организаций города, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	№ п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	Прием граждан


	 Ежедневно с 9.00-13.00
	Специалист по опеке и попечительству
	Выдача заключений, постановлений, разрешений

	2
	Работа с документацией, личными делами, подготовка документов, справок, отчетов, информаций
	 Ежедневно с 14.00-15.00
	Специалист по опеке и попечительству
	

	3
	Проверка условий проживания несовершеннолетних воспитывающихся в замещающих семьях
 и в семьях, находящихся в СОП


	2 раза в год

(1 раз в пер-вый месяц
 после передачи ребенка в семью, в течении 1 года через 3 месяца,долее 2 раза в год по мере возникновения кризисной ситуации)
	Специалист по опеке и попечительству
	 Оформление акта
 ЖБУ и помещение его в личное дело

	4
	Предоставление списка детей,

воспитывающихся в замещающих семьях в детскую поликли

нику


	2 раза в год
	Специалист по опеке и попечительству
	Оформление справок о состоянии здоровья детей

	5
	Оказание помощи в проведении

летней оздоровительной кампании для детей, воспитывающихся
 в замещающих семьях


	Июнь-август
	Специалист по опеке и попечительству
	

	6
	Оформление постановлений 

администрации Усть-Калманского района по вопросам: назначения, отмены опеки (попечительства); изменения фамилии несовершеннолетнего; касающихся защиты
 жилищных прав и имущественных прав несовершеннолетних

детей; назначения, прекращения выплаты денежных
 средств на детей, оставшихся

без попечения родителей; определения детей в социальные
 приюты, детские дома, школы-

интернаты


	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Постановления, распоряжения

	7
	Подготовка исковых заявлений,

представлений,

заключений
 в (суд, прокуратура, ОВД)


	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Защита прав несовершеннолетних

	8
	Организация работы по защите
 личных и имущественных прав
 детей, оставшихся без попечения родителей


	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Подготовка заключений

	9
	Участие в судебных заседаниях
 по защите прав несовершеннолетних
	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Выдача заключений

	10
	Проведение работы с организациями для детей-сирот и детей,
 оставшихся без попечения родителей по вопросам устройства
 детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, сохранности жилого помещения,

находящегося в собственности несовершеннолетних


	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Обеспечение сохранности жилых помещений. Своевременное устройство детей, оставшихся без попечения

	11
	Индивидуальная работа с опекунами (приемными родителями) кризисных замещающих семей
	По мере возникновения кризисной ситуации
	Специалист по опеке и попечительству
	Оказание консультативной помощи

	12
	Индивидуальная работа с подопечными оказавшимися в кризисной ситуации
	По мере возникновения кризисной ситуации
	Специалист по опеке и попечительству, органы системы профилактики Усть-Калманского района
	Вывод ситуации из кризисного состояния

	13
	Продолжение работы по формированию банка данных детей- сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей
	В течение
 года
	Специалист по опеке и попечительству
	Оформление анкеты ребенка, оставшегося без попечения

	14
	Рассмотрение обращений и заявлений граждан
	В течение
 года
	Специалист по опеке и попечительству
	Подготовка ответов

	15
	Работа по вопросу включения детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

в список нуждающихся в жилом помещении
	В течение
 года
	Специалист по опеке и попечительству
	Напрвление в КГКУ «Региональное жилищное управление» пакета документов

	16
	Подготовка отчетной документации
	Январь отчет рик-103,

до 05 числа ежемесячно снилсы, 1раз в квартал мониторинг
	Специалист по опеке и попечительству
	Сдача в сроки отчетов


14.РАБОТА ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА 2018 ГОД
	№
	мероприятие
	Дата
	ответственный

	1
	Организационная работа:

1. Контроль за соблюдением уровня заболеваемости гриппом и ОРВИ;

2. Подготовка и утверждение списков детей на компенсацию на 01.02.2018

3. Сбор статистических отчетов по 85-к;

4. Семинар по дошкольному образованию.
	январь
	КАРО

	2
	Организационная работа:

1. Контроль за соблюдением уровня заболеваемости гриппом и ОРВИ;

2. Корректировка списков на компенсацию;

3. Организация работы по распределению стимулирующих выплат.
	февраль
	КАРО



	3
	Организационная работа:

1. Контроль за соблюдением уровня заболеваемости гриппом и ОРВИ;

2. Корректировка списков на компенсацию;

3. Разработка муниципального задания на 2018 год

4. Семинар по дошкольному образованию
	март
	КАРО



	4
	Организационная работа:

1.  Корректировка списков на компенсацию;

2. Контроль наполняемости групп ДОУ, фактической посещаемости.
	апрель
	КАРО


	5
	Организационная работа:

1. Корректировка списков на компенсацию;

2. Заседание комиссии по распределению мест в ДОУ с. Усть-Калманки.
	май
	КАРО, 



	6
	Организационная работа:

1. Корректировка списков на компенсацию;

2. Выдача путевок в ДОУ

3. Подготовка ДОУ к началу нового учебного года
	июнь-июль
	КАРО

	7
	Организационная работа:

1.Статистический отчет о деятельности ДОУ;

2. Августовский учет детей на 01.08.2018г;

3. Отчет по самообследованию на 01.08.2018г;

4. Подготовка и утверждение списков детей на компенсацию на 01.08.2018г.

4. Подготовка ДОУ к началу нового учебного года.
	август
	ДОУ, ОУ

	8
	Организационная работа:

1. Контроль наполняемости групп ДОУ, фактической посещаемости;

2. Заседание комиссии по распределению мест в ДОУ с. Усть-Калманка;

3. Выдача путевок;

4. Корректировка списков на компенсацию;
	сентябрь
	КАРО, ДОУ

	9
	Организационная работа:

1. Корректировка списков на компенсацию;

2. Организация работы по соблюдению эффективного контракта
	октябрь
	КАРО, ДОУ

	10
	Организационная работа:

1. Корректировка списков на компенсацию;

2. Организация работы по соблюдению требований по назначению и выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими ООП

3. Семинар по дошкольному воспитанию
	ноябрь
	КАРО, ДОУ

	11
	Организационная работа:

1. Корректировка списков на компенсацию;

2. Подготовка и проведение новогодних утренников.
	декабрь
	КАРО, ДОУ

	12
	Организационная работа:

1. Проверка по вопросу соблюдения требований к температурному режиму, пропускному режиму;

2. Исполнение приказа КАРО №104а от 25.04.2016 «О запрете сбора финансовых средств в ОО»
	в течении года 
	ДОУ; КАРО

	12
	Организационная работа:

1. Мониторинг повышения квалификации ОО, ДОУ;
2. Мониторинг «Содержание и содержательная наполняемость сайтов ОО, ДОУ»;

3. Аттестация педагогических работников;
	ежеквартально 
	ДОУ, КАРО

	13
	Организационная работа:
1. Отчет по посещаемости;

2. Отслеживание за соответствием численности детей в АИС «Е-Услуги» и сетевой город. Образование.
	ежемесячно
	ДОУ, КАРО


15. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Цели:
реализация государственной политики в области формирования эффективных экономических отношений в сфере образования;

реализация государственной финансовой и бюджетной политики в казенных и бюджетных организациях, в отношении которых Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию осуществляет функции и полномочия учредителя, обеспечивающий эффективность функционирования, повышения результативности бюджетных расходов и оптимизация управления бюджетными средствами;

реализация положений закона РФ от 8 мая 2010 года No83- ФЗ «О внесении изменений в отдельные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в части исполнения бюджетного законодательства;

снижение неэффективных расходов для более полного обеспечения финансовыми ресурсами выполнения муниципального задания подведомственными организациями и целевых программ.
Задачи:
финансовое обеспечение полномочий в сфере общего, дошкольного и дополнительного образования;

осуществление сбора и обработки данных; 

достижение устойчивого экономического состояния сети подведомственных организаций, создание условий для ее стабильного функционирования.
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1
	Мониторинг реализации Указа президента РФ от7мая 2012 года,в части уровня заработной платы образовательных организаций
	Ежемясячно
	Бузаева Т.С. 

Бабаева Т.И.

	2
	Подготовка плана мероприятий по снижению неэффективных расходов
	Ежегодно
	Земзюлина Е.И.

Бузаева Т.С.

	3
	Предоставление информации по данным мониторинга  уровня заработной платы работников в сфере образования
	ежемесячно
	Бабаева Т.И.

	4
	Сбор и анализ прогнозных данных для расчета субвенции образовательных организаций 
	Июнь 
	Бузаева Т.С.

	5
	Подготовка материалов к формированию бюджета
	Август-сентябрь
	Бузаева Т.С.

	6
	Формирование муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности.

Корректировка муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности.
	Сентябрь, декабрь
	Бузаева Т.С. 

Бабаева Т.И.

	7
	Формирование штатных расписаний, тарификации.
	ежегодно
	Бузаева Т.С.

	8
	Статистический мониторинг  оплаты труда работников бюджетной сферы(ЗП «Образование»)
	Ежеквартально
	Бабаева Т.И.

	9
	Предоставление информации по данным мониторинга о задолженности по заработной плате в образовательных организациях
	ежемесячно
	Бабаева Т.И.

	10
	Анализ и предоставление информации по расходованию бюджетных ассигнований  муниципальной программы ««Развитие образования в Усть-Калманском  районе на 2015-2020 годы»
	Ежеквартально
	Бузаева Т.С.

	11
	Пропуск ОО с данными государственной статистической отчетности  и показателями для расчета субвенции на общее образование
	сентябрь
	Бабаева Т.И.

Бузаева Т.С.

	12
	Расчет размеров нормативов и объемов субвенции между образовательными организациями на 2019 год
	декабрь
	Бузаева Т.С.


15.ПЛАН УЧРЕДИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ НА 2018  ГОД
	Дата

	Тема проверки
	МОО
	Ответственный

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



	Январь
	Организация  психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в ДОО в рамках внедрения инклюзивного образования и ФГОС дошкольного образования.

Организация подготовки и проведения аттестации педагогических и руководящих работников в ДОО
	Детский сад «Березка», филиал МБДОУ детский сад «Теремок»
	Хохлова А.П.

	февраль
	Выполнение  МДОО административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в бюджетные  дошкольные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования в части зачисления детей в ДОО. 

Работа администрации ДОО по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и ухо за детьми, осваивающими образовательные программы.
	МБДОУ детский сад «Елочка»
	Поспелова Е.В.

	Март
	Внедрение профстандарта. Система работы в ДОО по обеспечению профессиональными педагогическими кадрами .
Организация подготовки и проведения аттестации педагогических и руководящих работников в ДОО.

Соблюдение норм законодательства при привлечении и расходовании внебюджетных средств 
	Детский сад «Дюймовочка», структурное подразделение МБОУ «Новобурановская СОШ»
	Поспелова Е.В.

	апрель
	Внедрение профстандарта. Система работы в ДОО по обеспечению профессиональными педагогическими кадрами .
Организация подготовки и проведения аттестации педагогических и руководящих работников в ДОО.

Соблюдение норм законодательства при привлечении и расходовании внебюджетных средств 

	Детский сад «Яблочко» структурное подразделение МБОУ «Огневская СОШ»
	Поспелова Е.В.

	май
	Внедрение профстандарта. Система работы в ДОО по обеспечению профессиональными педагогическими кадрами .
Организация подготовки и проведения аттестации педагогических и руководящих работников в ДОО
	Детский сад «Лучик»структурное подразделение МБОУ «Кабановская СОШ»
	Поспелова Е.В.

	август 
	Анализ годовых планов работы МДОО на 2018/2019 учебный год 
	Все ДОО
	Поспелова Е.В.

	

	Дата

	Функция комитета
	Тема проверки
	МОО
	Ответственный

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	январь
	Организация работы  по подготовке к итоговой аттестации. Работа с учащимися, испытывающими трудности в обучении. Работа администрации школы по подготовке к ВПР.
	МБОУ «Чарышская СОШ


	Москалева О.В.

	
	Обеспеченность учебниками.

Соблюдение законности при привлечении  пожертвований физических и (или) юридических лиц
	
	Мальцева Е.В.

	февраль
	Организация обучения  детей-инвалидов на дому
	МБОУ «Усть-Калманская СОШ


	Москалева О.В.

	
	Организация  психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ  в рамках внедрения инклюзивного образования и ФГОС ОВЗ
	
	Мальцева Е.В.

	март
	Работа с учащимися, испытывающими трудности в обучении. Работа администрации школы по подготовке к ВПР.
	МБОУ «Огневская СОШ»
	

	август
	Готовность образовательных учреждений к новому 2018-2019 учебному году


	Все образовательные учреждения
	Специалисты КАРО

	октябрь
	Работа с учащимися, испытывающими трудности в обучении.

Эффективность оказания ППМС-помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении. 
	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	Москалева О.В.

Мальцева Е.В.

	Июнь, декабрь
	Оценка эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников
	Все образовательные учреждения
	Поспелова Е.В.

	ноябрь
	
	
	

	Дата

	Тема проверки
	МОО
	Ответственный

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

	октябрь
	Проверка посещаемости учащихся , наполняемость объединений;

Контроль за выполнением программ дополнительного образования.

Организация работы по заполнению Федеральной системы учета контингента
	МБУ ДО «Центр детского творчества
	Мальцева Е.В.

	май
	Проверка готовности пришкольных летних оздоровительных лагерей к открытию сезона
	Все образовательные организации
	Мальцева Е.В.

	Июнь , июль
	Организация летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период в МЗОЛ «Гагаринская республика»
	МЗОЛ «Гагаринская республика»
	Мальцева Е.В.


	Дата

	Функция комитета
	Тема проверки
	МОО
	Ответственный

	ХОЗЯЙСТВЕННО-ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ КОНТРОЛЬ

	январь
	Обеспечение безопасности ОО в праздничные и каникулярные дни
	Все МОО
	Земзюлина Е.И. Зайцев В.А.

	апрель
	Комиссионное обследование школьных маршрутов
	МОО осуществляющие подвоз учащихся
	Зайцев В.А.

	май, август
	Обеспечение безопасности ОО в период проведения ремонтных работ
	Все МОО
	Зайцев В.А.

	август
	Проверка готовности МОО к началу нового учебного года 2018-2019
	Все МОО
	Межведомственная комиссии по приемке МОО

	октябрь
	Комиссионное обследование школьных маршрутов
	МОО осуществляющие подвоз учащихся
	Зайцев В.А.

	ноябрь
	Обеспечение безопасности ОО в праздничные и каникулярные дни
	Все МОО
	Зайцев В.А.

	Ежемесячно 
	Контроль использования топливно-энергетических ресурсов
	МОО (выборочно)
	Зайцев В.А.


