Паспорт
муниципального методического объединения
учителей физической культуры
Методическая тема ММО: Совершенствование уровня педагогического мастерства учителя,            его компетентности в условиях модернизации образования
Цель деятельности  ММО :
· Создание условий для профессионального роста и развитие уровня профессиональных компетенций учителей в условиях модернизации  образования;
· Повышение мотивации педагогов к освоению и  применению современных технологий в педагогической деятельности   
          Задачи деятельности:
· Использование эффективных образовательных технологий в обучении как средства повышения мотивации учащихся в изучении предметов и развития творческой и исследовательской деятельности учащихся, повышения эффективности обучения учащихся;
· Применение новых технологий и использование их в повседневной деятельности;
· Оказание методической поддержки педагогам;
·  работа в сетевых образовательных сообществах, КПОП , как средство 
             повышения  профессионального развития педагогов;
· Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта творчески работающих  учителей на муниципальном и   региональном  уровне;

Руководитель РМО: Вакулов Сергей Эдуардович учитель физической культуры МБОУ

                                    «Усть-Калмаеская СОШ»; образование высшее, 2008 году закончил
                                     Барнаульский Государственный педагогический университет,  

                                      факультет физической культуры.
                                     Награжден грамотой комитета администрации Усть-Калманского 

                                     района по образованию в 2006 году; грамотой Главного управления 

                                      по образованию и молодежной политики Алтайского края в 2013 г. 

НАПРАВЛЕНИЯ 
Аналитическая деятельность 
	№
	    Направления методической работы
	Сроки
	Ответственный

	1.
 
 
	Мониторинг профессиональных затруднений и информационных потребностей учителей.
	В течение года
	Руководитель

	2.
	Уточнение базы данных учителей.
 
	1 нед. сентября
	Руководитель

	  3.
	Использование ИКТ (сети Интернет, ЦОР) в процессе обучения. 

	В течение года
	Учителя

	4.
	Система работы с одаренными детьми.
 
	В течение года
	Руководитель

	5.
	Обобщение и распространение педагогического опыта.
	1 заседание
	Руководитель, аттестующиеся

	6.
	Анализ результатов деятельности ММО, определение направлений ее совершенствования.
	апрель
	Руководитель, учителя


 
Информационная деятельность
	№
	    Направления методической работы
	Сроки
	Ответственный

	1.
 
 
	Формирование банка педагогической информации (Нормативно-правовой, методической).
	В течение года
	Руководитель

	2.
	Ознакомление с новинками педагогической и методической литературы.
	В течение года
	Учителя

	
	
	
	

	   3.
	Информирование учителей о новых направлениях в развитии общего образования.
	В течение года
	Руководитель


 
Организационно-методическая деятельность
	№
	    Направления методической работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	Планирование деятельности РМО на 2015-2016 учебный год:
       Анализ работы ММО за 2014-2015 уч. год;
      Задачи деятельности ММО  учебный год;
      Утверждение плана работы на новый учебный год;
             Особенности преподавания предметов технологии и  ИЗО в  
   
новом 2015-2016 учебном году ;  
      Отбор содержания и составление рабочих программ по предмету с учетом ФГОС.
     Творческие отчеты аттестующихся учителей о своей работе.

	 
 
27.08.14
 

	 
 
Руководитель
 
Руководитель
Учителя
 


	2.
	Работа с одаренными детьми. Подготовка и участие в  проведении соревнованиях
Осенний кросс

футбол

Полиатлон

Баскетбол

Лыжные гонки

«Шиповка юных»

Стритбол

Волейбол

Лёгкая атлетика

Президентские состязания. «Шиповка юных»
  

	 
 
 Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

январь
 февраль
 март
 апрель
 май
 
	 
 
 
 
Учителя 


	3.
	 Помощь в комплектовании фондов учебников, учебно-методической литературы;


	В течение года
	Руководитель 

	 4.
	Участие в методических заседаниях, методических советах и работе ММО.
     Открытые уроки (Внеклассные мероприятия) 
      Экспертиза профессиональной деятельности аттестующихся учителей;

	В течение года
	Руководитель, учителя 

	5.
	Самообразовательная  работа по методической работе.
	В течение года
	Учителя 

	6.
	Организация и проведение предметной недели по предметам.
	Согласно плану ОУ
	Учителя 

	7.
	Участие педагогов в  конкурсах разного уровня.
	Согласно графикам ОУ.
	Учителя 


 
Консультационная деятельность
	№
	    Направления методической работы
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Организация консультационной работы для педагогических
работников  по вопросам методики преподавания ;

	В течение года
	Руководитель
 

	
	
	
	


