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ПЛАН РАБОТЫ
комитета администрации Усть-Калманского района
по образованию на 2019 год
с.Усть-Калманка

1.Анализ работы за 2018 год

Функционирование и развитие муниципальной системы образования в 2018 году определялось основными направлениями Стратегии инновационного развития Российской Федерации до 2020 года, государственной программой Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014-2020 годы, муниципальной программой «Развитие образования в Усть-Калманском районе на 2015 – 2020 годы»
Основной целью деятельности комитет по образованию и образовательных  учреждений являлось обеспечение устойчивого и динамичного функционирования  и инновационного развития муниципальной системы образования по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
Для достижения поставленной цели решались следующие управленческие задачи: 
 обеспечение реализации муниципальных программ и проектов в 2018 году;
 развитие системы обеспечения качества образовательных услуг (организация проведения ГИА, организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период);
совершенствование системы патриотического воспитания учащихся и молодежи Усть-Калманского района
формирование системы выявления одаренных детей и работы с ними;
развитие государственно-общественного управления в системе образования;
обеспечение преемственности по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования;
 работа по формированию эффективного развития системы оценки качества образования;
внедрению механизма оценки индивидуальных учебных планов обучающихся, условии и результатов их внеурочной деятельности.
Дошкольное образование  

Анализ состояния муниципальной системы дошкольного образования в 2018 году позволяет говорить о стабильности её развития и укреплении положительных тенденций. 

Дошкольное образование Усть-Калманского района формируется с учетом двух основных принципов – принципа доступности и принципа качества. Эти принципы отражают основные потребности семей, воспитывающих детей дошкольного возраста. Желание родителей определить ребенка в дошкольное образовательное учреждение (далее — ДОУ) определяется не только потребностью в уходе и присмотре, но и все более растущим спросом на дошкольное образование, ростом общественного признания его ценности и важности для развития ребенка, необходимостью сочетания семейного воспитания с общественными формами.

В районе основную образовательную программу дошкольного образования (далее — ООП ДО) реализуют: 
· МБДОУ детский сад «Елочка» с. Усть-Калманка;
· МБДОУ детский сад «Теремок» с. Усть-Калманка; 
· детский сад «Березка», филиал МБДОУ детский сад «Теремок»;
· детский сад «Лучик», структурное подразделение МБОУ «Кабановская СОШ»;
· детский сад «Дюймовочка», структурное подразделение МБОУ «Новобурановская СОШ»;
· детский сад «Яблочко», структурное подразделение МБОУ «Огневская СОШ»;
· детский сад «Ромашка», структурное подразделение МКОУ «Новокалманская СОШ»; 
· ГКП при МБОУ «Михайловская СОШ»; 
· ГКП при Приозерной СОШ, филиале МБОУ «Усть-Калманская СОШ»; 
· ГКП при Пономарёвской НОШ, филиале МБОУ «Чарышская СОШ». 
Это 20 групп ДОУ, 4 ГКП, все они общеразвивающей направленности. В МБУ ДО Центр детского творчества работает группа раннего развития «Малышок», которую посещают 28 детей. В течение года на базе МБДОУ детский сад «Елочка» и детского сада «Теремок» продолжали функционировать 2 консультационных пункта, услугами которых пользуются как родители (законные представители) и дети, посещающие ДОУ, так и неорганизованные дети, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. Семьи с детьми-инвалидами (3 детей) заключили договоры, обучаются на дому самостоятельно и получают консультативную, диагностическую, методическую помощь в дошкольных учреждениях. Всего в районе услугами дошкольного образования охвачено 534 ребенка.

Регулирующее воздействие на состояние и развитие сферы образования по-прежнему оказывают ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования» и указы Президента РФ.

Говоря об изменениях (с момента вступления в силу 273-ФЗ «Об образовании»), касающихся системы дошкольного образования, важно отметить два основных момента: 
дошкольное образование стало самостоятельным уровнем образования и регулируется ФГОС ДО;
дошкольное образование отделено от «присмотра и ухода». 

Основными направлениями работы ДОУ и ГКП в 2018 году были: 
· реализация требований ФГОС ДО;
· проектирование и пополнение развивающей предметно–пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 
· обеспечение сохранения физического и психического здоровья всех участников образовательных отношений; обеспечению эмоционального благополучия;
· организация образовательного процесса на основе ФГОС ДО; 
· повышение квалификации педагогических кадров, в том числе в изучении Профстандарта педагога. 

Во всех организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, разработаны и реализуются ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО. Работа администрации и коллективов ОО направлена на обеспечение полноценного развития личности детей во всех основных образовательных областях: социально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической, физической сфер развития личности каждого ребенка на фоне их эмоционального благополучия.

Работая над соблюдением требований к психолого-педагогическим условиям реализации ООП ДО на протяжении всего периода пребывания детей в ОО особое внимание уделялось уважению к человеческому достоинству детей, формированию и поддержки их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях. В рамках внутриучрежденческого контроля, при посещении занятий контролировалось следующее: использование педагогами в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям; возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности.  

По-прежнему важным направлением работы ОО, реализующих ООП ДО была работа с родителями (законными представителями) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. В течение 2018 года проводилась следующая работа: консультации с родителями, индивидуальные или групповые занятия (малая группа) родителей с детьми, с согласия родителей (законных представителей) проводилась диагностика готовности к школьному обучению В течение года педагогами, медицинскими работниками и администрацией ОО проводились консультации для родителей по различным проблемам и вопросам как запланированные, так и по потребностям родителей. Консультации предлагались индивидуальные и групповые. Для родителей (законных представителей) организовывались заочные консультации, оформленные на стендах в группах, в папках-передвижках по различным темам. Регулярно проводились групповые и общие родительские собрания. 

В 2018 году продолжалась работа, направленная на сохранение жизни и здоровья обучающихся, обеспечение безопасности и профилактики травматизма. Здания всех ОО, реализующих ООП ДО оборудованы современной пожарной сигнализацией и тревожной кнопкой. Обеспечение условий безопасности в ОО выполняются согласно локальным нормативно-правовым документам. Во всех ОО имеются Паспорта антитеррористической защищенности, Паспорта комплексной безопасности. Имеются планы эвакуации. Территории ОО по всему периметру ограждена забором. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии. В соответствии с графиками с сотрудниками проводились необходимые инструктажи, в том числе по повышению антитеррористической безопасности. Для этих же целей с детьми проводились беседы, занятия по ОБЖ, по соблюдению правил безопасности на дорогах. 

В рамках данного направления велась работа по организации питания детей. Принимая во внимание, что питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма, создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка, в ОО организовано полноценное сбалансированное питание в соответствии с медицинскими рекомендациями, рекомендациями СанПиНа, по утвержденному десятидневному меню. Питание горячее, кратность приема пищи зависело от времени пребывания детей в ОО. Проводилась витаминизация блюд (добавление витамина С в пищу, использование йодированной соли). Также для сохранения здоровья и полноценного развития в ОО работают штатные медицинские работники или медицинские работники ФАПов, больниц (с ними были заключены договоры). Работа медицинских работников в детских садах и ГКП была в основном профилактическая и включала в себя наблюдение за состоянием здоровья детей, их физическим развитием, проведением необходимых мероприятий профилактики, санитарно-просветительской работы с персоналом и родителями воспитанников. Осенью 2018 года совместно с ЦРБ был проведен углубленный медосмотр детей с определением нервно-психического и физического развития, групп здоровья, выделением детей с хронической патологией и состоящих на диспансерном учете.

С целью сохранения здоровья во всех возрастных группах проводились занятия совместной физической деятельности, согласно рекомендациям СанПиНа, ООП ДО, возрасту и уровню физического развития детей, принадлежности к той или иной группе здоровья. Совместная физическая деятельность детей проводилась два раза в неделю, кроме того проводились физкультурные досуги 1 раз в месяц. Ежедневно проводилась гимнастика под музыку и бодрящая гимнастика после сна. Было уделено внимание закаливающим процедурам, профилактике плоскостопия. В ходе работы в 2018 году выяснилось, что система проведения прогулок требует дальнейшей проработки. 

Коллективами ДОУ, ГКП велась планомерная работа по формированию безопасной, содержательно-насыщенной, вариативной, полифункциональной, трансформируемой и доступной развивающей предметно-пространственной среды. 100% детских садов и ГКП оснащены достаточным базовым уровнем необходимого оборудования для реализации ФГОС ДО. Создана материально-техническая база для обучения и развития детей. При создании развивающей предметно-пространственной среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы, эстетическое оформление, гигиенические требования, а также требования ФГОС ДО. В прошедшем учебном году для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия. Продолжена работа по оборудованию групповых комнат, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Для этого использованы средства краевого (441 тыс. руб.) и местного (69 тыс. руб.) бюджетов, спонсорские средства. Организованная развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Реализация ООП ДО обеспечивается руководящими, педагогическими, административно-хозяйственными работниками. В ДОУ и ГКП соблюдаются требования к кадровым условиям. Кадровый состав образовательных организаций укомплектован полностью, достаточно стабилен и имеет хорошие перспективы в своем дальнейшем профессиональном развитии. Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н. Все педагоги ДОУ и ГКП имеют педагогическое образование. За 2017-2018 годы 9 педагогов прошли соответствующую профессиональную подготовку. Один педагог обучается заочно в АлтГПУ, один — в БПК. Заведующий МБДОУ детский сад «Елочка» прошла профессиональную переподготовку по направлению «менеджмент в образовании». 

В детских садах работают 42 педагогических работников: 3 старших воспитателя, 32 воспитателя, 4 музыкальных работников, 2 логопеда, 1 психолог.  Из них:
- имеют высшую квалификационную категорию — 9 (21%), 
- имеет первую квалификационную категорию — 15 (36 %);
- подтверждение соответствия занимаемой должности — 6 (14%);
- средний возраст работников — 46 лет;
- стаж педагогической деятельности в среднем составляет 18 лет;
- численность педагогов, имеющих звания «Почетный работник общего образования» / «отличник народного просвещения» - 4 (10%).

Осуществляется непрерывное сопровождение педагогических и учебно-вспомогательных работников. Профессиональный и личностный рост педагогов в системе непрерывного образования осуществляется путем повышения квалификации (обучение на курсах, обучение в межкурсовой период, участие в методической работе района, самообразование педагогов, педагогические советы, организация методической работы в учреждениях, проведение педагогических советов, консультаций, организация малых творческих групп, организация наставнической работы с начинающими педагогами, регулярное посещение и организация открытых мероприятий с целью распространения опыта), проведения аттестации педагогических кадров. Личностный и профессиональный рост в системе повышения квалификации педагогических кадров осуществлялся в том числе в изучении Профстандарта педагога.

По итогам мониторинга показатель «Доля педагогических работников дошкольного образования, прошедших курсы повышения квалификации» составляет 100%. Таким образом, должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации ООП ДО, определены ее целями и задачами, а также особенностями развития детей. В рамках данного направления в 2018 году комитетом по образованию были проведены плановые проверки детских садов «Дюймовочка», и «Яблочко» по темам «Внедрение Профессионального стандарта «Педагог»; «Система работы в ДОО по обеспечению профессиональными педагогическими кадрами»; «Организация подготовки и проведения аттестации педагогических и руководящих работников в ДОО».

Для обеспечения равных возможностей в получении дошкольного образования в дошкольных учреждениях предоставлялись образовательные услуги 5 детям-инвалидам, посещающим детские сады.

Для всех жителей района с 2014 года доступна услуга по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, в электронном виде (электронная очередь). Зачисление в ДОУ осуществляется муниципальной комиссией в соответствии с электронной очередью и АИС «Сетевой город. Образование». 

52 % от всех детей дошкольного возраста (от 2 до 7 лет), проживающих на территории Усть-Калманского района охвачено услугами дошкольного образования. Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования за 2018 год составила 86%. 

Комитетом по образованию, ОО ведется работа по исполнению Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». На основании решения муниципальной комиссии по комплектованию ДОУ Усть-Калманского района в 2018 году 127 детям возрасте от 2-х до 7 лет выданы путевки в ДОУ. В этом году достигли 100 процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

На конец 2018 года в очереди состоят 94 ребенка, из них:
- от 3 до 7 лет — 3 детей (все — отложенный спрос);
- от 2 до 3 лет — 16 детей (11 — отложенный спрос);
- дети от 0 мес. до 2 лет — 75 детей.

Таким образом, проблема очереди в детские сады района для детей от 2 лет ликвидирована. На протяжении 2018 года отсутствовали жалобы и обращения родителей по вопросу непредоставления места в ДОУ. По мере взросления все желающие дети получали место в ДОУ. В течение 2018 года в МБДОУ детский сад «Елочка» имелись в наличие места для детей в возрасте от 2 лет. 

Анализ состояния дошкольного образования на сегодняшний день позволяет выделить главную проблему – доступность для детей в возрасте от 1,5 лет дошкольного образования, отвечающего современным требованиям к качеству его содержания, условий, разнообразию форм организации. В настоящее время для этого не созданы необходимые условия. Работа по данному вопросу будет продолжена в 2019 году. Сохранение 100% доступности для детей в возрасте от 3 до 7 лет и повышение доступности дошкольного образования для детей от полутора лет, являются ключевыми задачами 2019 года.

Стоимость содержания ребенка в месяц в дошкольном образовательном учреждении составляет около 5500 тыс. рублей.

В соответствии с приказом Минобрнауки Алтайского края от 08.02.2017 № 277 «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных  организациях Алтайского края, реализующих ООП дошкольного  образования» для родителей (законных представителей), вносящих плату за детский сад, предусмотрены компенсационные выплаты:
- на первого ребенка - 20 %;
- на второго ребенка – 50 %;
- на третьего и последующих детей до 18 лет – 70 %.

Компенсация носит заявительный характер с 2017 года. По итогам года компенсационные выплаты получили около 325 родителей.

 В дошкольных образовательных учреждениях по решению Усть-Калманского районного совета депутатов от 20.12.2016 № 76 «Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях Усть-Калманского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования» за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с первичной туберкулёзной интоксикацией плата не взимается. Данной льготой пользовались родители (законные представители) 12 детей. Родительская плата остается неизменной - 900 руб. в месяц для полного дня и 450 рублей — для кратковременного пребывания. Родителям (законным представителям), имеющим детей-инвалидов, которые получают дошкольное образование на дому самостоятельно, выплачивались компенсации затрат на воспитание и обучение детей. Данной льготой воспользовались родители 2 детей -инвалидов.

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ и ГКП построен с учетом требований законодательства, ФГОС ДО, санитарно-гигиенического режима, учитывает возрастные индивидуальные особенности контингента воспитанников. Таким образом, ОО, реализующие ООП ДО функционируют в режиме развития. Продолжение работы по обеспечению качественного и доступного дошкольного образования остается приоритетным направлением деятельности муниципальной системы образования.
Общее образование
Услуги по реализации основных общеобразовательных программ начального  общего, основного общего, среднего общего образования в 2018 году  предоставлялись в 7 общеобразовательных учреждениях с общей численностью обучающихся 1451.

По итогам 2017-2018 учебного года все дети школьного возраста, проживающие на закреплённых за образовательными учреждениями территориях, получали общее образование в различных формах. Положительным результатом работы администрации и педагогических коллективов школ является сохранение в течение учебного года контингента обучающихся на всех уровнях обучения.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.год
	2017-2018 уч.год

	1446
	1468
	1451


В 2017-2018 учебном году было сформировано 147 классов-комплектов. 


Качество знаний обучающих в школах района  составило 50,4 %. ( в 2016-2017 уч.году-50%). Выше районного уровня качество знаний в  5 средних школах и 4 филиалах.
	Школа 
	% качества знаний

	Усть-Камышенская ООШ, филиал МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	68,2

	МКОУ «Новокалманская СОШ»
	53

	МБОУ «Огневская СОШ»
	58

	 «Бурановская ООШ, филиал МБОУ «Кабановская СОШ»
	64

	Приозерная СОШ, филал МБОУ « Усть-Калманская СОШ»
	57

	Пономаревская ООШ, филиал МБОУ «Чарышская СОШ»
	60

	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	52

	МБОУ «Михайловская СОШ»
	52,7

	МБОУ «Кабановская СОШ»
	55


Успеваемость в школах составила 97,9%( 2016-2017-97,9%)
низкая успеваемость обусловлена тем, что 7 детей по итогам года имели неудовлетворительные оценки и 6 детям по решению ТПМПК изменена программа обучения, 1 переведен условно, но так как не ликвидировал академическую задолжность, то по заявлению родителей оставлен на повторный курс обучения, 18 выпускников 9 класса не прошли ГИА в основные сроки и 2 выпускника 11 класса ( МБОУ «Огневская СОШ», МБОУ «Михайловская СОШ») не прошли ГИА.
АНАЛИЗ ВПР за 2018г.
4 класс
	предмет
	Количество участников
	Кол-во «2»/школы
	Кол-во «4» и «5»
	Школы показывающие низкие результаты
	Повысили отметку
	Понизили отметку
	Подтвердили отметку

	Окружающий мир
	118
	2-Усть-Калманская СОШ
	77
	Усть-Калманская СОШ
	14
	51
	53

	Математика
	118
	6
1-Кабановская СОШ
1-Новобурановская СОШ
3-У-Калманская СОШ
1-Чарышская СОШ
	67
	Огневская СОШ, Усть-Калманская СОШ
	18
	37
	63

	Русский язык
	115
	6
1-Кабановская СОШ
1-Новобурановская СОШ
4-Усть-Калманская СОШ
	62
	Усть-Калманская СОШ
	18
	23
	80


По данным статистики видим, что в зону риска попали МБОУ «Усть-Калманская СОШ», МБОУ «Огневская СОШ», как школы, показывающие низкие результаты.51% учащихся понизили  оценку по окружающему миру.
5 класс
	предмет
	Количество участников
	Кол-во «2»/школы
	Кол-во «4» и «5»
	Школы показывающие низкие результаты
	Повысили отметку
	Понизили отметку
	Подтвердили отметку

	биология
	116
	3
1-Михайловская СОШ
2-Усть-Калманская СОШ
	76
	-
	12
	50
	54

	Математика
	117
	17
1-Михайловская СОШ
1-Новокалманская СОШ
4-Огневская СОШ
1-Чарышская СОШ
10-Усть-Калманская СОШ
	44
	Усть-Калманская СОШ
	6
	55
	56

	Русский язык
	116
	25
1-Михайловская СОШ
1-Новобурановская СОШ
1-Новокалманская СОШ
2-Огневская СОШ
2-Чарышская СОШ
18-Усть-Калманская СОШ
	44
	Усть-Калманская СОШ
	6
	64
	46

	история
	117
	9
1-Михайловская СОЯШ
1-Огневская СОШ
7-Усть-Калманская СОШ
	59
	Усть-Калманская СОШ
	10
	44
	63


По данным статистики видим, что в зону риска попали МБОУ «Усть-Калманская СОШ» как школы, показывающие низкие результаты. Из результатов видно, что от 50 до 64 % учащихся  понизили свои результаты  по биологии, математике, русскому языку.
6 класс
	предмет
	Количество участников
	Кол-во «2»/школы
	Кол-во «4» и «5»
	Школы показывающие низкие результаты
	Повысили отметку
	Понизили отметку
	Подтвердили отметку

	биология
	117
	6
1-Кабановская СОШ
1-Михайловская СОШ
2-Новобурановская СОШ
1-Чарышская СОШ
1-Усть-Калманская СОШ

	78
	-
	16
	44
	57

	Математика
	124
	31
5-Кабановская СОШ
5-Новобурановская СОШ
1-Новокалманская СОШ
3-Огневская СОШ
3-Чарышская СОШ
14-Усть-Калманская СОШ
	39
	Огневская СОШ
	2
	68
	54

	Русский язык
	118
	33
3-Кабановская СОШ
1-Михайловская СОШ
1-Новобурановская СОШ
1-Новокалманская СОШ
6-Огневская СОШ
3-Чарышская СОШ
18-Усть-Калманская СОШ

	41
	Огневская СОШ
	4
	66
	48

	география
	124
	6
1-Кабановская СОШ
1-Михайловская СОШ
2-Новобурановская СОШ
2-Усть-Калманская СОШ

	51
	Усть-Калманская СОШ
	1
	67
	56


Низкие результаты в МБОУ «Огневская СОШ(русский язык и математика), МБОУ «Усть-Калманская СОШ –по географии. По русскому языку, математике, географии более половина учащихся понизили свою оценку.
11 класс
	предмет
	Количество участников
	Кол-во «2»/школы
	Кол-во «4» и «5»
	Повысили отметку
	Понизили отметку
	Подтвердили отметку

	география
	46
	0
	5
	0
	20
	26

	физика
	51
	2
1-Новобурановская СОШ
1-Огневская СОШ
	7
	11
	19
	21

	химия
	50
	1
1-Новобурановская СОШ
	3
	12
	13
	25

	Немецкий язык
	27
	2
1-Огневская СОШ
1-Усть-Калманская СОШ
	12
	4
	16
	7

	Английский язык
	22
	1
1-Чарышская СОШ
	3
	2
	14
	6

	История
	50
	1
1-Усть-Калманская СОШ
	39
	9
	12
	29


Комитетом администрации Усть-Калманского района по образованию ведется системная работа по увеличению  доли старшеклассников, охваченных профильным обучением . 
	2016-2017 уч.год
	2017-2018 уч.год 

	Всего уч-ся 
10-11 классов
	Охвачено профильным обучением
	% охвата
	Всего уч-ся 10-11 классов
	Охвачено профильным обучением
	% охвата

	123
	86
	69,9
	115
	82
	71,3


Профильное обучение не организовано в 3 школах - МКОУ «Новокалманская СОШ», МБОУ «Михайловская СОШ», МБОУ «Огневская СОШ»

 При организации профильного обучения преобладает социально-экономический профиль, из 115 учащихся 10-11 классов - 48 чел. (41,7 %), обучением по химико-биологическому профилю были охвачены 14 десятиклассника, социально- гуманитарным профилем охвачено 8 детей, информационно- технологическим-9. Всего 82 учащихся 10 - 11 классов (71,3 %) занимались в профильных классах. Таким образом на уровне среднего образования охват профильным обучением составил 71,3 %, что на 1,4 % выше показателя прошлого учебного года.

В основной период проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (далее – ГИА) на территории  района работал 1 пункт проведения экзаменов. 

В соответствии с изменениями, внесенными в Порядок проведения ГИА-9 в 2017 году условием получения обучающимися аттестата об основном общем образовании стало успешное прохождение ГИА-9 по четырем учебным предметам - по обязательным предметам (русский язык и математика), а также по двум предметам по выбору. 
 К ГИА по образовательным программам основного общего образования были допущены 148  выпускников школ района из 151(Из них обучающихся по адаптированной программе для детей с умственной отсталостью-3): в форме ОГЭ -  144 человек, в форме ГВЭ – 4 человека.

ГИА-9 в форме ОГЭ проводилась по 11 учебным предметам: русскому языку, математике, иностранным языкам (английскому), физике, химии, биологии, географии, литературе, истории, обществознанию, информатике и ИКТ. 
ГВЭ сдавали по двум обязательным предметам: русскому языку и  математике. 
Упешно справились с итоговой  аттестацией в форме ОГЭ  в основные сроки 130 выпускников (87,8%). Получили неудовлетворительный результат 18 выпускников (12,2 %), из них 3 выпускников, получившие отметку «2» более чем по двум учебным предметам,   не имели право на повторную  сдачу экзаменов в резервные дни основного периода.

По итогам пересдачи ОГЭ в дополнительные сентябрьские сроки из 18 выпускников 1 выпускница МБОУ «Усть-Калманская СОШ» получила повторно неудовлетворительный результат по трем предметам.
Аттестат об основном общем образовании получили своевременно 130 выпускников из 148, что составило 87,8  % . 
В сентябре 17 выпускников прошли итоговую аттестацию, получили аттестат об основном общем образовании и продолжили обучение в учреждениях общего образования и профессионального образования. 
 Численность обучающихся, получивших и не получивших аттестат об основном общем образовании
	Год
	Численность обучающихся 9 классов

	
	всего
	не допущенных к ГИА
	получивших аттестат
в основные сроки
	не получивших
аттестат в основные сроки
	имеющих право пересдать ГИА в сентябре 
	получивших аттестат
в сентябре

	2016-2017
	141
	-
	122
	19
	19
	18

	2017-2018
	148
	-
	130
	18
	18
	17


Таким образом, государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования в 2017 году проведена в соответствии с требованиями  законодательства Российской Федерации, нарушений не выявлено.

Кроме того, 15 выпускников 9-х классов получили неудовлетворительный результат не более чем по двум предметам, а 3 из них получили отметку «2» более чем по двум учебным предметам и повторно сдавали экзамены в сентябрьские сроки.
         Данные результаты свидетельствуют о недостаточной работе МБОУ «Чарышская СОШ», МБОУ «Усть-Калманская СОШ», МБОУ «Михайловская СОШ», МБОУ «Огневская СОШ» по повышению качества предметного образования  по программам основного общего образования.

С этой целью требуется контроль учредителя по выполнению образовательных программ, составной частью которого является  организация системы преподавания.

Руководителям образовательных учреждений необходимо:           
-проводить постоянный текущий контроль в 5-9 классах за уровнем усвоения учащимися программ основного общего образования, по результатам которого выстраивать индивидуальную работу с учащимися по усвоению учебного материала, корректировки знаний, своевременной ликвидации пробелов по отдельным темам на основе анализа системы преподавания; 
-анализировать результаты ГИА-9 по всем предметам на основе статистико-аналитического отчета о результатах ОГЭ, выявить причины низких результатов, планировать работу ОУ по  улучшению качества образования;
-вести целенаправленную работу по ознакомлению учителей-предметников с нормативными документами и методическими рекомендациями, определяющие структуру и содержание КИМ (кодификаторы элементов содержания и требований, спецификация и демонстрационный вариант КИМ); открытым сегментом Федерального банка тестовых заданий на школьных и муниципальных методических объединениях учителей;
-практиковать тренировочные тестирование и профессионально выстраивать индивидуальные  образовательные программы для обучающихся.

В основной период проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования (далее – ГИА) на территории района работал 1 пункт проведения экзаменов (далее - ППЭ). В ППЭ экзамены проходили с использованием  технологии печати контрольно-измерительных материалов (далее - КИМ) в аудитории ППЭ.
В 2018 году к государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования (далее - ГИА) были допущены  100 % выпускников – 56 чел.  Успешно прошли ГИА-11 и получили аттестат о среднем общем образовании 54 выпускников (96,4%), их них аттестат с отличием – 9, которые были награждены федеральной медалью «За особые успехи в учении». Анализ таблицы показывает, что за последние два года есть выпускники, не получившие аттестата, но их численность  не возрастает.
Все выпускники проходили ГИА в форме ЕГЭ.
 Численность обучающихся, получивших и не получивших аттестат о среднем общем образовании
	Год
	Численность обучающихся 11 классов

	
	всего
	не допущенных к ГИА
	получивших аттестат
в основные сроки%
	не получивших
аттестат %
	имеющих право пересдать ГИА в сентябре 
	получивших аттестат
в сентябре

	2016-2017
	60
	-
	96,7%
	3,3%
	2
	0

	2017-2018
	56
	-
	96,4%
	3,6%
	2
	0


ЕГЭ проводился по всем предметам учебного плана, кроме немецкого языка, географии.
 Наиболее  востребованными  предметами по выбору, как и в прошлом году, являлись математика профильного уровня (55,3% от общего количества выпускников), обществознание (30,3%). 
Менее востребованными были английский язык -1(1,7%), литература-1 (1,7%) информатика и ИКТ-2(3,5%).
Обязательными экзаменами в рамках проведения ГИА являются только два предмета: русский язык и математика (на базовом уровне или на профильном по выбору участника ЕГЭ). Все остальные предметы сдавались учащимися только в качестве вступительных в вузы  и являлись предметами по выбору.
Основные результаты ЕГЭ по русскому языку
Анализируя данные таблицы, можно отметить, что нет выпускников, не преодолевших минимального порога по русскому языку, снизилась доля выпускников, получивших выше 90 баллов за последние 2 года. В 2018 году более 90 баллов получили 2 выпускника, что составило 3,5 % (МБОУ «Усть-Калманская СОШ»-2)
Средний балл незначительно снизился в 2018 году (на 0,61).
Динамика результатов ЕГЭ по русскому языку 
	
	2017
	2018

	Не преодолели
минимального порога
	0
	0

	Средний балл
	66,15
	65,54 

	Получили  выше  90 баллов
	5 (8,3%)
	2 (3,5%)

	Получили 100 баллов
	0
	0


Основные результаты ЕГЭ по математике (базовый уровень)
В 2018 году в ЕГЭ по математике (базовый уровень) приняли участие 56 человек, что составило 100 % от числа всех выпускников. Набрали менее минимального балла 2 человек - 3,5 % от количества участников. Это выпускники МБОУ «Михайловская СОШ» и МБОУ «Огневская СОШ», из них 1 выпускник не сдал экзамен повторно в сентябрьские сроки, и 1 отказался от прохождение ГИА в сентябрьские сроки
Основные результаты ЕГЭ  по математике (профильный уровень)
В 2018 году в ЕГЭ по математике (профильный уровень) приняли участие 31 человек, что составило 55,4% от числа всех выпускников. Набрали менее минимального балла 2 чел.( 3,2%) от количества участников. 
 Из таблицы видно, что в течение последних двух лет наблюдается положительная динамика балла ЕГЭ по математике профильного уровня. Доля участников, получивших от 55 до 90 баллов увеличилась на 5,7 % по сравнению с предыдущим годом . 
Динамика результатов ЕГЭ по математике (профильный уровень)
	
	2017
	2018

	Не преодолели
минимального порога 
	6 чел.-20 %
	1 чел.- 3,2 %

	Средний балл
	39,72
	45,42

	Получили от 55 до 90 баллов
	7 чел.- 23,3 %
	9 чел – 29 %


Динамика ЕГЭ по   математике (профильный уровень) по ОУ
	ОУ
	 Кол-во участников
	Баллы
	 Средний балл

	
	
	55-90
	Выше 90
	2017
	2018 

	
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	МБОУ «Усть-Калманская СОШ»
	11
	17
	6
	6
	-
-
	-
	54,09
	49,76

	МБОУ «Михайловская СОШ»
	1
	2
	-
	-
	-
-
	-
	14,00
	22,5

	МБОУ «Огневская СОШ»
	7
	2
	-
	-
	-
-
	-
	26,33
	39

	МКОУ «Новокалманская СОШ»
	2
	0
	-
	-
	-
-
	-
	30,00
	-

	МБОУ «Кабановская СОШ»
	2
	3
	-
	-
	-
-
	-
	30,00
	36,67

	МБОУ «Новобурановская СОШ»
	3
	3
	1
	1
	-
-
	-
	51,00
	44,33

	МБОУ «Чарышская СОШ»
	4
	4
	-
	2
	-
-
	-
	27,25
	49,00

	итого
	30
	31
	7
	9
	-
-
	-
	39,72
	45,42

	Край
	
	
	
	
	
	
	41,38
	46,98


 По результатам таблицы видно, что средний балл по математике (профильный уровень) превышает муниципальный и краевой в МБОУ «Усть-Калманская СОШ» и МБОУ «Чарышская СОШ».
 Улучшились средние баллы по сравнению с 2017 годом по математике, физике, истории, литературе.
	предмет
	Средние баллы

	
	2016
	2017г.
	2018

	Русский язык
	63,11
	66,15
	65,54

	Математика
	40,4
	39,72
	45,42

	Физика
	45,33
	46,89
	58,56

	Химия
	42,60
	51,83
	46,00

	Обществознание
	56,84
	60,4
	56,76

	История
	64,17
	46,2
	48,91

	Биология
	49,38
	51,75
	48,89

	Литература
	48,00
	56,83
	59

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	61,5


Сравнивая результаты сдачи ЕГЭ с краевыми показателями приходится констатировать тот факт, что средний балл практически по всем предметам ниже краевого уровня и только выше по информатике и ИКТ, обществознанию, физике.
Таким образом, одним из основных направлений деятельности педагогических коллективов школ, методических объединений учителей должна и в будущем учебном году стать разработка практических шагов по повышению качества подготовки выпускников и обсуждению изменений, которые планируются в организации и проведении единого государственного экзамена в 2019 году.   

В 2018 году апелляций о нарушении порядка проведения ЕГЭ на экзаменах в ППЭ не поступало.

 В конфликтную комиссию  апелляции не подавались.
В общеобразовательных учреждениях продолжается работа по раннему выявлению одарённых школьников. Учащиеся школ активнее включаются в участие в заочных конкурсах и олимпиадах. 
В 2018 году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам приняло участие 13,6% (2015-13,4 %) от числа обучающихся 7-11 классов (таблица 16). 
Количество участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	МБОУ

	У-Калманская
	Михайловская
	Огневская
	Новокалманская
	Кабановская
	Н-Бурановская
	Чарышская
	Итого 

	Численность обучающихся 5-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	92
	3
	4
	11
	2
	3
	14
	129

	Численность обучающихся 5-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	44
	0
	0
	3
	1
	1
	4
	53

	Число вызовов на региональный  этап Всероссийской олимпиады школьников
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1


В 2017-2018 учебном году образовательные услуги предоставлялись для 82 детей с ОВЗ, в том числе по ФГОС ОВЗ в первых классах - 17. Для 25 детей и подростков с тяжёлыми нарушениями здоровья было организовано обучение по специальным индивидуальным программам развития на дому.
По итогам освоения учебных программ 6 учащихся  были направлены на ТПМПК, из них рекомендации на  обучение  по адаптированной образовательной программе – 6 человек. 

Во всех образовательных учреждениях была организована работа по оказанию ППМС-помощи, в ходе которой деятельность педагога-психолога заключалась в преодолении или компенсировании имеющихся у обучающихся трудностей в обучении, развитии и социальной адаптации. 

Выявление детей с ОВЗ в районе осуществлялась в ходе обследования детей на ТПМПК. В текущем учебном году на ТПМПК обследовано 11 детей.
Воспитание и дополнительное образование

Задача совершенствования воспитательной работы в образовательных учреждениях района в 2018 году решалась через создание условий для развития единого воспитательного пространства, расширения системы дополнительного образования, интеграцию процессов воспитания и социализации во все виды деятельности обучающихся (учебную, внеучебную, внешкольную, общественно-полезную), организацию деятельности органов детского самоуправления и детских общественных организаций и их участия в социально значимых акциях, привлечение к решению воспитательных задач семьи, общественности и социальных партнёров. 
        Воспитательные задачи реализуются не только через процесс обучения, но и, в большей степени, через систему внеклассной и внеурочной деятельность учащихся совместно с педагогами (классные часы, различные конкурсы, внеурочные мероприятия, спортивные соревнования, вечера и т.д.)
      Огромная роль в системе воспитания отведена дополнительному образованию, которое реализуется как в школе, так и в учреждениях дополнительного образования  района.

Значительное влияние на результат воспитательной работы оказывает социум и семья. Следовательно, в систем воспитательной работы выстраиваются тесные взаимосвязи с общественными организациями, социальными партнерами и родительской общественностью.
От качества взаимодействия всех прямых и косвенных участников воспитательного процесса зависит его успешность. Таким образом, создается и развивается единая образовательно-воспитательная система, где естественными необходимым продолжением учебного процесса является процесс воспитания.
Анализ воспитательной работы в образовательных учреждениях показал, что педагоги в процессе работы активно используются воспитательные технологии или элементы воспитательных технологий: гуманная личностная теория (Амонашвили Ш.А.), личностно-ориентированная педагогика (Щуркова Н.Е.), педагогика сотрудничества (Караковский В.А., Щуркова Н.Е.), технология коллективно-творческих дел, педагогика педагогической поддержки (Газман О.С.) и др.
Основные направления организации воспитания и социализации учащихся общеобразовательных учреждений:
1. Гражданско-патриотическое воспитание;
2. Нравственное и духовное воспитание;
3. Воспитание семейных ценностей, положительного отношения к труду и творчеству;
4. Интеллектуальное воспитание;
5. Здоровьесберегающее воспитание;
6. Социокультурное и медиакультурное воспитание;
7. Культуротворческое и эстетическое воспитание;
8. Правовое воспитание и культура безопасности;
9. Формирование коммуникативной культуры;
10. Экологическое воспитание.
Каждое направление наполнено конкретным содержанием, адаптировано к условиям образовательной организации.
 
Патриотическое воспитание, являясь составной частью общего воспитательного процесса, представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность Управления образования и образовательных организаций по формированию у детей и подростков высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 
 
Патриотическое воспитание в районе реализуется в соотвтствии с муниципальной программой «Патриотическое воспитание учащихся и молодежи в Усть-Калманском  районе» на 2016-2020 годы, утверждена постановлением Администрации Усть-Калманского района № 3-1 от 28.09.2015 г.
План основных мероприятий по патриотическому воспитанию учащихся в 2018 году выполнен в полном объеме.
Регулярно в феврале проводится историко-краеведческая конференция учащихся
Согласно плана прошел месячник оборонно-массовой и военно-патриотической работы
20 февраля 2018 года в Усть-Калманской Межпоселенческой центральной библиотеке состоялась слайд-беседа «Наша армия родная» и информационная выставка «Есть такая профессия - Родину защищать», в которой приняли участие студенты КГБПОУ «Усть-Калманского лицея профессионального образования». Также в гостях присутствовал начальник отделения подготовки и призыва граждан на военную службу Усть-Калманского и Чарышского районов.
4 мая 2018 года по улицам с.Усть-Калманка прошел историко-патриотический квест «Дорогами Великой Отечественной войны» для учащихся образовательных учреждений Усть-Калманского района. Квест прошел в форме игры по станциям, которые подготовил специалист по делам молодёжи при участии Молодёжного парламента Алтайского края. 
7 мая в с. Чарышское открыт памятник памяти односельчан, ушедших на фронт 1941-1945.
Накануне 73-й годовщины Великой Победы, 8 мая 2018 года, добровольцы Усть-Калманского района совместно со специалистом по делам молодёжи и депутатом Молодёжного парламента Алтайского края, поздравили ветеранов и тружеников тыла с Днём Победы. 
22 июня  прошла ежегодная патриотическая акция "Свеча памяти", посвящённая Дню памяти и скорби. В акции приняли участие  Совет пенсионеров, волонтёрские и детские организации школ района.  
Большую роль в сохранении исторической преемственности поколений, традиций, любви к Отечеству играет краеведческая деятельность учащихся в школьных музеях, поисковых отрядах (поисковый отряд «Эхо войны» в МБОУ «Новобурановская СОШ»), военно-патриотических клубах (ВПК «Вымпел  в МБОУ «Усть-Калмансая СОШ»), волонтерских отрядах.
Организация работы строится на основе самоуправления, основными направления работы в которых  является поисково-исследовательская деятельность учащихся, оформительская работа, шефство над ветеранами (шефская помощь участникам ВОВ, труженикам тыла, пенсионерам). В школьных музеях и музейных уголках регулярно обновляются стенды согласно тематике «Никто не забыт, ничто не забыто».
Важная роль в формировании нравственно-патриотических ценностей личности  принадлежит  символике государства, края, города, школы. В каждом образовательном учреждении оформлены  уголки с Российской символикой, отрядные и правовые уголки.  Активное участие  школьники принимают в  мероприятиях, посвящённых празднованию  Дня России (12 июня), Дня  народного единства  (4 ноября). Торжественно во всех прошли мероприятия, посвященные 25-летию Конституции РФ. 
Ученическое самоуправление. В каждой школе создана детская общественная организация  или детская подростковая организация, действует совет старшеклассников. Второй год  осуществляется работа по развитию Российского движения школьников (РДШ). Пилотной школой стала МБОУ Чарышская СОШ». Составлен план работы, проводятся тематические акции, флеш-мобы, ведется 
     В рамках нравственного воспитания,  работы по противодействию  экстремизму и в целях формирования у школьников толерантного отношения к убеждениям, традициям и культурным особенностям различных этнических, социальных групп и религиозных конфессий в общеобразовательных учреждениях в течение года по плану проводятся  мероприятия, направленные на развитие способности принимать людей независимо от их социальной и национальной принадлежности, способствуют развитию взаимопомощи, состраданию, готовности помочь даже незнакомому человеку. Последовательное решение данной социально-образовательной проблемы учителя находят и в межпредметных связях на уроках литературы, истрии обществознания, искусства, ОБЖ.
Образовательные учреждения стремятся сегодня к диалогу, взаимодействию с семьёй в интересах развития и воспитания ребёнка.  Поэтому одной из приоритетных задач образования района остается усиление роли семьи в воспитании детей, организация наиболее тесного сотрудничества, активного взаимодействия с семьями учащихся, в том числе и неблагополучными.
Родители - участники всех событий и мероприятий, проводимых в школах. В рамках работы с родителями проводятся ежемесячные беседы, индивидуальные консультации, классные и общешкольные родительские собрания, на которых освещаются вопросы из всех направлений воспитательной работы: гражданско-патриотическое, нравственное, духовное, правовое,  экологическое, здоровьесберегающее, социокультурное воспитание. В школах работает родительский всеобуч.
Во всех общеобразовательных организациях как высший орган управления работает управляющий совет (совет школы),  как органы самоуправления работают родительские комитеты, Советы отцов, Совета профилактики и т.д.
Трудовое воспитание реализуется через привлечение учащихся к общественно-полезному труду по уборке и благоустройству классов, территории села и школы, проведение субботников. Трудовое воспитание сочетаются с профориентационной работой, главными направлениями которой является:
· предоставление максимума информации о профессиях, специальностях, необходимых в современной жизни;
· помощь учащимся в выборе профессии на уровне социально-психологической консультации;
· экскурсии на предприятия села и района;
· размещение на стендах «Тебе выпускник» информации «Куда пойти учиться».
· встречи с выпускниками прошлых лет.
Два раза в год проходит «Ярмарка профессий», в которой принимают участие представители вузов и ссузов.
Районом заключено Соглашение с Алтайским краевым центром ППМС-помощи о проведении профориентационной работы.
Эффективное выявление и развитие интеллектуально-творческого потенциала личности каждого ребенка и помощь особо одаренным детям  происходит в ходе проведения предметных олимпиад и различных творческих конкурсов.
Большие возможности интеллектуального воспитания заложены в содержании программ внеурочной деятельности, программ  элективных курсов по предметам. В воспитательных планах общеобразовательных учреждениях имеются мероприятия,  развивающие интеллектуальные (общепедагогические) умения и различные виды мышления: научно- практическая конференция по исследовательской работе, экскурсии в музей, районную библиотеку, встречи с интересными людьми; литературные гостиные, предметные вечера.
Правовому воспитанию в общеобразовательных учреждениях района уделяется приоритетное внимание, цели и задачи которого заключаются: 
· в привлечении внимания учащихся к проблеме соблюдения правопорядка;  
· в воспитании гражданского самосознания детей и подростков; 
· в объединении усилий правоохранительных органов, образования, социальных служб и других органов в решении задач профилактики правонарушений среди несовершеннолетних; 
· в формировании у учащихся навыков безопасного поведения в обществе; 
· в выявлении, изучении и распространении новых эффективных форм работы образовательных учреждений района по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. 
В воспитательных планах школ включены мероприятия по формированию правовой культуры учащихся: беседы, викторины, декадники, классные часы, дискуссии, тренинги, круглые столы и др. Сотрудники правопорядка регулярно приглашаются для участия в школьных мероприятиях. Информация о проведенных мероприятиях размещена на сайтах школ.
Сложилась система правового воспитания обучающихся и их родителей (законных представителей) через: реализацию планов воспитательной работы, организацию деятельности органов общеобразовательного учреждения по профилактике девиантного поведения (Совет профилактики, служба психолого-педагогического сопровождения, Наркопост), организацию родительского всеобуча (в виде проведения лекторий) по темам: «Ответственность родителей за воспитание детей»; «Преступление и проступок» - уголовная и административная ответственность несовершеннолетних; «Трудовое воспитание и профессиональная ориентация подростков», «Ответственное родительство – залог успешности и здоровья детей». На родительских собраниях рассматривались вопросы о социальных нормах и отклоняющемся поведении учащихся школы, о воспитании в семье, усилении контроля со стороны родителей за поведением подростков в свободное от обучения время.
Одна из составляющих ФГОС - это организация внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность  опирается на содержание основного образования, интегрирует с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития. 
Внеурочная деятельность организуется по направлениям личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное.
В Усть-Калманкой средней школе и её филиалах 156 детей посещают школьные творческие объединения, внеурочной и досуговой деятельностью охвачены 100% учащихся, 6 учащихся, состоящих на всех видах контроля заняты на внеурочных занятиях: «Декоративно-прикладное творчество», «Праздники и традиции народов России», «Занимательная математика», «Финансовая грамотность», посещают социальный  центр помощи семьи и детям, объединения ЦДТ. 
В Огнёвской средней школе    и филиале реализуется 22 программы по внеурочной деятельности, по которым обучается 100% обучающихся школы.   В школе 3  учащихся, состоящих на контроле, все они посещают спортивные секции. 
Чарышская средняя школа  и филиал реализует 17 программ по внеурочной деятельности, занято 100% обучающихся, 46 учащихся 3-4 классов посещают творческие объединения в ЦДТ, 9  детей, состоящие на контроле посещают спортивно-туристический клуб, объединения «Математика вокруг нас», «Приятный английский», «Финансовая грамотность».
Новокалманская средняя школа реализует программы «Спортивные игры», «»Фантазия», «Спортивный туризм», «Мир музея», досуговая занятость детей 100%, в школе 1 ребёнок, состоящий на контроле, занят на спортивной секции. 
В Кабановской средней  школе и филиале заняты 100% обучающихся заняты во внеурочное время в объединениях: «Спортивный клуб», «Поиск», «Юный журналист», «Резьба по дереву», «Петелька» . Детей в школе , находящихся на контроле нет. 
Михайловская средняя школа  реализует 12 программ внеурочной деятельности и дополнительного  образования   83 % обучающихся школы посещают спортивные объединения (волейбол, футбол, лёгкая атлетика),   17 % учащихся посещают объединения социально-педагогической, историко-краеведческого и общекультурного направления.  5 обучающихся, состоящих на контроле посещают спортивный клуб, «Театр и мы», «Я художник», «Я  гражданин России». 
В Новобурановской средней школе 11 программ  внеурочной деятельности,  в которых занято 95 % учащихся , досуговыми мероприятиями заняты  100% учащихся. На всех видах контроля  состоит 8  школьников, 2 из ни на КДМ и ЗП. Все они заняты в объединениях: спортивные секции, проектная деятельность, экология, творческая мастерская.
Дополнительное образование рассматривается как социальный институт, способству​ющий раскрытию творческих талантов, спортивных способностей и исследовательских ком​петенций детей. Формирование мотивации детей к занятию научной и проектной деятельностью содействует получению ими дальнейшего профильного профессионального образования.
В 2018 году за счет бюджетных средств по дополнительным общеобразовательным программам обучалось 45% детей в возрасте от 5 до 18 лет в муниципальных учрежде​ниях ведомства образования и культуры. Процент охвата допобразованием значительно выше по сравнению с 2017 годом (34,5%).
В Усть-Калманском районе  обеспечена доступность реализации дополнительных общеобразо​вательных программ различной направленности.   В пяти школах района  реализовывались  программы «Волейбол», «Футбол», «Хоккей», Лыжи», «Лёгкая атлетика». Активисты  всех школ района обучались по программам «Районная школа Актива», «Волонтёры», участвовали в массовых районных конкурсах и мероприятиях. Самыми популярными направлениями дополнительного образования среди учащихся являются объединения в области искусств и физической культуры и спорта.
 В 2018 году в  муниципальных организациях дополнительного образования всех ведомств преподавали 19  педагогических работников. Персонал организаций дополнительного образования отличает высокий профес​сиональный уровень подготовки и квалификации, а также большой опыт деятельности. (см. раздел «кадры»)
Сохранилась сеть  образовательных организаций дополнительного образования. В 2018 году функционировали:
· МБОУДО Центр детского творчества
· Структурное подразделение ЦДТ межрайонный загородный оздоровительный лагерь «Гагаринская республика» 
· МБУДО Детская школа искусств
Таким образом, 100 % учащиеся  школ  Усть-Калманского  района     в течение учебного года  активно вовлечены в различные виды досуговой деятельности, они принимают активное участие в организации и проведении классных и общешкольных  интеллектуальных игр, информационно-развлекательных программ, марафонов, турниров, конкурсов ,  праздников участвуют в районных, краевых и окружных  массовых  мероприятиях и конкурсах.  Традиционными массовыми школьными  мероприятиями  стали: «Осенний бал», «Осенний кросс»,   творческие конкурсы, спортивные соревнования по волейболу, футболу, волонтёрские акции, экологические мероприятия. 
Детскую школу искусств посещают 144 учащихся, Центр детского творчества  390 учащихся и 350 обучающихся школ района посещают  школьные творческие объединения различной направленности. 
Летняя оздоровительная кампания
Немаловажную роль в воспитании школьников играет успешно проведённая летняя оздоровительная кампания. Работой по организации летнего отдыха и оздоровления детей  в районе руководит районная межведомственная комиссия по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков.
Впервые в 2018 году не была организована работа МЗОЛ «Гагаринская республика» всвязи с подтоплением во время паводка. После проведения ремонтных работ на базе МЗОЛ была организована профильная туристско-волонтерская смена  для 46 уч-ся. В полном объеме работали пришкольные лагеря:
МБОУ «Чарышская СОШ» - 129 путевок по цене 1200 руб. приобретены для оздоровления уч-ся в ДОЛ.
Во всех других школах (кроме МБОУ «Чарышская СОШ» и МБОУ»Усть-Калманская СОШ») работали профильные смены различной направленности,  оздоровлено 389 уч-ся.
Из краевого бюджета в 2018 году было выделено 187,17тыс. руб. на частичную оплату стоимости путевок для детей работающих граждан и трудоустройство несовершеннолетних.
Из муниципального бюджета было выделено 402,1 тыс. руб. 
Всего оздоровлено за летний период 907 детей (65%)
Кол-во оздоровленных, отдохнувших и занятых полезным трудом детей – 1380 (98, 9%)
Из них оздоровлено детей в СПО и\или ТЖС – 470 чел.
Мероприятия по профилактике безнадзорности, правонарушений 
и антиобщественных действий несовершеннолетних
На территории района разработан и действует комплексный план мероприятий по профилактике  безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, жестокого обращения с детьми, защите их прав и законных интересов. Вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних стоят на постоянном контроле в комитете по образованию. По данному вопросу налажена постоянная связь с образовательным организациями района.
С целью своевременного выявления на ранней стадии семейного неблагополучия в школах составляются и ежегодно обновляются социальные паспорта (и школы в целом, и отдельного класса). Семьи, которые имеют статус «социально незащищенных» или находятся в социально опасном положении, посещаются классным руководителем и социальным педагогом школы. Регулярно проводится обследование жилищно-бытовых условий таких семей. Эти меры позволяют своевременно известить комитет по образованию и  комиссию по делами несовершеннолетних о фактах семейного неблагополучия.
Работает служба по оказанию психологической помощи несовершеннолетним, потерпевшим от преступных посягательств. После поступления информации из правоохранительных органов о жестоком обращении с ребенком проводится следующая работа.  Классным руководителем разрабатываются планы по работе с семьей,  регулярно 1 раз в месяц квартиру потерпевшей несовершеннолетней посещают классный руководитель и социальный педагог, проведятся индивидуальные беседы с родителями. Консультативная помощь может быть получена в базовом психологическом кабинете.
Для повышения психолого-педагогической компетентности родительской общественности в районе  организована деятельность школ ответственного родительства: в образовательных организациях проводятся классные и школьные  родительские собрания, родительский всеобуч. В школах работают психологи, также консультацию можно получить в базовом психологическом кабинете в МБОУ «Усть-Калманская СОШ». Учащиеся и родители проинформированы о работе детского телефона доверия.
Для оказания помощи учащимся  в разрешении конфликтов работают школьные службы примирения и/или конфликтные комиссии.
В рамках летней оздоровительной кампании организовано трудоустройство детей, находящихся в социально-опасном положении. Детей из группы социального риска вовлечены  в профильные смены, пришкольные оздоровительные лагеря, другие формы занятости детей. В каникулярный период вопрос занятости детей, находящихся в социально опасном положении, стоит на постоянном контроле администрации школ и комитета по образованию. В учебное время дети, стоящие на всех видах учета вовлечены во внеурочную, спортивную, кружковую деятельность.
Мероприятия антинаркотической направленности
Во исполнение муниципальной программы «Комплексные меры противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Усть-Калманском районе на 2016-2020 годы» и в  целях более эффективного  проведения  антинаркотической работы в школах Усть-Калманского района ведется следующая работа.

Во всех школьных библиотеках-медиатеках сформированы выставки книг «Я выбираю жизнь» и серии учебных видео пособий о вреде потребления психоактивных веществ с акцентом на разрушительные последствия для здоровья. В школах проводятся беседы, классные и тематические  часы с учащимися, конкурсы рисунков, плакатов на антинаркотическую тему, например, «Мы выбираем ЗОЖ».
 
Очень хорошо дети воспринимают видеоинформацию и активные и интерактивные методы воспитания (тренинги, деловые игры, флеш-мобы и т д.)
Занятость детей и подростков в учебное время и каникулярный период позволяет  предупреждать правонарушения среди детей и подростков, связанных с незаконным потреблением и оборотом наркотиков. Платных образовательных услуг в образовательных организациях нет, следовательно, все имеют возможность выбрать и посещать творческие объединения и секции.
Занятия физкультурой и спортом не только помогают в профилактической работе антинаркотической направленности, но и формируют навыки здорового образа жизни. В школах физкультура преподается в объеме 3 часа в неделю. В плане воспитательной работы школы огромное внимание уделяется  физкультурно-оздоровительным мероприятиям (День здоровья, школьные спортивные соревнования, посвященный 23 февраля, Зарница и т д.), ежемесячно  проводятся районные соревнования:
· «Президентские состязания»
· «Осенний кросс»
· «Шиповка юных»
· Мини-футбол
· Полиатлон 
· Соревнования по баскетболу и волейболу
· Открытие и закрытие лыжного сезона
Самыми активными участниками спортивной жизни школ района были МБОУ «Усть-Калманская ОШ», МКОУ «Новокалманская СОШ», МБОУ «Новобурановская СОШ» и МБОУ «Кабановская СОШ». Учащиеся МБОУ «Михайловская СОШ» и МБОУ «Огневская СОШ» практически прекратили посещать районные соревнования школьников.
  Команда МБОУ «Усть-Калманская СОШ» (руководитель Вакулов С.Э.) добились высоких результатов:
· Всероссийские соревнования по легкой атлетике «Шиповка юных» среди учащихся 2002-2003 г.р. (г. Адлер, 2017 г.)  5 место  из 29 команд участников соревнований.
· Всероссийские соревнования «Шиповка юных»  среди учащихся 2007-2008 г.р. (г. Казань, 2018 г.)
· Чемпионат  Всероссийских соревнований среди юношей и девушек 2001-2002 г.р.  – 2 командное место в эстафете, Жидких Андрей стал чемпионом края на дистанции 800 м., Сутягин Кирилл занял 3 место в прыжках в длину с разбега.  
Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности образовательного процесса.
В связи с тем, что уровень проявления террористических угроз не уменьшается, ежегодно  уделяется особое внимание вопросам обеспечения безопасности ОУ, противодействию террористическим угрозам, снижению рисков терактов и защите обучающихся. В учреждениях образования завершено категорирование и разработаны новые паспорта безопасности 21 объекта образования, имеется основной пакет необходимых документов.  В 2017 году из муниципального бюджета было выделено 256 тыс. рублей на установку видео наблюдения и теперь во всех школах и двух детских садах установлены видеокамеры. 

Особое внимание уделяется обучению ответственных за безопасность образовательного процесса. В течение учебного года было проводится обучение руководителей по охране труда, пожарной безопасности, а также всех кочегаров.

Ежегодно обновляются схемы безопасного движения детей в школу и обратно, а также паспорт дорожной безопасности. Во многих школах в фойе есть дорожная разметка, красочные стенды и плакаты. У всех уч-ся  начальных классов схема безопасного маршрута дом-школа-дом вклеена в дневник. В течение 2018 года проводилась работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Прошли декады «Внимание дети», «Декада безопасности», классные часы, занятия по ППД, внеклассные мероприятия. Работа строится совместно с МО МВД России «Усть-Калманский». 
В 2019 год необходимо продолжить и активизировать работу по профилактике  детского ДТТ  и недопущению несчастных случаев с детьми на дорогах. Более эффективно выстроить эту работу с сотрудниками ГИБДД. К сожалению, в прошедшем учебном году не удалось существенно активизировать работу отрядов ЮИД, хотя все необходимые рекомендации по созданию и функционированию таких отрядов в ОУ имеются.
Для обеспечения информационной безопасности детей в школах установлены программы контентной фильтрации на ПК, вся информационная продукция классифицируется по возрастным ограничениям. Проведены   консультации родителей по обеспечению  информационной безопасности «Родительский  контроль»,  ежегодно в школах проводится «Единый урок безопасности»
Для профилактики суицидального поведения несовершеннолетних в школах разработаны и реализуются  программы жизнестойкости учащихся. Проводятся такие мероприятия как «круглый  стол» классных  руководителей с психологом  «Профилактика   суицидального поведения несовершеннолетних».
Важной составляющей комплексной безопасности ОУ является организация работы по выполнению правил пожарной безопасности. В 2018 году на объектах образования не допущено пожаров из-за детской шалости с огнем. 
Проведена большая работа по установке современных планов эвакуации, созданию красочных уголков по пожарной безопасности
Для снижения уровня детского травматизма проводится профилактическая работа: проведение всех видов  инструктажей с обучающимися перед каникулами и в учебное время. Вопрос безопасности детей регулярно выносится на общешкольные собрания. В местах организованного детского отдыха проводится обследование детской площадки, спортивных комплексов на предмет безопасного использования детьми (с составлением акта допуска в эксплуатацию).
В течение 2018 года произошло 2 случая травматизма в МБОУ «Михайловская  СОШ» и МБОУ «Огневская СОШ», что в 2 раза больше по сравнению с прошлым годом. Несчастных случаев с работниками ОО  допущено не было. В образовательных учреждениях постоянно проводится работа по соблюдению законодательства о труде. 
Задачи воспитательной работы на 2019 год
· Совершенствовать систему воспитательной работы в образовательных организациях района по всем направлениям.
· Развивать систему общедоступного дополнительного образования детей, повышать процент охвата учащихся дополнительным образованием, досуговой и внеурочной деятельностью. 
· Развивать систему школьного и классного ученического самоуправления, систему работы ДПО. 
· Продолжать работу по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период.
· Создавать  условия для творческого и интеллектуального развития детей, поддерживать  и развивать одаренных детей.
· Продолжить работу  по охране и укреплению здоровья учащихся, по развитию навыков   здорового образа жизни, увеличению показателя уровня физической подготовленности обучающихся всех возрастов.
· Продолжить работу  по защите прав и интересов несовершеннолетних, а также детей, находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, социально незащищенных детей.
· Продолжить работу по профилактике асоциального поведения подростков.
Анализ методической работы
Создание условий для адаптации, становления  и саморазвития педагогических работников, совершенствование форм и методов организации урока,  продолжение  внедрения современных педагогических и инновационных  технологий, распространение наиболее результативного опыта работников является непосредственной деятельностью муниципальной методической службы педагогов Усть-Калманского района.
В 2018 году семинары, проведенные на районном уровне, являлись самой распространенной формой повышения педагогического мастерства и обмена опытом работы. Всего было проведено 50 семинаров и заседаний ММО, основная масса которых проводились в виде открытых уроков в рамках аттестации педагогов.
В рамках ММО учителей иностранных языков проведена районная лингвострановедческая олимпиада «Мир без границ», в которой приняли участие 27 учащихся из 4-х школ района.
ММО учителей ОБЖ были организованы и проведены учебно-полевые сборы на базе «Приозёрной СОШ, филиала МБОУ  «Усть –Калманская СОШ» для учащихся 10 класса Усть-Калманского района со стрельбой в г. Алеске. 
На ММО учителей технологии Пчеляков Евгений Юрьевич поделился с коллегами опытом работы по теме «Особенности проведения уроков технологии по ФГОС».
В рамках ММО учителей русского языка и литературы педагоги дали открытые уроки, которые проведены на высоком методическом уровне, в рамках системно-деятельностного подхода, прослеживается связь с подготовкой к ОГЭ и ЕГЭ, с литературой.
В МБОУ «Михайловская СОШ» прошёл семинар заместителей директоров по УВР по теме «Проектирование образовательного процесса на основе требований ФГОС второго поколения, совместно с объединением учителей начальных классов, и истории и обществознания. А в МБОУ «Чарышская СОШ» поделились своим опытом по применению системно-деятельностного подхода на уроках учителя русского языка в 6 кл.  Некрасова НС и Чупина СВ в 8 кл. по обществознанию, в качестве пилотной школы по реализации ФГОС ООО.
В рамках этого же объединения совместно с учителями информатики и иностранных языков прошел в Октябре семинар в МБОУ «Огневская СОШ» по вопросу преподавания второго иностранного языка в данной школе.
В рамках ММО учителей начальных классов в мае месяце прошел творческий  конкурс для детей «Рядом была война», участие в котором приняло участие 55 работ, а в сентябре районный конкурс «Мои классные летние каникулы». На осенних каникулах проведен семинар «Работа с психологом в ОО», в котором участие приняла психолог МБОУ «Усть-Калманская СОШ» Н.И. Шмакова, осветив основные моменты по вопросу.
В этот же период прошел семинар учителей истории и обществознания по вопросу «Особенности подготовки учащихся к ЕГЭ, ОГЭ, ВПР»
А в декабре прошел семинар учителей русского языка и ОРКСЭ в МБОУ «Огневская СОШ» с вопросом об инклюзивном образовании детей в ОВЗ и работа психолога с данными детьми.
Комитетом по образованию в течение года было проведено 3 больших методических мероприятия – Единый методический день  (в марте), секции учителей в рамках педагогической конференции (август) и заседание ММО (в августе).
Лучший опыт распространён через сайты образовательных организаций, персональные сайты педагогов, на методической выставке в период работы ежегодной августовской конференции педагогических работников.
В этом году, как и в предыдущем, в районе работало 18 методических объединений, руководители которых являлись еще и муниципальными общественными экспертами по аттестации педагогических работников и конкурсных экспертных комиссий.
Руководители и педагоги муниципальных методических объединений систематически организовывали взаимодействия с предметными комиссиями отделений краевого учебно-методического объединения. 
Во всех образовательных учреждениях разработаны перспективные планы повышения квалификации на 5 лет, педагоги своевременно проходят процедуру повышения квалификации.
Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли:
ДОУ – 12 педагогов (97,7% педагогов прошли курсы повышения квалификации за 3 года);
ЦДТ – 3 педагога (100% педагогов прошли курсы повышения квалификации за 3 года);
ОУ – 78 педагогов (на 15 человек больше по сравнению с 2017 годом), что составляет 47 % от общего числа учителей (97,5% педагогов прошли курсы повышения квалификации за 3 года, это на 1,3 % ниже краевого (98,8%)). Профессиональная переподготовка пройдена 43 педагогами ОО (в том числе 6 руководителями)
В 2018 году в общеобразовательных организациях организовано получение горячего питания для 1434 детей (данные на 01.09.2018), из них по краевой субвенции на питание в размере 4,85 руб. в день на одного ребенка было выделено и израсходовано 586209,45 коп. В среднем за год льготным питанием охвачено 787 детей.
В 2018 году на пополнение фондов школьных библиотек из краевого бюджета было выделено и потрачено 976277 тыс. руб., из расчета 650 руб. на одного учащегося. Всего на эти средства на проходящий год приобретено 2221 комплект учебников. Обеспеченность учащихся района бесплатными учебниками составляет 97% (в том числе за счет обменно-резервного фонда района – 257 комплектов учебников).
   Базовый психологический кабинет (Шмакова Н.И.) провели два заседания для классных руководителей: «Дети в трудной жизненной ситуации», 
«Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в рамках реализации ФГОС ОВЗ».
Опека и попечительство
На территории района проживает и воспитывается 38 детей, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 19 воспитывается в семье опекунов (попечителей), 20 в приемной семье. Количество выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на 01.12.2018 – 10, которые устроены- под опеку (попечительство) -10, возвращено родителям -0.По  прежнему преимущественная форма устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – опека, попечительство, приемная семья. Специалистом по опеке и попечительству комитета по образованию проводится индивидуальная работа с несовершеннолетними подопечными и их законными представителями по вопросу защиты жилищных прав (беседы, консультации, разъяснения) о включении подопечных, достигших возраста 14 лет в список детей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, пакет документов направляется в Министерство строительства, транспорта, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Алтайского края. Так, в 2018 году в Усть-Калманском районном суде рассмотрены дела о лишении родительских прав: 2 родителей в отношении 4детей.
ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ  СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
Во всех образовательных организациях, муниципальном органе управления образованием работают органы государственно-общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. При Комитете администрации Усть-Калманского района по образованию функционирует муниципальный общественного совета по развитию системы образования, председатель Тятьков Д .И. Открытость системы образования осуществляется посредством использования сайтов образовательных организаций. 100% образовательных организаций имеют сайты в сети Интернет, в том числе и Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию.
Значение показателя "Информационная открытость МОУО" по результатам мониторинга сайтов МОУО по сравнению со среднекраевым значением ниже краевого и составляет 88,8%. Важную роль в построении информационной среды образовательных организаций, повышении открытости и доступности образования, предоставлении участникам учебно-воспитательного процесса государственных услуг в электронном виде играет автоматизированная информационная система «Сетевой край. Образование». Доля общеобразовательных организаций, обеспечивающих ведение электронного журнала составила 100%, дневника, в  2017 году составила 17 %.
С мая 2016 г. начал функционировать региональный сегмент информационных систем, предназначенный для учета контингента обучающихся Алтайского края, в рамках формирующейся единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным образовательным программам.
Кадры 
Информация о педагогических работниках Усть-Калманского района, имеющих по состоянию на 31.12.2018 г. квалификационные категории или соответствие занимаемой должности 
	№
	Педагогические работники
	всего
	Педагогические работники, имеющие на 1.01.19г.:

	
	
	
	I КК
	высшая КК
	СЗД

	
	
	
	Чел.
	Чел.
	Чел.

	2
	Учителя
	156
	70
	44
	19

	3
	Прочие педагогические работники школы
	11
	3
	1
	4

	4

	Педагогические работники дошкольного  образования
	42
	15
	9
	6

	5

	Педагогические работники дополнительного образования
	10
	6
	0
	0


Кадровый состав образовательных организаций укомплектован полностью, достаточно стабилен и имеет хорошие перспективы в своем дальнейшем профессиональном развитии.
В детских садах работают 42 педагогических работников, из них:
- имеют высшую квалификационную категорию — 9 (21%), 
- имеет первую квалификационную категорию — 15 (36 %);
- подтверждение соответствия занимаемой должности — 6 (14%);
- средний возраст работников — 46 лет;
- стаж педагогической деятельности в среднем составляет 18 лет;
- численность педагогов, имеющих звания «Почетный работник общего образования» / «отличник народного просвещения» - 4 (10%).
По итогам мониторинга показатель «Доля педагогических работников дошкольного образования, прошедших курсы повышения квалификации» составляет 100%.
Анализ кадровой статистики в системе дополнительного образования:

В системе дополнительного образования работают 10 педагогов. Из них: 6 с I квалификационной категорией. Средний возраст — 36 лет. 

Анализ кадровой статистики в системе дополнительного образования:
в 2018 году в общеобразовательных организациях Усть-Калманского района работает 165 педагогических и 20 руководящих работников. Численность учителей общеобразовательных организаций составляет 156 человек.
Численность педагогических работников с высшим образованием 123 чел. (80%);
- численность учителей с высшим образованием 128 чел. (82%);
- средний возраст педагогических работников 49 лет;
- средний возраст учителей 45 лет;
- численность педагогических работников, работающих в общеобразовательных организациях с первой квалификационной категорией 74 чел. (45%), с высшей 44 чел. (27%);
- численность учителей, работающих в общеобразовательных организациях с первой квалификационной категорией 71 чел. (46%), с высшей 44 чел. (28%);
- численность педагогов до 35 лет 17 чел. (10%);
- численность учителей до 35 лет 16 чел. (10%);
- численность педагогов, имеющих звания «Почетный работник общего образования» / «отличник народного просвещения» - 17 (10%);
Мониторинг потенциальных возможностей педагогического состава образовательных организаций позволяет констатировать, что в образовании района работоспособный коллектив.

Одной из значимых задач является работа по привлечению и закреплению молодых специалистов в образовательных организациях Усть-Калманского района. Начиная с 2014 года, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», реализуется новый подход к организации работы по целевой подготовке педагогического образования в высших учебных заведениях. Целевой набор осуществляется на основании ежегодного прогноза перспективной потребности общеобразовательных организаций в педагогических кадрах (на 5 лет). Студентов обучающихся по целевому направлению — 10 из них 1 обучается на отлично и получает материальное стимулирование в размере 500 рублей ежемесячно в течении сессии. Объем средств на целевое обучение предусмотрены в муниципальной программе «Развитие образования Усть-Калманского района на 2015 — 2020 годы» от 24.11.2015 № 399 в размере 50 тыс. рублей ежегодно. 

За последние годы количество молодых специалистов, прибывших в образовательные организации района, остается стабильно низким. 
К 2017-2018 уч. году прибыло 2 молодых специалиста с педагогическим образованием, а закрепился всего 1. Процент закрепляемости — 50%. К 2018-2019 учебному год пришли 4 молодых специалиста, но без соответствующего педагогического образования (с условием поступления в соответствующее педагогическое учебное заведение). 

Для решения проблемы закрепления молодых педагогов в системе образования района предусмотрены следующие меры поддержки молодых специалистов:
- Выплата компенсации за коммунальные расходы на жилое помещение — с 1 января 2017 года установлена оплата в размере — 1900 рублей в месяц;
- Ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу в первые 3 года в размере не менее 20 %;
- Выплата муниципальных подъемных молодым специалистам, пришедшим в образование района составляет 15 000 рублей;
- Участие работника в получении краевой выплаты «Единовременное пособие в размере 200 и 100 тыс. рублей», для поступивших на работу в малокомплектные школы с численностью до 200 человек. В 2018 году участников из числа наших педагогов не было.
- Закрепление шефа-наставника.

В целях оперативного сбора данных по имеющимся в городе вакансиям педагогических и руководящих работников, разработана система сбора данных «Вакансии педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений Алтайского края». Через Портал информационных систем образования Алтайского края с января 2014 года каждая образовательная организация размещает вакансии самостоятельно. 

Сложившаяся система повышения квалификации педагогов обеспечивает постоянное развитие и укрепление кадрового потенциала через курсовую подготовку, аттестацию педагогических работников, деятельность региональных инновационных площадок, стажерские практики, конкурсы разных уровней. 
Аттестация педагогических работников как механизм оценки профессионального уровня педагога, направлена на развитие кадрового потенциала, в конечном итоге – на повышение качества образования. Это одно из условий эффективного использования главного ресурса системы образования - кадрового. 

Увеличение численности молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях и уход квалифицированных педагогов  на пенсию закономерно приводят к снижению показателя по аттестации педагогических работников. 

С учетом ротации кадров серьезное внимание уделяется профессиональному росту педагогов не только в рамках аттестации. 
Школы района по итогам работы в 2018 году и с перспективным планом на 2019 год получили на развитие инновационной деятельности более 1,139 млн. рублей из краевого бюджета. 

Участие представителей муниципальной системы образования в самых  престижных конкурсах и проектах показывает достаточный профессионализм наших педагогов. 

В 2018 году впервые в нашем районе Щукина Любовь Витальевна, учитель Новокалманской средней школы, стала лауреатом премии Губернатора Алтайского края им. С. П. Титова. Также на X Съезде работников образования 24 августа Любови Витальевне была вручена Благодарность Президента Российской Федерации Владимира Путина. Вручал благодарность Виктор Петрович Томенко, временно исполняющий обязанности Губернатора Алтайского края. 

Ганова Светлана Николаевна, педагог ЦДТ участвовала в краевом конкурсе на получение денежного поощрения лучшими педагогическими работниками краевых государственных и муниципальных образовательных организаций и получателями премии по 50 тыс. рублей. 

С целью поощрения педагогических кадров с 2011 года на уровне края и города оказывается социальная поддержка педагогам в виде льготных путевок на санаторно-курортное лечение. В период с 2011 года по 2018 год за счет средств краевого и городского бюджетов были оздоровлены 22 педагогических работников школ и детских садов 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" поддерживается уровень средней заработной платы педагогических работников, о чем свидетельствуют данные таблицы.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений 
	ОУ
	2016 г.
(руб)
	2017 г.
(руб)
	2018 г.
(руб)

	Дошкольные образовательные учреждения 
	14646,4
	17699,4
	20209,4

	Общеобразовательные учреждения
	17133,5
	17227,2
	19203,6

	Учреждение дополнительного образования
	10879,6
	14364,0
	19168,6


В каждой общеобразовательной организации разработана дифференцированная программа развития профессиональной компетентности педагогических работников на 2017 — 2020 годы в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог». Разработаны планы мероприятий по применению профессиональных стандартов, куда включены мероприятия по организации получения педагогического образования работниками его не имеющими, переподготовки в соответствии с профилем преподаваемого предмета, прохождении курсов ПК и т.д.

Муниципальная система образования продолжает стабильно функционировать и динамично развиваться в современных условиях.

Достигнутые результаты деятельности должны стать главным ресурсом развития муниципальной системы образования по приоритетным направлениям на 2019 год: 
- исполнение указов и поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина показателей  плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки»;
- реализация федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе ФГОС ОВЗ;
- создание условий для получения дошкольного образования детьми раннего возраста;
- совершенствование профориентационной работы, увеличение доли профильных классов;
- внедрение новых технологий и форм работы с одаренными детьми;
- организация психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ОВЗ;
- реализация мер по повышению качества предметного образования на основе результатов всех оценочных процедур;
- использование информационный системы для электронного документооборота и предоставления муниципальных услуг в электронном виде;
- реализация комплекса мер по информационной безопасности детей;
- реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и плана мероприятий по ее реализации в 2016-2020 годах;
- организация деятельности в образовательных учреждениях Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия»;
- повышение престижа профессии педагога;
- информационная открытость деятельности образовательных учреждений через регулярное обновление информации сайтов в сети Интернет.
1.  РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТОВ, КОМИССИЙ
	Мероприятие
	Дата
	Место проведения 
	Ответственный

	Ежеквартально

	Заседание Общественного совета по развитию образования Усть-Калманского района
	февраль, апрель,
сентябрь, декабрь
	Зал Администрации района
	Земзюлина Е.И.
специалисты КАРО

	Заседание аттестационной комиссии для аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций
	март, июнь, 
сентябрь, 
декабрь
	Комитет по образованию
	Поспелова Е.В.

	Заседание комиссии по оценке качества исполнения муниципального задания
	январь, 
апрель, 
июль, 
ноябрь
	Комитет по образованию
	Бузаева Т.С.

	Заседание районной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости
	март
май
сентябрь
декабрь

	Зал Администрации района
	Мыскина С.В.

	Заседание районного Совета координаторов детского движения
	февраль, май, 
октябрь, 
декабрь
	МБУ ДО Центр детского творчества
	Мыскина С.В.

	Заседание рабочей группы по подготовке и реализации целевых программ и проектов в сфере образования
	по мере необходимости 
	Комитет по образованию
	специалисты комитета


	2.ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИЯХ СОВЕТА АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА

	Дата
проведения
	Тема
	Ответственный

	апрель
	Об организации летнего отдыха и занятости школьников в                период каникул в 2019 году.

	Земзюлина Е.И.

	май
	Об утверждении плана подготовки учреждений образования к новому 2019-2020 учебному году.
	Земзюлина Е.И.

	сентябрь
	Об итогах летнего отдыха и занятости школьников в период каникул и организованном начале нового 2019-2020 учебного года.
	Земзюлина Е.И.


	3.ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА  СОВЕЩАНИЯХ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОУ УСТЬ-КАЛМАНСКОГО РАЙОНА


	январь
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за декабрь 2018 года
	Специалисты комитета

	
	О результатах работы школ по итогам 1 полугодия. Об организации обучения детей, имеющих академическую задолженность и условно переведённых в следующий класс
	Москалева О.В.

	
	О соблюдении температурного режима в ОО Усть-Калманского района
	Зайцев А.В.

	
	О проведении месячника военно-патриотического воспитания 
	Мыскина С.В.

	
	О проведении оценки образовательных организаций. Распределение стимулирующих выплат  руководителям ОУ.
	Земзюлина Е.И
Поспелова Е.В.

	февраль
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за январь
	Специалисты комитета

	
	О подготовке к проведению на территории района государственной итоговой аттестации выпускников-2019
	Москалева О.В.

	март

	О результатах исполнения плана учредительного контроля за февраль
	Специалисты комитета

	
	Об итогах проведения месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы
	Мыскина С.В.

	
	Об итогах аттестации педагогических работников в 1-ом квартале и организации аттестации во 2-ом квартале 2019 года
	Поспелова Е.В.

	
	Организация профилактической работы с обучающимися по вопросам безопасности в весенне-летний период (таяние льдов, пожароопасный сезон, безопасность на дорогах и пр.)
	Мыскина С.В.


	апрель
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за март
	Специалисты комитета

	
	О результатах работы школ за 3 четверть, о явке учащихся  на начало 4 четверти. Об итогах акции «Вернем детей в школу»
	Москалева О.В.

	
	О потребности в педагогических кадрах на 2019-2020 учебный год. Укомплектованность педагогическими кадрами для преподавания второго иностранного языка. 
	Поспелова Е.В.
Руководители ОУ

	май
	О результатах исполнения плана учредительного контроля  за апрель
	Специалисты комитета

	
	Подготовка к летней оздоровительной кампании. Результаты приемки оздоровительных лагерей  с дневным пребыванием. Профилактика  детского травматизма в ОО района в каникулярный период
	Мыскина С.В.

	
	О готовности ППЭ МБОУ «Усть-Калманская СОШ»  к проведению ГИА выпускников в 2019 году .

	Кузьмич А.В. Теплякова Н.В.
Москалева О.В.

	
	 О выполнении целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий работников учреждений образования в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» за 1 квартал 2019 года

	Бузаева Т.С.

	июнь

	О результатах исполнения плана учредительного контроля за май
	Специалисты комитета

	
	Об итогах проведения учебно-полевых сборов с юношами 10-х классов школ района.
	Мыскина С.В.

	
	Об организации и проведении августовской конференции работников образования
	Поспелова Е.В

	
	О предварительных данных по использованию средств инновационного фонда за январь-июнь
	Поспелова Е.В.

	август
	Об итогах работы комиссий по приемке образовательных организаций к новому учебному году
	Земзюлина Е.И.

	
	О результатах ГИА 2019г.
	Москалева О.В.

	сентябрь
	-О явке обучающихся на начало учебного года;
-О реализации прав граждан на образование, различных форм получения образования и форм обучения в 2019/2020 учебном году;
-О деятельности общеобразовательных организаций по профилактике непосещения и систематических пропусков занятий обучающимися; 
	Москалева О.В.

	
	О кадровом обеспечении образовательных организаций района
	Поспелова Е.В.

	
	Об эффективности работы руководителей ОО по обеспечению  комплексной безопасности  в образовательных организациях.
	Мыскина С.В.

	
	Об организации подвоза школьников в 2019/2020 учебном году.
	Москалева О.В.

	
	Об итогах организации летнего отдыха и занятости обучающихся в 2019 году и задачах на 2020 год 
	Мыскина С.В.

	
	Об итогах акции «Вернем детей в школу»
	

	октябрь
	О результатах исполнения плана учредительного контроля за сентябрь
	Специалисты комитета

	
	Об организации работы общеобразовательных организаций по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	Мыскина С.В.

	ноябрь
	 О результатах исполнения плана учредительного контроля за октябрь
	Специалисты комитета

	
	Об итогах организации и проведения осенних каникул
	Мыскина С.В.

	
	 Об итогах проведения в ОО антинаркотических акций
	Мыскина С.В.

	декабрь

	О результатах исполнения плана учредительного контроля за ноябрь
	Специалисты комитета

	
	Об организации обучения детей, испытывающих трудности в обучении
	Москалева О.В.

	
	Об организации отдыха детей в период зимних каникул
	Мыскина С.В.

	
	О предварительных итогах работы системы образования, планировании работы на 2020 год по направлениям деятельности комитета
	специалисты
 комитета


Деятельность территориально психолого-медико-педагогической комиссии.
Задача: 

Выявление детей от 0 до 18 лет с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в  поведении, проведение их комплексного обследования и подготовка  рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи, организации их обучения и воспитания.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответствен-ный
	Результат

	1
	Подготовка документов для комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей с ограниченными возможностями здоровья и трудностями в обучении, с явлениями школьной и социальной дезадаптации (с привлечением специалистов ТПМПК).
	Апрель- май 
	Москалева О.В.
Руководители УО

	Подготовка рекомендаций по организации обучения и воспитания детей, нуждающихся в специальном образовании

	2
2.1
2.2
	Консультативно-коррекционная работа:
- консультирование родителей и педагогов по вопросу «Повышение доступности качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья»
- психолого-педагогическое консультирование детей и подростков с проблемами в обучении и развитии.
	По запросу родителей обучающихся
По мере необходимости
	Москалева О.В. Специалисты ТПМПК
Специалисты ТПМПК

	Оказание специализированной помощи родителям и педагогам.
Знакомство с нормативно- правовой базой
Оказание психолого-
педагогической поддержки

	3
	Участие в краевых семинарах для председателей и членов территориальных психолого-медико-педагогических комиссий. 
	По плану
Главного управления
	Москалева О.В.
	Знакомство с нормативными требованиями 
Последующая организация 
работы ТПМПК

	4
	Заседания ТПМПК: обследование детей для определения программы обучения.
	В течении года
	Москалева О.В.
	Определение программы обучения.


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	Обеспечение и защита конституционных прав граждан
на получение начального, основного, среднего  общего образования

	1.
	Анализ комплектования 1-х классов и 10 классов ОО
	август
	Москалева О.В.

	Комплектование 1-х и 10-х классов в соответствии с нормативными требованиями

	2.
	контроль за выполнением обязательного минимума содержания образования, соблюдением максимального объема учебной нагрузки обучающихся, выполнением требований к уровню подготовки выпускников.
	август
	Москалева О.В.
	Разработанные учебные планы в соответствии с нормативными документами

	3.
	Сбор информации о количестве детей, которым рекомендовано надомное обучение
	до 1 сентября
	Москалева О.В.
	

	.4.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню знаний и началу нового учебного 
года 
	1 сентября
	Москалева О.В.
директора ОО
	Готовность ОО
 к началу нового учебного года

	5.
	Прием и анализ  отчетов ОО за 2018-2019 учебный год. 

	 сентябрь
	Москалева О.В.
	Анализ деятельности ОО


	6.
	Контроль явки учащихся на занятия в общеобразовательные организации с 1 по 5 сентября, 1 октября и на начало каждой четверти.
	сентябрь  
ноябрь 
январь
апрель
	Москалева О.В.
	Выявление учащихся, допускающих без уважительных причин пропуски занятий в ОО, сохранение контингента обучающихся. 

	7.
	Собеседование с администрацией школ о мерах, принимаемых общеобразовательными организациями, к обучающимся:  
- не приступившим к занятиям без уважительной причины;
- систематически пропускающим занятия, а также к их родителям (законным представителям)
	В течение года
	Москалева О.В.
	Обеспечение явки всех учащихся на занятия

	8.
	Обновление муниципального электронного банка данных детей-инвалидов, детей с ОВЗ и детей, обучающихся на дому
	сентябрь

	Москалева О.В.
	Банк данных

	9.
	Проведение совместной акции «Вернем детей в школу» Комитета администрации
 по образованию и  МО МВД России «Усть-Калманский». 
	 сентябрь
Апрель

	Москалева О.В.
Руководители ОО
	Выявление учащихся, 
допускающих без уважительных причин пропуски занятий в ОУ

	10
	Проверка официальных Интернет - сайтов ОО по вопросу размещения отчетов о результатах самообследования
	Сентябрь
	Москалева О.В.
	Контроль за исполнением статьи 28 закона «Об образовании в Российской Федерации»

	11
	Контроль движения контингента обучающихся 
	Январь, апрель, июнь, ноябрь
	Москалева О.В.
	Отсутствие обучающихся, выбывших без уважительных причин

	12
	Прием граждан по вопросам деятельности ОО.  Своевременная подготовка обоснованных ответов на письменные обращения граждан.
	в течение года
	Москалева О.В.
	Разрешение возникших проблем

	13
	Анализ августовского и апрельского учета детей школьного возраста
	Сентябрь, май
	Москалева О.В.
	Создание банка данных на детей школьного возраста по итогам учета детей

	14
	Контроль за организацией подвоза обучающихся 
	в теч.года
	Москалева О.В.
Зайцев А.В.
	Безопасность перевозки детей


	Развитие системы выявления и поддержки талантливых детей

	1.
	Подготовка документов для выплаты премии отличникам из многодетных семей
	Июнь-август 
	Москалева О.В.
	Стимулирование одаренных школьников из многодетных семей

	2.
	Подготовка и проведение  олимпиады младших школьников «Вместе – к успеху!»: муниципальный этап

	декабрь 2019 

	Москалева О.В.
	Публичная демонстрация достижения новых образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС НОО

	3.
	Всероссийская олимпиада школьников по общеобразовательным предметам: биологии, экологии,
географии, математике, физике, химии, информатике, истории, политике и праву, русскому языку, литературе, немецкому языку, английскому языку, обществознанию:
- школьный этап
- муниципальный этап
- региональный этап 
	октябрь ноябрь, декабрь
	Москалева О.В.

	Увеличение количества победителей и призёров олимпиад по общеобразовательным предметам


	4..
	Анализ результатов проведения этапов Всероссийской олимпиады школьников

	Декабрь
	Москалева О.В.

	информация,подготовка отчётной документации по формам Министерства образования и науки Алтайского края


План реализации ФГОС дошкольного образования (ДО) на 2019 год 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные
	Результат

	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО и 273-ФЗ «Об образовании» ООП ДО 

	1
	Утверждение в установленном порядке ООП ДОО, годового календарного учебного графика, учебного плана, рабочих программ
	На начало учебного года
	Администрация ОО, 

Поспелова Е. В. 
	Наличие обязательных документов, регламентирующих образовательную деятельность

	2
	Проверка обязательного наличия части, формируемой участниками образовательных отношений в целевом, содержательном и организационном разделе ООП ДО
	На начало учебного года
	Администрация ОО, 

Поспелова Е. В. 
	Соответствие ООП ДО обязательным требованиям

	3
	Корректировка целевого раздела ООП ДО с целью обязательного представления планируемых результатов освоения программы обязательной части и  части, формируемой участниками образовательных отношений, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий детей
	На начало учебного года
	Администрация ОО, 

Поспелова Е. В. 
	Соответствие ООП ДО обязательным требованиям

	4
	Корректировка содержательного раздела программы с обязательным описанием образовательной деятельности, в соответствие с выбранной комплексной программой (по профессиональной коррекции нарушений развития детей, особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик, способы и направления поддержки детской инициативы). 

Обязательное наличие в коррекционном разделе описания специальных условий для получения образования детьми с ОВЗ, в т. ч. механизмы адаптации, использование специальных образовательных программ и методов, пособий, дидактических материалов, проведение коррекционных занятий, осуществление квалифицированной коррекции нарушений развития.
	На начало учебного года
	Администрация ОО, 

Поспелова Е. В. 
	Соответствие ООП ДО обязательным требованиям

	5
	Корректировка организационного раздела ООП ДО с целью наличия описания материально-технического обеспечения программы, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания, распорядка дня и/или режима дня, особенностей организации РППС
	На начало учебного года
	Администрация ОО, 

Поспелова Е. В. 
	Соответствие ООП ДО обязательным требованиям

	6 
	Корректировка дополнительного раздела ООП ДО с целью обязательного представления возрастных и иных категорий детей, в т. ч. с ОВЗ, на которых ориентирована программа, используемых примерных программ, характеристик взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей
	На начало учебного года
	Администрация ОО, 

Поспелова Е. В. 
	Соответствие ООП ДО обязательным требованиям

	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО и 273-ФЗ «Об образовании» психолого-педагогических условий реализации ООП ДО

	7 
	Контроль за использованием педагогами в образовательной деятельности форм и методов работы, соответствующих возрастным и индивидуальным особенностям детей
	В течение года постоянно 
	Администрация ОО
	Соблюдение обязательных требований

	8 
	Создание (по необходимости) условий для качественного образования детей с ОВЗ, в т. ч. наличие диагностических материалов и инструментария для проведения диагностики и коррекции развития.
	В течение года постоянно 
	Администрация ОО
	Соблюдение обязательных требований

	Приведение в соответствии кадровых условий реализации ООП ДО

	9
	Мониторинг соответствия образовательного ценза педагогов: наличие педагогического образования необходимого направления, своевременного прохождения курсовой переподготовки.
	В течение года постоянно 
	Администрация ОО
	Соблюдение обязательных требований

	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО и 273-ФЗ «Об образовании» развивающей предметно-пространственной среды 

	10
	Создание в группах РППС, соответствующей возрастным особенностям и содержанию программы. 
	В течение года постоянно 
	Администрация ОО, Поспелова Е. В.
	Соблюдение обязательных требований

	11
	Обеспечение свободного доступа воспитанников к игровому материалу, наличия и использования в РППС полифункциональных предметов, сменного игрового материала. Контроль за соблюдением требований безопасности использования. 
	В течение года постоянно 
	Администрация ОО, Поспелова Е. В.
	Соблюдение обязательных требований


	Развитие муниципальной системы оценки качества образования.

	1.
	Мониторинг деятельности общеобразовательных организаций по вопросам успешности освоения образовательных программ (успеваемость и качество обучения) по итогам четверти и года, в том числе учащимися старшей ступени обучения по профильным предметам
	ноябрь
январь
март
май

	Москалева О.В.

	Принятие управленческих решений по итогам мониторинга

	2
	Контроль соответствия итоговых отметок в классных журналах за 10 и 11 классы для решения вопроса о выдаче аттестата с отличием и представлении выпускников к награждению медалью «За особые успехи в учении». 
	июнь
	Москалева О.В.

	Выдача аттестатов с отличием без нарушений

	3.
	Проведение тренировочного тестирования школьников в ОО (ОГЭ, ЕГЭ).

	В течении года
	Москалева О.В. Директора школ
	Подготовка учащихся к ГИА

	4.
	Проведение итогового сочинения (изложения)-11 класс;
организация участия обучающихся 9 классов в итоговом собеседовании
	По графику
	Москалева О.В.Директора школ
	Обеспечение прохождения итоговой аттестации выпускниками  ОО 

	5.
	Приём заявлений от выпускников прошлых лет на участие в государственной итоговой аттестации 2019 года.
	по 31 января 2019г 
	Москалева О.В.
Руководители ОО
	Формирование базы участников ЕГЭ

	6.
	Формирование РИС ГИА-11 2019года
	Январь - февраль
	Москалева О.В.
Кузьмич А.В.
Директора ОО
	

	7.
	Изучение и использование в работе пакета документов по организации и порядку проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов ОО: 
– положение о порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ГВЭ обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего  образования; 
– порядок проведения ЕГЭ в Алтайском крае;
– правила для участников единого государственного экзамена; 
– методические рекомендации по подготовке и проведению ЕГЭ в пунктах проведения экзамена для организации и проведения ЕГЭ
	Февраль - май
	Москалева О.В. Директора школ

	Проведение государственной итоговой аттестации учащихся качественно и без  нарушений

	8.
	Совещание руководителей «Об изменениях в основных нормативно-правовых актах, организационно-распорядительных актах и инструктивно-методических документах по проведению ЕГЭ, ГВЭ и ОГЭ  в 2019 году».
	февраль-май
	Москалева О.В.

	Проведение государственной итоговой аттестации учащихся качественно и без нарушений

	9.
	Подготовка документов для аккредитации общественных наблюдателей.
	март 
	Москалева О.В.
ОУ 
	Обеспечение общественного наблюдения за проведением ОГЭ и ЕГЭ

	10.
	Семинар - инструктаж с общественными наблюдателями ОГЭ и ЕГЭ
	май
	Москалева О.В., директора ОУ

	Готовность общественных наблюдателей к контролю за проведением  ГИА9 и ЕГЭ

	11.
	Отчет о готовности ППЭ
	май
	Москалева О.В.

	Готовность ППЭ к проведению ГИА

	12..
	Участие в селекторных совещаниях по вопросам проведения государственной итоговой аттестации выпускников и организованного окончания учебного года.
	В течении года
	Москалева О.В.

	Готовность к проведению ГИА

	13.
	Осуществление контроля за соблюдением Порядка проведения ОГЭ и ЕГЭ в ППЭ 
	Май — июнь, сентябрь
	Москалева О.В.
	Проведение ОГЭ и ЕГЭ в соответствии требованиями нормативных документов.

	14.
	Опубликование на сайтах комитета по образованию и общеобразовательных организаций информации о порядке и ходе проведения ОГЭ и ЕГЭ в 2019году.
	В течение учебного года
	Москалева О.В. Кузьмич А.В.
директора ОУ

	Информирование населения

	15.
	Анализ результатов государственной итоговой аттестации обучающихся 9-ых классов и выпускников 11 классов.
	Июнь , сентябрь
	Москалева О.В.
ОУ
	Выявление проблем, планирование их устранения

	16.
	Совещание руководителей «Итоги проведения всех форм государственной  аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.».
	Июнь
	Москалева О.В.
	Определение проблем и путей их решения

	17.
	Проведение ВПР  классы
	По графику
	Москалева О.В.
	Улучшение качества образования

	18
	Анализ итогов ВПР
	Май-июнь 2019
	Москалева О.В.
	


План работы с педагогическими кадрами образовательных учреждений Усть-Калманского района на 2019 год.
	№
	мероприятия
	сроки
	место

	1
	Статистические отчеты за учебный год
	сентябрь  
	ОО, КАРО

	2
	Контроль за состоянием укомплектованности педагогическими кадрами в ОУ. Создание базы данных о количественном и качественном составе педагогических работников. 
	В течение года
	ОУ, КАРО

	3
	Работа с кадровым резервом: внесение изменений в списочный состав кадрового резерва на руководящие должности 
	Октябрь 
	ОО, КАРО

	4
	Сбор и анализ информации о потребности в педагогических кадрах ОУ
	В течение года
	ОО

	5
	Педагогические советы в ОУ по отбору кандидатур на награждение ведомственными, краевыми и районными наградами; заседание районной комиссии по награждению
	апрель, 
июль, 
декабрь
	ОО,  КАРО

	6
	Исполнение Постановления управления Алтайского края по образованию и делам молодежи «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников учреждений образования Алтайского края»: издание приказов, заседание комиссии, ведение протоколов и т.д.
	Июнь- ноябрь
	КАРО

	7
	Работа по распределению стимулирующей части ФОТ руководителей ОО, заседание комиссии
	Август
	КАРО

	8
	Работа по подготовке педагогических и руководящих кадров к введению ФГОС среднего общего образования, дошкольного образования
	В течение года
	КАРО

	9
	Организация ежегодного медицинского осмотра педагогических работников и технического персонала
	Август 
	ОУ, мед.учереждения


Мероприятия по привлечению и закреплению молодых специалистов в ОУ района
	№
	мероприятия
	сроки
	место

	1
	Формирование банка данных вакансий в ОУ на будущий учебный год и в перспективе на 5 лет.
	В течение года
	ОО, КАРО

	2
	Реализация плана работы по привлечению в ОУ
Усть-Калманского района выпускников пед. вузов 
	В течение года
	ОО, КАРО

	3
	Обеспечение единовременных и регулярных выплат молодым педагогам
	В течение года
	ОО,
КАРО

	4
	Контроль обеспечения молодых специалистов нормой педагогической нагрузки
	август-сентябрь
	ОО

	5
	Создание условий для успешной профессиональной адаптации молодых педагогов (методическая помощь, шефские пары, курирование деятельности молодого специалиста и т.д.)
	В течение года
	ОО

	6
	Содействие молодым педагогам в участии в районных и краевых целевых программах по улучшению жилищных условий:
	В течение года
	Администрация  района, КАРО

	7
	Организация работы районной школы молодого педагога, участие в краевой Ассоциации молодых педагогов
	Сентябрь, октябрь
	РМК, КАРО

	8
	Привлечение педагогов для участия в профессиональных конкурсах.
	В течение года
	КАРО


Конкурсы, мероприятия
	№
	мероприятия
	сроки
	место

	1
	Конкурсы профессионального мастерства педагогов («Учитель года», «Классный руководитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года» :
· организационный семинар
· конкурс
· участие победителя в окружном,  краевом этапах конкурса
	Январь-февраль 
октябрь 
ноябрь 

	КАРО, Усть-Калманская СОШ

	2
	Участие педагогов в конкурсах на соискание денежных премий (в рамках ПНПО, Администрации края, им. С.П. Титова и др.). Оказание методической помощи участникам.
	По графику Минобрнауки Алтайского края и АКИПКРО
	КАРО,
РМК

	3
	Подготовка и проведение августовской конференции педагогов и дня Учителя
	Июль-август, сентябрь - октябрь
	КАРО, ОО


Аттестация педагогических и руководящих работников
	№
	мероприятия
	сроки

	1
	Изучение нормативно-правовой базы по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников ОУ. Доведение до сведения руководителей ОУ приказов, информационных писем и методических рекомендаций управления Алтайского края по образованию и делам молодежи 
	В течение года

	2
	Предоставление информации об аттестации педагогических работников вМинобрнауки Алтайского края и АКИПКРО. Подготовка аналитической информации по итогам аттестации педагогических и руководящих работников. Предоставление предварительных данных по аттестации педагогических и руководящих работников.
	По запросу 

	
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта в рамках аттестации.
	В течении года

	3
	Организация аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей) и на соответствие занимаемой должности: формирование аттестационных дел, работа экспертных групп
	По кварталам

	4
	Организация аттестации руководящих работников ОУ на подтверждение соответствия занимаемой должности: формирование аттестационных дел, заседание аттестационной комиссии
	В течение года

	5
	Консультативная работа по вопросам аттестации. Индивидуальная работа с заместителями директоров по УВР, с ответственными за аттестацию.
	В течение года


План районных воспитательных мероприятий в 2019 году 
	№ 
	Мероприятия
	Сроки испол-нения
	Ответственные
	Результат

	1
	Заседание Совета районной детской подростковой организации «Данко»
	февраль
апрель
октябрь
	ЦДТ, КАРО
	Развитие самостоятельности, взаимосвязь педагогического управления и ученического самоуправления, повышение ответственности детей

	2
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Сибириада-2019»
	февраль

	ЦДТ, КАРО
	Развитие творческих способностей детей, повышение культурно-эстетического уровня школьников.

	3
	Районный конкурс патриотической песни «Пою мое Отечество»
	февраль

	ЦДТ, КАРО
	Развитие творческих способностей , воспитание чувства патриотизма у школьников

	4
	Районная историко - краеведческая конференция
	февраль
	КАРО, ОО
	Привитие интереса к историческому наследию, развитие навыков исследовательской деятельности, подготовка к краевому этапу

	5
	Месячник трудового обучения и воспитания, профориентационно работы в ОУ. Участие школьников  9-11 классов в «Ярмарке профессий»
	март, октябрь
	КАРО
	Повышение трудовой культуры  школьников. Профориентационная работа

	6
	Районное соревнование «Безопасное колесо -2019»  
	май
	КАРО
	подготовка команды победительницы к краевому конкурсу

	7
	Учебно-полевые сборы юношей 10 класса
	июнь
	ОО, МЗОЛ, КАРО
	Подготовка юношей ОУ района к военной службе (Утвержденная постановлением Правительства РФ от 31 .12.1999 г. № 1441

	8
	Организованное проведение осенних, зимних, весенних каникул. Организация летнего  отдыха  и занятости детей и подростков. Организация работы МЗОЛ «Гагаринская республика», организация ДОЛ  и профильных смен на базе ОУ района 
	ноябрь
январь
март
 июнь-август
	ЦДТ, ОО, КАРО
	Укрепление здоровья школьников, увеличение охвата школьников всеми формами занятости в каникулярный период;
уменьшение числа преступлений, правонарушений

	9
	Районный слет юных экологов. Заседание районного штаба юных экологов
	февраль,
апрель
сентябрь
	ЦДТ, КАРО
	Подготовка школьников к труду, повышение экологической культуры школьников

	10
	Межведомственная операция «Внимании: дети!»
	апрель
май
сентябрь
декабрь
	ЦДТ, КАРО
	Снижение числа случаев дорожно-транспортного травматизма детей, развитие навыков безопасного поведения на дорогах и улицах

	11
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Рождественская звезда»
	ноябрь-декабрь
	ЦДТ, КАРО
	Развитие творческих способностей, повышение культурно-эстетического уровня

	12
	Организация выездов школьников района на окружную елку в г. Алейск
	декабрь
	КАРО, ОО
	Повышение эстетической культуры детей

	13
	Месячник военно- патриотического воспитания
	январь-февраль
	КАРО, ОО
	Повышение у учащихся национального самосознания, чувства долга, ответственности за судьбу Родины

	14
	Вахта памяти. Участие в акции «Бессмертный полк»
	май
	КАРО, ОО
	Воспитание чувства уважения к старшему поколению, расширение знаний по истории своей страны

	15
	Мероприятия, посвященные  Дню семьи 
	май
	КАРО, ОО
	Повышение чувства уважения к семье, её родословной, семейным традициям, привитие навыков решения семейно-бытовых проблем

	16
	День защиты детей
	1 июня
	КАРО, ОО
	Воспитывать желание проявлять творческую инициативу, предоставив для этого равные возможности всем детям

	17
	День охраны окружающей среды
	5 июня
	КАРО, ОО
	Воспитание у школьников чувства заботы об окружающей среде

	18
	День независимости России
	12 июня
	ОО
	Воспитание чувства патриотизма у школьников

	19
	День памяти и скорби
	22 июня
	ОО
	Воспитание чувства патриотизма у школьников

	20
	Месячник пожилого человека
	октябрь
	КАРО, ОО
	Развитие духовных, нравственных потребностей у детей

	21
	День учителя
	5 октября
	КАРО, ОО
	Привитие уважение к учителям и педагогической профессии

	22
	Дни, посвященные всемирному Дню Матери
	ноябрь
	КАРО, ОО
	Повышение у детей чувства уважения к семье, к женщине- матери, женщине труженице

	23
	День народного единства
	4 ноября
	КАРО, ОО
	Расширение знаний по истории  своей страны

	24
	Месячник ЗОЖ
	ноябрь
	КАРО, ОО
	Пропаганда здорового образа жизни

	25
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	1 декабря
	КАРО, ОО
	Привитие детям толерантности к больным СПИДом, информирование о мерах профилактики заболевания

	26
	День Конституции РФ
	12 декабря
	КАРО, ОО
	правовое воспитание уч-ся

	27
	Новогодние праздники в ОУ, ДОУ, УДО
	декабрь
	КАРО, ОО
	Поддержание традиций


План работы по формированию основ безопасности жизнедеятельности в области дорожной безопасности
	№

	Мероприятия
	Сроки
исполнения

	Исполнитель
	Ожидаемые
результаты


	І. Учебно – методические мероприятия


	1.
	Организация и проведение
обучающих занятий в школах по ПДД
	В течение
года
	Руководители
ОО, ОГИБДД
МО МВД России
«Усть-Калманский»
	Повышение грамотности школьников и
воспитанников по
предупреждению
дорожно-транспортного травматизма
 

	2.
	Повышение квалификации педагогов, организующих занятия по изучению ПДД
	По плану
АКИПКРО
	Мыскина С.В.,
АКИПКРО
	

	3.
	Оформление (обновление) уголков безопасности, учебных площадок с
элементами улиц и дорог
	В течение
года
	Руководители
ОО, ОГИБДД
МО МВД России
«Усть-Калманский»
	

	ІІ. Организационные мероприятия


	1.
	Организация и проведение муниципальных соревнований юных
велосипедистов «Безопасное
колесо», организация участия
команды Усть-Калманского района в краевом конкурсе-соревновании
ЮИД «Безопасное колесо»
	Апрель-
июль,
август

	Мыскина С.В.,
ОГИБДД МО МВД России «Усть-Калманский»
	Предупреждение
детского дорожно-транспортного
травматизма

	2.
	Организация и проведение
комплекса мероприятий по
обеспечению безопасности дорожного движения при организованных перевозках детей
	В течение
года

	Зайцев А.В. 
ОГИБДД МО МВД России «Усть-Калманский»

	Предупреждение
детского дорожно-транспортного
травматизма

	3.
	Обследование маршрутов
школьных автобусов
	апрель, 
август
	Зайцев А.В.
	Предупреждение детского дорожного травматизма

	4.
	Назначение ответственных администраторов школ за организацию работы по преподаванию ПДД и профилактике детского дорожно-транспортного
травматизма
	август
	Мыскина С.В.
Руководители ОО,
 ОГИБДД
МО МВД России
«Усть-Калманский»
	Организация работы
по преподаванию
ПДД и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

	5.
	Составление индивидуальных
схем безопасного маршрута
учащихся «Дом-школа-дом»

	сентябрь
	Мыскина С.В.
Руководители ОО,
ОГИБДД
МО МВД России
«Усть-Калманский»
	Предупреждение
детского дорожно-транспортного
травматизма

	6.
	Организация и проведение в
ОО Усть-Калманского района Дня памяти жертв  ДТП
	18 ноября
	Мыскина С.В.
Руководители ОО,
 ОГИБДД
МО МВД России
«Усть-Калманский»
	Предупреждение
детского дорожно-транспортного
травматизма

	7
	Обеспечение безопасности
дорожного движения при перевозке школьников на окружную ёлку в г. Алейск
	декабрь
	Мыскина С.В.
Руководители ОО,
 ОГИБДД
МО МВД России
«Усть-Калманский»
	Предупреждение
детского дорожно-транспортного
травматизма

	ІІІ. Организация работы в летний период

	1
	Организация и проведение в
МЗОЛ и лагерях с дневным
пребыванием детей занятий в
«Школе светофорных наук»
по основам дорожной безопасности (викторин, соревнований,  игр по закреплению у
детей навыков безопасного
поведения на улицах и дорогах под девизом: «Лето безопасности»)
	Июнь -
август

	Мыскина С.В.
руководители
ОО, МЗОЛ, ДОЛ

	Предупреждение
детского дорожно-транспортного



План работы по формированию основ безопасности жизнедеятельности  в области пожарной безопасности
	№

	Мероприятия
	Сроки
исполнения

	Ответственные
	Ожидаемые
результаты


	1.
	Организация и активизация деятельности
Дружин юных пожарных
	В течение
года
	Мыскина С.В.
	Формирование культуры безопасности жизнедеятельности

	2.
	Организация и проведение обучения ППБ директора МЗОЛ

	В течение
года
	Мыскина С.В.
	Соблюдение норм
требования правил
пожарной безопасности

	3.
	Организация и проведение экскурсий в пожарную часть

	В течение
года
	Руководители ОО, ДОУ
	Формирование культуры безопасности жизнедеятельности

	4.
	Организация и проведение муниципального этапа краевого детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка», оформление выставки работ, организация экскурсий по выставке работ муниципального этапа краевого детско-
юношеского тематического
конкурса «Пожарная ярмарка»
	Февраль,
март
	Мыскина С.В.,
отдел по ГО и ЧС
Администрации Усть-Калманского района

	Увеличение числа детей, принявших участие в конкурсе

	5.
	Организация и проведение
«Уроков мужества» в рамках празднования Дня защитника Отечества,
Дня пожарной охраны,
Дня Победы,
Дня спасателя РФ в ОО
(открытые уроки с привлечением специалистов по делам ГОЧС, спасателей, ветеранов подразделений, участников ВОВ и др.)
	Февраль
Апрель-
май
Ноябрь-
декабрь
	Мыскина С.В.
	гражданско-патриотическое
воспитание детей и
молодежи

	6.
	Организация и проведение мероприятий на противопожарную тематику в рамках «Дня защиты детей»
	1,2
июня
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Повышение уровня
знаний по пожарной
безопасности школьников

	7.
	Организация и проведение с детьми в ДОЛ мероприятий
на противопожарную тематику
	Июнь-
август
	ОО
	Повышение уровня
знаний по пожарной
безопасности школьников

	8.
	Проведение профилактических мероприятий в период подготовки загородных ДОЛ к летнему отдыху детей и ОО к новому учебному году
	Май,
август
	Зайцев А.В. отдел по ГО и ЧС
Администрации Усть-Калманского района
	Повышение уровня
знаний по пожарной
безопасности школьников

	9.
	Организация и подведение «Месячника пожарной безопасности» в ОО
(открытые уроки ОБЖ, 
привлечение специалистов по делам ГОЧС, спасателей для проведения бесед и отработки практических навыков  планов эвакуации и т.д.)
	Сентябрь,
октябрь
	Мыскина С.В.
	Предупреждение детского травматизма

	10.
	Проведение районного
отборочного тура на окружной этап краевого фестиваля патриотической песни «Пою мое Отечество»
	декабрь
	МБУДО  ЦДТ
	Повышение гражданско-патриотического
воспитания детей и
молодежи

	11.
	Организация и проведение муниципальных оборонно-спортивных соревнований
	февраль
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Повышение гражданско-патриотического
воспитания детей и
молодежи


План работы по формированию устойчивой мотивации и навыков здорового образа жизни обучающихся 
1. План спортивно-массовых мероприятий на 2019 год
	№ 
	Вид 
соревнований
	Месяц
	Ответственный

	1
	Краевые соревнования по легкой атлетике «Шиповка юных»
	январь
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	2
	Лыжные соревнования
	февраль
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	3
	Зимний фестиваль ГТО
	февраль
	Руководитель ММО учителей физкультуры,КАРО, спорткомитет

	4
	Оборонно-спортивные соревнования
	февраль
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	5
	Соревнования по волейболу
	март
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	6
	Соревнования по стритболу
	март
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	7
	Районный этап «Президентских состязаний»
	апрель
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	8
	Летний фестиваль ГТО
	Май-июнь
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	9
	«Осенний кросс»
	сентябрь
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	10
	Соревнования по полиатлону
	октябрь
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	11
	Соревнования по мини-футболу
	октябрь
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	12
	Соревнования по легкой атлетике
	ноябрь
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО

	13
	Районные соревнования по легкой атлетике «Шиповка юных»
	декабрь
	Руководитель ММО учителей физкультуры, КАРО


2. План мероприятий по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту и пропаганды здорового образа жизни в ОО Усть-Калманского района.
	№

	Мероприятия
	Сроки
исполнения

	Ответственные
	Ожидаемые
результаты


	1.
	 Организация и проведение
антинаркотической акции
«Родительский урок»
	В течение
года
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	 Повышение грамотности родителей по формированию здорового образа жизни школьников

	2
	Антинаркотическая акция
«Классный час: Наркотики. Закон. Ответственность»
	Апрель,
ноябрь
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Повышение грамотности обучающихся по формированию здорового образа жизни школьников

	3
	Осуществление мониторинга ситуации, связанной
с распространением нар-
котиков на территории
Усть-Калманского района
	В течение
года
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Отсутствие школьников, вовлеченных
в распространение
наркотиков

	4
	Организация и проведение
акции в детских оздорови-
тельных лагерях «Летний
лагерь – территория здоровья»
	июль-август
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Повышение грамотности школьников
по формированию
здорового образа
жизни

	5
	Организация работы по
изготовлению и распространению печатной продукции, средств наглядной агитации, направленных
на профилактику наркомании
	2, 4 квартал
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Повышение грамотности школьников
по формированию
ЗОЖ

	6
	Всемирный день прав ребенка
	20 ноября
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Повышение право -
вой грамотности
школьников

	7
	Месячник ЗОЖ
	Сентябрь
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Повышение грамотности школьников по формированию ЗОЖ

	8
	Проведение акций, приуроченных к международным дням по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, объявленных ВОЗ: Всемирный день
борьбы с наркотиками
	1 марта
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Повышение эффективности использования в пропаганде
ЗОЖ интерактивных
методов взаимодействия  

	9
	Всемирный день здоровья
	 7 апреля
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Увеличение числа
детей, принявших
участие в мероприятиях

	10
	Всемирный день без табака
	31 мая
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Отказ школьников
от употребления та-
бака

	11
	Международный день
борьбы с наркотиками и
незаконным оборотом
наркотиков
	26 июня
	Мыскина С.В.,
Руководители ОО
	Повышение грамотности школьников по формированию
ЗОЖ

	12
	Проведение мониторинга состояния спортивных клубов на базе общеобразовательных школ
	октябрь
	Мыскина С.В.
	Удовлетворительное состояние спортивных клубов на базе ОО

	13
	Проведение муниципального
этапа Всероссийской акции
«Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	ноябрь
	Мыскина С.В.
МБУДО ЦДТ
	Повышение % ох-
вата детей спортом


1. План организации работы летней оздоровительной кампании 2019 года
	№
п/п

	Мероприятия
	Сроки
исполнения

	Ответственные
	Ожидаемые
результаты


	1.
	Формирование реестра летних
оздоровительных лагерей

	Февраль
	Мыскина С.В.
	Организация начала
летней оздорови-
тельной кампании

	2.
	Определение количества детей, нуждающихся в особой социальной поддержке государства в летний период
	Январь
	Мыскина С.В., руководители ОО
	Повышение качества отдыха детей в каникулярный период


	3.
	Составление паспортов организаций отдыха и оздоровления детей и подростков
	Февраль-
март

	Мыскина С.В., руководители ОО
	Работа по повышению качества отдыха детей в каникулярный период

	4.
	Составление плана - задания поорганизации летнего труда и отдыха детей и подростков по образовательным организациям
	Февраль-
март

	Мыскина С.В.
	Повышение качества отдыха детей в
каникулярный период


	5.
	Подготовка норамативно-правовой документации: 
-проект постановления Администрации
Усть-Калманского района «Об организации летнего отдыха, трудоустройства и занятости детей в летнюю оздоровительную компанию 2019 г.»
- план заседаний межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  Усть-Калманского района;
-приказы по организации отдыха, трудоустройства  и оздоровления детей в летнюю компанию 2019 года
-графика осуществления контроля хода летней оздоровительной кампании 
	апрель-май
	Мыскина С.В.
Земзюлина Е.И.
	организация отдыха и занятости детей в
каникулярный период

	6
	Организация работы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления
и занятости детей Усть-Калманского района;
	июнь-август
	КАРО
	 Повышение качества отдыха детей в каникулярный период

	7
	Составление смет расходов на
содержание оздоровительных
лагерей с дневным пребыванием
детей, МБУДО МЗОЛ  «Гагаринская республика» Усть-Калманского района (расчет стоимости
путевки в ЗОЛ, расчет стоимости
набора продуктов питания для
ЗОЛ и лагеря с дневным пребыванием детей)
	апрель
	Руководители ОО,
 Бузаева Т.С., гл.экономист КАРО
	Организация начала
летней оздоровительной кампании

	8
	Контроль приёма заявок на при-
обретение путевок в МБУДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района
от предприятий и организаций

	феавль-май
	Мыскина С.В., Дорохина Ю.В.
	Повышение  % охвата
детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	9
	Работа в МБУДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района
  по реализации путевок 
	Февраль-июнь
	Директор лагеря
	Повышение % охвата
детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	10
	 Составление списков по каждой оздоровительной смене по лагерям (по краевому реестру лагерей)
	июнь-август
	Мыскина С.В., руководители ДОЛ
	Повышение %  охвата
детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	11.
	Подготовка пакета документов для оздоровления детей в краевых лагерях
	июнь-август
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Повышение % охвата
детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга в каникулярный период

	12
	Организация и проведение муниципальных профильных смен на базе МБУДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района

	июнь, август
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Использование инновационного под-
хода в реализации
профильной смены
для детей, состоящих на учете и активистов школ

	13
	Мероприятия по подготовке лагерей с дневным пребыванием детей и профильных смен
	май-июнь
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Организация начала
летней оздоровительной кампании

	14
	Работа в МБУДО МЗОЛ «Гагаринская республика» Усть-Калманского района по обеспечению безопасных условий при проведении оздоровительных мероприятий в летний период (подготовка материально-технической базы лагерей, выполнение предписаний служб Роспотребнадзора,  Госпожнадзора и др., организация профилактических мероприятий, в т. ч. обязательная профилактика клещевого энцефалита, дератизация и обработка территорий против комара
	май-июнь
	Мыскина С.В., директор МЗОЛ «Гагаринская республика»
	Предупреждение
детского травматизма


	15
	Организация и проведение семинара по проблемам организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков: с начальниками оздоровительных лагерей, с вожатыми, воспитателями оздоровительных лагерей
	май
	Мыскина С.В.
	Организация начала
летней оздоровительной кампании


	16
	Приёмка лагерей с дневным пребыванием детей, МБУ ДО МЗОЛ «Гагаринская республика»» Усть-Калманского района»
	май
	Мыскина С.В.
межведомственная комиссия
	Организация начала
летней оздоровительной кампании

	17
	Организация и проведение
краевой акции антинаркотической направленности «Летний лагерь- территория здоровья»
	июнь-август
	Мыскина С.В.,
руководители оздоровительных лагерей
	Участие в краевой
акции

	18
	Согласование списков оздоровленных детей в период летней оздоровительной кампании с межведомственными службами
	август-сентябрь
	Мыскина С.В.
	Повышение % охвата
детей отдыхом, оздоровлением и организованными формами досуга 


План работы по  профилактике безнадзорности, правонарушений среди обучающихся ОО Усть-Калманского района
	№
п/п

	Мероприятия
	Сроки
исполнения

	Ответственные
	Ожидаемые
результаты


	1.
	  Планирование работы по
профилактике безнадзорности, правонарушений на текущий учебный год во взаимодействии с другими органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений
	сентябрь

	Мыскина С.В., 
руководители
образовательных
организаций
	Организация работы по профилактике безнадзорности, правонарушений употребления ПАВ в соответствии с планом

	2.
	Ведение банка данных на обучающихся и их семей, состоящих на учете в различных органах системы профилактики, на внутришкольном учете, а также на несовершеннолетних и
семей, находящихся в СОП
	В течение
года
	Социальные педагоги образовательных организаций
	Учёт обучающихся и их семей, состоящих на внутришкольном
учёте, на учёте в ОДН МО МВД России «Усть-Калманский», КДНиЗП Усть-Калманского района, а также семей, находящихся в СОП

	3.
	Проведение информационно-просветительской работы с родителями несовершеннолетних, организация «Школ ответственного родительства»
	В течение
года по
планам ОО
	Мыскина С.В., 
руководители
ОУ
	Повышение качества взаимодействия
ОО с родителями обучающихся

	4.
	Работа школьных Советов профилактики безнадзорности и правонарушений
	В течение
года по
планам ОО
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Повышение эффективности деятельности ОО по профилактике безнадзорности и правонарушений

	5.
	Участие в межведомственных операциях «Внимание дети»
	В течение
года по
планам ОО
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Повышение эффективности деятельности ОО по профилактике безнадзорности и правонарушений

	6.
	Участие в межведомственных совместных рейдах по исполнению закона Алтайского края от 07.12.2009 № 99-ЗС «Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края»
	В течение
года
	
	Выявление и снижение количества несовершеннолетних, нарушающих закон Алтайского края от07.12.2009 № 99-ЗС
«Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на
территории Алтайского края»

	7.
	Еженедельный мониторинг посещаемости. Сведения о не получающих общего образования, несовершеннолетних, склонных к самовольному уходу из семьи 
	Еженедельно
	Руководители ОО
	Ведение учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, не получающие общего образования, склонных к самовольному уходу из семьи в муниципальных общеобразовательных организациях Усть-Калманского района Алтайского края

	8
	Организация временной занятости несовершеннолетних, в том числе организация работы обучающихся на пришкольных участках в летний период
	В течение года
	Мыскина С.В.,ЦЗН в Усть-Калманском районе, руководители ОУ
	Снижение количества
безнадзорных несовершеннолетних

	9.
	Участие в заседаниях КДН
и ЗП Усть-Калманского района
Алтайского края
	1 раз в месяц
	Мыскина С.В.
	Организация работы
по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ


План  профориентационной работы среди учащихся ОО Усть-Калманского района
	№
п/п

	Мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственные
	Ожидаемые
результаты


	1.
	Организация и проведение
для обучающихся 9-11классов консультаций по правовым вопросам о труде и занятости, классных часов, тестирования, бесед, направленных на оказание помощи учащимся в самоопределении и выборе профессии
	В течение
года
	Педагоги-психологи,
социальные педагоги, кл. руководители
	Снижение количества обучающихся,
имеющих трудности
в самоопределении и
выборе профессии

	2.
	Организация экскурсий на предприятия Усть-Калманского района
	В течение
года

	КГКУ ЦЗН 
Усть-Калманского района

	Снижение количества обучающихся,имеющих трудности в самоопределении и выборе профессии

	3.
	Индивидуальные консультации с обучающимися и их родителями по вопросам профессии и трудоустройства
	В течение
года

	Педагоги-психологи,
социальные педагоги, 
кл. руководители
	Снижение количества обучающихся,
имеющих трудности в самоопределении и выборе профессии

	4.
	Проведение встреч с земляками-ветеранами труда, представителями различных профессий

	март
	Руководители   ОО

	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО

	5.
	Посещение Дней открытых дверей в лицее 
профессионального образования Усть-Калманского района
	март
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Снижение количества обучающихся,
имеющих трудности в самоопределении и выборе профессии

	6.
	Организация и проведение встреч с представителями высших и средних профессиональных учебных заведений, участие в «Ярмарке профессий»
	В течение года
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО

	7
	Взаимодействие с АКЦ ППМС-помощи (в соответствии с Соглашением), учатие обучающихся ОО в профконсультировании

	В течение года
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО

	8
	Реализация плана мероприятий по организации профориентационной работы с лицами с ОВЗ в ОО района в 2018-2020 гг.
	В течение года
	Мыскина С.В.
Руководители ОО
	Формирование профессиональной направленности выпускников ОО


Методическая работа на 2019 г.
	№
	мероприятия
	сроки
	место

	1.
	Анализ состояния и результатов методической работы
	май
	ОУ, КАРО

	2.
	Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта ОУ
	В течение года
	ОУ, КАРО

	3.
	Организация работы ММО. Разработка нормативно-правовой базы методической службы района
	В течение года
	ОУ, КАРО

	4.
	Организация работы школьных методических объединений. Разработка нормативно-правовой базы школьных МО.
	В течение года
	ОУ 

	5.
	Методические выезды в школы.
	В течение года
	ОУ

	6.
	Работа муниципальных методических объединений на Августовской конференции
	Август
	 МОУ Усть-Калманская сош

	7.
	Планирование методической работы на учебный год, на месяц.
	Сентябрь, 25-28 число каждого месяца
	КАРО

	8.
	Издание приказа КАРО «О методической сети района» (назначение муниципальных методистов)
	сентябрь
	КАРО

	9.
	Семинар заместителей директоров по УВР
	Согласно плана
	МБОУ «Чарышская СОШ»,
МБОУ «Усть-Калманская СОШ»,
КАРО

	10.
	Семинары учителей-предметников
	Согласно плана
	ОУ

	11.
	Заседания ММО.
	Согласно плана
	ОУ

	12.
	Подготовка руководителей и учителей к введению ФГОС СОО. Обобщение опыта работы пилотной школы по введению нового поколения ФГОС и его использование в массовой практике ОУ.
	Январь-май
	КАРО, АКИПКРО

	14.
	Оказание методической помощи школам
	В течение года
	КАРО, ОУ района

	16.
	Учеба в школе методиста
	Октябрь, апрель
	АКИПКРО

	17.
	Анализ методической работы в ОУ. Письменный отчет
	май
	ОУ района

	18.
	Методический совет (подведение итогов методической работы за год, планирование работы на следующий учебный год)
	Апрель, сентябрь
	КАРО

	19.
	Информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии образования, новых учебниках, УМК, нормативных и локальных актах
	В течение года
	КАРО

	20.
	Организация консультативной работы для педагогических и руководящих работников по всем вопросам методической, учебной, инновационной и т.д. деятельности
	В течение года
	КАРО


Обеспечение ОО учебной литературой
	№
	мероприятие
	Сроки 
	Место

	1.
	Инвентаризация фонда учебной литературы в районе
	Май, сентябрь
	КАРО

	2.
	Работа  с обменно-резервным фондом. Координация деятельности по взаимообмену учебной литературой.
	В течение года
	КАРО

	3.
	Информирование ОУ об организациях торгующих учебниками и методической литературой.
	В течение года
	КАРО

	4.
	Получение, распространение, выдача методической литературы по школам
	В течение года
	КАРО

	5.
	Сбор и обработка информации о работе школьных библиотек (по формам).
	май
	КАРО, АКИАПЦ

	6.
	Реализация проекта «ЛитРес-Школа». Участие в мониторинге.
	В течение года, ежеквартаоьно
	КАРО, ОУ, АКИПКРО

	7.
	Мониторинг школьной библиотеки
	сентябрь, декабрь
	ОО, КАРО

	8.
	Информация об обеспеченности школьников бесплатными учебниками
	2 раза в год
	КАРО, Минобрнауки АК


Работа по организации горячего питания
	№
	мероприятие
	сроки
	место

	1.
	Осуществление контрольно-надзорных мероприятий в ОУ по соблюдению Сан Пина, по подготовке столовых к новому учебному году.
	В течение учебного года, август
	ОУ

	2.
	Контроль за организацией горячего питания в ОУ. Издание приказов.
	В течение год
	ОО. КАРО

	3.
	Утверждение в соответствии с данными Управления по социальной защите населения списков школьников, пользующихся льготой на горячее питание  (из краевого бюджета)
	Сентябрь, январь
	ОО, КАРО

	5.
	Организация участия ОУ в краевых конкурсах, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся
	В течение года
	КАРО

	6.
	Мониторинг горячего питания
	январь, август-сентябрь
	КАРО


ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО
	№ п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	Прием граждан


	Ежедневно с 9.00-13.00
	Специалист по опеке и попечительству
	Выдача заключений, постановлений, разрешений

	2
	Работа с документацией, личными делами, подготовка документов, справок, отчетов, информаций
	 Ежедневно с 14.00-15.00
	Специалист по опеке и попечительству
	

	3
	Проверка условий проживания несовершеннолетних воспитывающихся в замещающих семьях и в семьях, находящихся в СОП
	2 раза в год

(1 раз в пер-вый месяц

 после передачи ребенка в семью, в течении 1 года через 3 месяца,долее 2 раза в год по мере возникновения кризисной ситуации)
	Специалист по опеке и попечительству
	 Оформление акта

 ЖБУ и помещение его в личное дело

	4
	Предоставление списка детей, воспитывающихся в замещающих семьях в детскую поликлинику
	2 раза в год
	Специалист по опеке и попечительству
	Оформление справок о состоянии здоровья детей

	5
	Оказание помощи в проведении летней оздоровительной кампании для детей, воспитывающихся в замещающих семьях
	Июнь-август
	Специалист по опеке и попечительству
	

	6
	Оформление постановлений администрации Усть-Калманского района по вопросам: назначения, отмены опеки (попечительства); изменения фамилии несовершеннолетнего; касающихся защиты жилищных прав и имущественных прав несовершеннолетних детей; назначения, прекращения выплаты денежных средств на детей, оставшихся без попечения родителей; определения детей в социальные, приюты, детские дома, школы-интернаты
	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Постановления, распоряжения

	7
	Подготовка исковых заявлений, представлений, заключений в (суд, прокуратура, ОВД)
	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Защита прав несовершеннолетних

	8
	Организация работы по защите личных и имущественных прав детей, оставшихся без попечения родителей
	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Подготовка заключений

	9
	Участие в судебных заседаниях

 по защите прав несовершеннолетних
	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Выдача заключений

	10
	Проведение работы с организациями для детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сохранности жилого помещения, находящегося в собственности несовершеннолетних
	В течении года
	Специалист по опеке и попечительству
	Обеспечение сохранности жилых помещений. Своевременное устройство детей, оставшихся без попечения

	11
	Индивидуальная работа с опекунами (приемными родителями) кризисных замещающих семей
	По мере возникновения кризисной ситуации
	Специалист по опеке и попечительству
	Оказание консультативной помощи

	12
	Индивидуальная работа с подопечными оказавшимися в кризисной ситуации
	По мере возникновения кризисной ситуации
	Специалист по опеке и попечительству, органы системы профилактики Усть-Калманского района
	Вывод ситуации из кризисного состояния

	13
	Продолжение работы по формированию банка данных детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	В течение

 года
	Специалист по опеке и попечительству
	Оформление анкеты ребенка, оставшегося без попечения

	14
	Рассмотрение обращений и заявлений граждан
	В течение

 года
	Специалист по опеке и попечительству
	Подготовка ответов

	15
	Работа по вопросу включения детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в список нуждающихся в жилом помещении
	В течение

 года
	Специалист по опеке и попечительству
	Напрвление в КГКУ «Региональное жилищное управление» пакета документов

	16
	Подготовка отчетной документации
	Январь отчет рик-103, до 05 числа ежемесячно снилсы, 1раз в квартал мониторинг
	Специалист по опеке и попечительству
	Сдача в сроки отчетов


 Финансово-экономическая деятельность
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1
	Мониторинг реализации Указа президента РФ от7мая 2012 года,в части уровня заработной платы образовательных организаций
	Ежемясячно
	Бузаева Т.С. 
Бабаева Т.И.

	2
	Подготовка плана мероприятий по снижению неэффективных расходов
	Ежегодно
	Земзюлина Е.И.
Бузаева Т.С.

	3
	Предоставление информации по данным мониторинга  уровня заработной платы работников в сфере образования
	ежемесячно
	Бабаева Т.И.

	4
	Сбор и анализ прогнозных данных для расчета субвенции образовательных организаций 
	Июнь 
	Бузаева Т.С.

	5
	Подготовка материалов к формированию бюджета
	Август-сентябрь
	Бузаева Т.С.

	6
	Формирование муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности.
Корректировка муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности.
	Сентябрь, декабрь
	Бузаева Т.С. 
Бабаева Т.И.

	7
	Формирование штатных расписаний, тарификации.
	ежегодно
	Бузаева Т.С.

	8
	Статистический мониторинг  оплаты труда работников бюджетной сферы(ЗП «Образование»)
	Ежеквартально
	Бабаева Т.И.

	9
	Предоставление информации по данным мониторинга о задолженности по заработной плате в образовательных организациях
	ежемесячно
	Бабаева Т.И.

	10
	Анализ и предоставление информации по расходованию бюджетных ассигнований  муниципальной программы ««Развитие образования в Усть-Калманском  районе на 2015-2020 годы»
	Ежеквартально
	Бузаева Т.С.

	11
	Пропуск ОО с данными государственной статистической отчетности  и показателями для расчета субвенции на общее образование
	сентябрь
	Бабаева Т.И.
Бузаева Т.С.

	12
	Расчет размеров нормативов и объемов субвенции между образовательными организациями на 2019 год
	декабрь
	Бузаева Т.С.


ПЛАН-ГРАФИК
проведения учредительного контроля комитетом администрации Усть-Калманского района по образованию подведомственных образовательных организаций на 2019 год.
	№ п/п
	Наименование подведомственной организации
	Цели проверки
	Сроки и форма проведения проверки
	Ф.И.О. специалиста, ответственного за проведение проверки

	1
	МБОУ «Чарышская СОШ»
	Комплексная проверка  по оценке эффективности результатов реализации плана действий по поддержке МБОУ «Чарышская СОШ» , показывающей низкие образовательные результаты
	 Январь
выездная ( с посещением уроков)
	Москалева О.В.
специалисты комитета по образованию, зав.РМК Хохлова А.П.
методисты ММО

	2
	МБДОУ детский сад «Елочка»
	Соблюдение порядка привлечения внебюджетных средств
	Январь
выездная
	Поспелова Е.В.
Бабаева Т.И.

	2
	МКОУ «Новокалманская СОШ»
	1.Выполнение обязательного минимума содержания образования, соблюдение максимального объема учебной нагрузки обучающихся, выполнение требований к уровню подготовки выпускников Новокалманская СОШ 
2.Организация внутренней системы оценки качества образования МКОУ «Новокалманская СОШ»
3.Качество и эффективность работы по профилактике ассоциального поведения. Правовое воспитание учащихся ОО
4.Соблюдение установленных требований по приему, переводу, отчислению воспитанников в детском саду «Ромашка», структурном подразделении МКОУ «Новокалманская СОШ»
	февраль-выездная
	Москалева О.В.
Мыскина С.В.
Поспелова Е.В.

	3
	МБОУ «Огневская СОШ»
	1.Соблюдение порядка приема, перевода, отчисления обучающихся в МБОУ «Огневская СОШ» и в детском саду «Яблочко» структурном подразделении МБОУ «Огневская СОШ».
Проверка качества подготовки к ВПР.
2.Качество и эффективность работы по обеспечению безопасности  участников образовательного процесса
	Март 
выездная 
	Москалева О.В.
Поспелова Е.В.
Мыскина С.В.

	4
	 Общеобразовательные организации
	Организация подготовки к ГИА
	Март документарная (мониторинг  соответствующего раздела  официальных  сайтов ОО)
	Москалева О.В.

	5
	Образовательные организации
	Проверка отчетов о самообследовании ОО
	апрель документарная

	Москалева О.В.
Мыскина С.В.
Поспелова Е.В.

	6
	Общеобразовательные организации
	Организация обеспечения  защиты обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	Апрель документарная

	Мыскина С.В.

	7
	МБДОУ детский сад «Теремок»
	Соблюдение порядка и условий выплаты компенсационной части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в ДОУ
	Апрель выездная
	Поспелова Е.В.

	8
	Общеобразовательные организации
	Организация работы по оздоровлению занятости и трудоустройству учащихся в период летних школьных каникул
	Май
документарная
	Мыскина С.В.


	9
	Общеобразовательные организации
	Эффективность использования средств инновационного фонда
	Июнь
документарная (мониторинг официальных сайтов ОО)
	Поспелова Е.В.

	10
	ЗОЛ «Гагаринская республика», ДОЛ при школах
	Проверка условий и качества организации оздоровления
	Июнь, июль, август
выездная
	Мыскина С.В.
Земзюлина Е.И.

	11
	Общеобразовательные организации
	Организация подвоза детей на школьных маршрутах
	Сентябрь 
документарная
	Москалева О.В.
Зайцев А.В.

	12
	МБОУ «Кабановская СОШ»
	1.Учет детей, подлежащих обучению в ОО на закрепленной территории, порядок приема детей ОО, выдача аттестатов, повышение качества предметного образования; организация обучения детей с  ОВЗ по адаптированным основным общеобразовательным программам и  детей, имеющих академическую задолженность и условно переведенных в следующий класс; МБОУ «Кабановская СОШ»
2.Эффективность оказания ППМС-помощи обучающимся в ОО
3. Соблюдение установленных требований по приему, переводу, отчислению воспитанников в детском саду «Лучик», структурном подразделении МБОУ «Кабановская СОШ»
	Октябрь
выездная
	Москалева О.В.
Мыскина С.В.
Поспелова Е.В.

	МОНИТОРИНГ

	1
	Общеобразовательные организации
	Явка учащихся на учебные занятия
	Начало каждой четверти 
	Москалева О.В.

	2
	Дошкольные образовательные организации
	Соблюдение режима пребывания и посещаемости в ДОО
	ежемесячно
	Поспелова Е.В.

	3
	Образовательные организации
	Организация пропускного режима и обеспечение безопасности пребывания в ОО
	ежемесячно
	Мыскина С.В.

	4
	Образовательные организации: 
	Организация питания в ОО, ДОО
	ежемесячно
	Хохлова А.П.

	5
	Образовательные организации: 
	Контроль комплектования ДОО, ДОП
	Август, сентябрь
	Поспелова Е.В.
Мыскина С.В.


	6
	Общеобразовательные организации
	Обеспеченность учебниками учащихся
	Август, сентябрь
	Хохлова А.П.

	7
	Образовательные организации
	Учет детей, на закрепленной за  муниципальными дошкольными и образовательными организациями Усть-Калманского района.
	Апрель, август
	Москалева О.В.
Поспелова Е.В.


